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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional

A CUERDOS

ACUERDO NUMERO 86 DE 2024

(enero 26)

por el cual se define el Plan Estratégico Institucional del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares para el periodo 2023-2026 y el Plan Estratégico Institucional del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional para el periodo 2023-2026.

El Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en uso
de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 9°, literal a) y m) del
Decreto Ley 1795 de 2000.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 2294 de mayo 2023, “por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022- 2026 “Colombia potencia mundial de la vida”, hoja de ruta que sirve de base y
provee los lineamientos estratégicos de las politicas publicas formuladas por el presidente
de la Republica, trazando los objetivos del gobierno y las iniciativas estratégicas para
la gestion publica en el proximo cuatrienio. Estd compuesta por cinco elementos de
transformacion y segun el ambito de accion al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional, se establecio la alineacion enfocada con la transformacion
“Seguridad humana y justicia social”, el cual se encuentra integrado con el catalizador
“Legitimidad, transparencia e integridad de las instituciones para la seguridad humana”,
que busca la transformacion centrada en la garantia de los derechos de los miembros de la
Fuerza Publica, sus familias y los veteranos.

Que, la Ley 2294 de 2023, ademas, expide el “Articulo numero 112. Fortalecimiento
de la oferta de bienestar del sector defensa. El Gobierno nacional a través del Ministerio
de Defensa Nacional desarrollard y articulard la gestion interinstitucional para el
fortalecimiento de las capacidades de bienestar del Sector Defensa, a la cual accederan
de manera preferencial los uniformados activos de la Fuerza Publica y los veteranos, asi
como sus familias”, y tiene igual ambito de accion dentro del Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

Que, en alineacion a esta Politica Nacional, el Ministerio de Defensa Nacional
establece el Plan Estratégico Sectorial (PES); como instrumento de la gestion de
planeacion sectorial en materia de seguridad, defensa y convivencia ciudadana, en el cual
se establecen los lineamientos estratégicos de tipo normativo y misional asignados a este
sector, en cumplimiento de las politicas publicas, el Plan de Desarrollo sus programas y
proyectos, para contribuir en el mejoramiento del desempeno de la administracion en la
entrega de bienes y servicios para la proteccion de la vida.

Que la propuesta del Plan Estratégico Sectorial 2023-2026 (PES), presentada al Sefior
Ministro de Defensa Nacional, la cual se encuentra en tramite para aprobacion, determina
como una accion estratégica priorizada la de “Mejorar la calidad de vida y la gestion
integral del desarrollo humano de los integrantes de la fuerza publica, de los veteranos
y de sus familias.” Y se incluyé como iniciativa estratégica del PES 2023-2026 en el
componente de salud la de “Mejorar la atencion integral en salud y la prestacion de
servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que prestan servicio
al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, dareas
de operaciones y demas areas donde se encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional .

Que, la Politica Integral de Bienestar para la Fuerza Publica y sus Familias 2023-
2026 (PBFP), se plantea el fortalecimiento del Sistema de Salud Militar y de la Policia
Nacional en los proximos 4 afios, subrayando la relevancia del segundo pilar estratégico:
“Calidad de vida para el personal uniformado activo y sus familias”. En este marco, la
salud se destaca como un componente esencial para el bienestar general y la dignificacion
del rol de la Fuerza Publica. La PBFP tiene como objetivo mejorar la calidad de vida y la
gestion del desarrollo humano de sus integrantes, haciendo hincapié en la vital importancia
del componente de salud. La implementacion de la PBFP abarca ocho componentes,

donde la salud ocupa un lugar destacado, contribuyendo al fortalecimiento y desarrollo
sostenible de la fuerza militar y policial, con un impacto positivo en la seguridad humana
y el compromiso con la paz nacional. Este enfoque integral en la salud no solo mejora
las condiciones de vida de los uniformados y sus familias, sino que también fortalece la
capacidad operativa de las instituciones, consolidando asi un ambiente propicio para el
bienestar general y la construccion de la paz en el pais.

Que, la Politica Integral de Bienestar para la Fuerza Publica y sus Familias 2023-2026
(PBFP) se alinea con el Plan Estratégico Institucional del SSMP 2023-2026, adoptando
sus 8 iniciativas estratégicas como objetivos del PEI SSMP para el cuatrienio 2023-2026.

Que, se hace necesario adoptar el Plan Estratégico Institucional para el Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (PEI SSMP) 2023-2026, para fortalecer los
procesos contribuyendo al logro de las metas institucionales, con la definicion de las lineas
estratégicas en materia de salud, y en concordancia con los compromisos institucionales
emanados del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, la Politica de Seguridad, Defensa
y Convivencia ciudadana para la proteccion de la vida 2022-2026, el Plan Estratégico
Sectorial de Seguridad, Defensa y Convivencia Ciudadana 2023-2026, y finalmente, la
Politica Integral de Bienestar para la Fuerza Publica y sus Familias 2023-2027.

Que, el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional, en
consideracion a las funciones establecidas en el Decreto numero 1795 del 2000, articulo
9°, literal “m) Aprobar el proyecto del plan de desarrollo del SSMP.”; las funciones
establecidas para la Direccion General de Sanidad Militar en el articulo 13, literal “p)
Elaborar en coordinacion con las Direcciones de Sanidad el proyecto del plan de desarrollo
para ser presentado ante el Comité de Salud de las Fuerzas Militares para su concepto
y posterior aprobacion del CSSMP” y las funciones establecidas para la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional en el articulo 19, literal “q) Elaborar el proyecto del
plan de desarrollo para ser presentado al Comité de Salud de la Policia Nacional para
concepto y posterior aprobacion del CSSMP.”, es competente para la aprobacion del Plan
Estratégico Institucional para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional (PEI SSMP).

Que, en cumplimiento de lo anterior, en sesion ordinaria del Consejo Superior de Salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, desarrollada el dia 29 de diciembre de
2023, la Direccion General de Sanidad Militar y la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional presentaron a consideracion de los miembros del CSSMP, el PEI SSMP 2023-
2026 el cual no fue aprobado.

Que, en dicha sesion se decidio realizar una revision y ajustes al contenido de este y
someter a consideracion el PEI SSMP 2023-2026 corregido para el 23 de enero de 2024,
previo la realizacion de mesas técnicas.

Que, en cumplimiento de estos compromisos, la Direccion General de Sanidad
Militar y la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, presentaron la propuesta del
PEI SSMP 2023-2026 de sus respectivos Subsistemas de Salud, los cuales, en mesas
técnicas desarrolladas los dias 12 y 19 de enero de 2024, con la participacion del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y los
representantes consejeros del CSSMP, fueron revisados y presentadas las correspondientes
recomendaciones y sugerencias, con el fin de estructurar el marco 16gico en la planeacion
que relacione objetivos con dimensiones, actividades, metas e indicadores.

Que, el dia 23 de enero de 2024, la Direccion General de Sanidad Militar y la Direccion
de Sanidad de la Policia Nacional dispusieron ante la Secretaria Técnica del CSSMP, la
propuesta ajustada del PEI SSMP 2023-2026 del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares y del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, conforme a las observaciones
y recomendaciones presentadas.

Que el dia 26 de enero de 2023 se puso a consideracion del Consejo Superior de Salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, el Proyecto de Acuerdo, “por el cual se
define el Plan Estratégico Institucional del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares
para el periodo 2023- 2026 y el Plan Estratégico Institucional del Subsistema de Salud de
la Policia Nacional para el periodo 2023-2026.

Que en la mencionada sesion se corroboro6 la realizacion de los ajustes formulados vy,
en consecuencia, los integrantes del CSSMP PEI SSMP 2023-2026.
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En mérito de lo expuesto, se hace necesario someter a consideracion el Plan Estratégico
Institucional del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares para el periodo 2023-2026
y el Plan Estratégico Institucional del Subsistema de Salud de la Policia Nacional para el
periodo 2023-2026.

ACUERDA:
CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Objeto. Aprobar el Plan Estratégico Institucional del Sistema de Salud de
las Fuerzas Militares y la Policia Nacional (PEI SSMP) para el periodo 2023 - 2026, para
el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

Atrticulo 2°. Ambito de aplicacion. El Plan Estratégico Institucional del Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional (PEI SSMP) para el periodo 2023-
2026 se aplicara en todas las dependencias del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional. La responsabilidad de implementacion y seguimiento recaera
en la Direccion General de Sanidad Militar para el Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares y en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional para el Subsistema de Salud
de la Policia Nacional.

Pardgrafo. Dada la naturaleza juridica del Hospital Militar Central (HOMIL) como
establecimiento publico de orden nacional, la aprobacion de su plan estratégico recae en la
competencia del Consejo Directivo de dicha entidad. En consecuencia, la responsabilidad
del HOMIL con respecto al PEI SSMP 2023-2026 se centra en la articulacion de aquellas
iniciativas que involucren acciones estratégicas definidas para la institucion, especialmente
en colaboracion con el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

CAPITULO 1T
Plataforma Estratégica

Articulo 3°. Alineacion Estratégica. El Plan Estratégico Institucional para el Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional 2023-2026 (PEI SSMP 2023-
2026) se encuentra perfectamente alineado y en concordancia con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026, la Politica de Seguridad, Defensa y Convivencia Ciudadana para
la proteccion de la vida 2022-2026 (PSDCC), la Politica Integral de Bienestar para la
Fuerza Publica y sus familias 2023-2026, y, finalmente, el Plan Estratégico Sectorial de
Defensa 2023- 2026. Esta alineacion se refleja tanto en el ambito de aplicacion como en la
coherencia con los objetivos, planes, programas y estrategias del Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

Articulo 4°. Objetivo del PEI SSMP 2023-2026. El objetivo del Plan Estratégico
Institucional (PEI) para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional
2023-2026 es desarrollar iniciativas, acciones, planes y proyectos estratégicos destinados
a asegurar el derecho fundamental a la salud. Ademas, busca mejorar la experiencia en
la atencion en salud y garantizar la sostenibilidad financiera del Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

Articulo 5°. Iniciativas estratégicas PEI SSMP 2023-2026. Se incorporan las iniciativas
estratégicas establecidas para el PEI SSMP 2023-2026, las cuales coinciden con las ocho
delineadas en la Politica Integral de Bienestar para la Fuerza Publica y sus Familias 2023-
2026, especificamente en su componente de salud, asi:

. Iniciativa estratégica nimero 1. Mejoramiento en la rectoria y gobernabilidad
del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para el
fortalecimiento de la gestion, su gerenciamiento y administracion.

. Iniciativa estratégica nimero 2. Reingenieria del modelo de gerenciamiento
y administracion del Sistema (incluyendo las politicas y lineamientos para la
administracion del Fondo Cuenta) para mejorar su eficiencia.

. Iniciativa estratégica nimero 3. Mejoramiento de la atencion integral en salud
y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hos-
pitalaria que prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambu-

latorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas areas donde se
encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.

. Iniciativa estratégica nimero 4. Fortalecimiento y modernizacion de la capaci-
dad tecnologica y cientifica de la red propia de la Sanidad Militar, Sanidad de la
Policia Nacional y del Hospital Militar Central.

. Iniciativa estratégica nimero 5. Desarrollo del estudio y propuesta de reestruc-
turacion de la planta de personal de Sanidad Militar, de la Sanidad de la Policia
Nacional y del Hospital Militar Central.

. Iniciativa estratégica nimero 6. Desarrollo e implementacion de un sistema de
informacion en salud funcional, acorde con las necesidades de cada subsistema
que fortalezca la administracion y gerenciamiento del sistema, la calidad del dato
y el control de necesidades y servicios ofrecidos.

. Iniciativa estratégica nimero 7. Diseflo, implementacion y desarrollo el siste-
ma de costos y la estructuracion del estudio técnico de suficiencia de recursos en
cada Subsistema de Salud.

. Iniciativa estratégica nimero 8. Actualizacion del marco normativo del Siste-
ma de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional.

CAPITULO TII

Plan estratégico institucional del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de
la Policia Nacional

Articulo 6°. Subsistema de salud de las Fuerzas Militares. el Plan Estratégico
Institucional del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares para el periodo 2023-2026,
fue realizado de manera participativa entre las dependencias del subsistema de salud de
las Fuerzas Militares y las partes interesadas, tomando como referencia al diagnostico del
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional mediante la metodologia
del Marco Logico, este proceso identifico acciones, productos y metas en concordancia
con las 8 iniciativas estratégicas descritas en el presente acuerdo .

La responsabilidad de PEI es de la Direccion General de Sanidad Militar, en armonia
con la Direcciones de Sanidad del Ejército y la Armada Nacional y la Jefatura de Salud de
la Fuerza Aeroespacial Colombiana, asi:

A continuacion, se detalla las acciones definidas de la siguiente manera:

[niciativa 1:_I'uE|Dramienl.c en la rectoria y gobemabilidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares |
y de la Policia Nacional, para el fortalecimiento-de la gestién, su gerenciamiento y administracian

L ~ Acciones | Producto 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Indicadores

1.1. Participar para!ﬂcta de participacion vy |

aprobacién dalia;}mbacnﬁn del Acuerdo :;::zagzﬂpaégf'p:gg:ﬁg

Acuerdo de gestion, | de geslién, 100% d i dmi F
b gestion, administracion

administracion y | administracion -

|Gerenniamientu del | Gerenciamiento del | ¥ GTE;:':I:,WE"ED del

| para el SSMP SSMP B i

[1.2.  Entregar al|

Proyecto de | [

Acuerdo dE'ESE::zgnm prEpeso :z Proyecto de Acuerdo de

Actualizacien  del | Actualizacion del Plan de

Pl e Bariiis yihciuahzamn del Plan de | 60% | 100% |

| g | Servicios y Tecnologias
Tecnologias an
iSaIud para gl SSMP | B

Servicios y Tecnologias
en Salud para el SSMP

|al cSSMP - i

1.3 Actualizacién |

por vigencia del|Acuerda del Plan de i
Acuerdo del Plan de | Servicios y Tecnologias Acuerdo  Plan  de

Servicios y Tecnclogias

Servicios y |en Salud para el SSMP 100% | 100% :
Tecnologias  en | Actualizado para E"Sgﬁ::d P o S
ISElIud para el SSMP | aprobacion del CSSMP
|al CSSMP j )
[ 14,  Aplicar los I
| mecanismos de |
seguimiento y |Matriz consclidada del
contral  frente  al | cumplimiento de politicas d ’
Matriz cumplimiento de

1 HH 1
cumplimiento de las |y lineamientos emitidos 100% | 100% 1[)[!%'100"."; politicas y  lineamientos

Politicas y | por el CSSMP (actividad)

Lineamientos conforme a los acuerdos emitidos por &l CSSMP
emitidos por el |establecidos |

CSSMP  para el |

| SSMP

+

1.5. Dar continuidad
| a la implementacian
del Sistema | Informe de avance de la
Integrado de | implemantacion dal
Gestion en &l marco | Sistema  Integrado  de
de la normatividad | Gestion del SSFM |

| Implementacion del
100% | 100% [ 100% | 100% | Sistema  Integradc de
Gestion del SSFM

vigente  (Acuerdo
071/2019) e

Documento "Modelo de

gobierno de dates” para
16 Disefio  e|la planeacion ¥ |
implementacién  de | modernizacion dal | 100% |
la Politica para la|Subsisterna de Salud de |

[ | Avance implemeantacion y
| monitoreo de la hoja de

estructuracion  de [las FFMM y hoja de ruta |nta  del  documents
datos del SSFM |paralaimplementacién 1 d;l's'l:ﬁ;lc de Gobierno de
|

(Acuerdo 072/2018) | Informe de :

Implementacian 20% | 55% ‘ 100%

monitoreo de la hoja de
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Iniciativa 1: Mejoramienta en |a rectoria y gobemabilidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional, para el fortalecimiento de Ia gestién, su gerenciamiento y administracion.

Acciones Producto

2023

2024

2025 | 2026

Indicadares

ruta  del  documento
Modelo de Gobiemo de
Datos

Iniciativa estratégica No 2: Reingenieria del modelo de gerenciamiento y administracién del

Sistema (incluyendo las politicas y lineamientos para la administracion

del Fondo Cuenta) para mejorar su eficiencia o
7 Meta Meta  Meta | Meta

Accion Producto 2023 | 2024 | 2025 2026 Indicador |
21, Desarrollar e Informe de ' '
implementar un Plan | Implemantacidn ¥ Plan para Bl
para el | seguimiento  del Plan Gerenciamiento y
Gerenciamienta v | para el Gerenciamiento y 100% | 100% | 100% | Gestién del Subsistema
| Gestion eficiente de | Gestion del Subsistema de Salud de las Fuerzas
| los recursos | de Salud de las Fuerzas Militares.
disponiples. | Militares
22'2 [?etarminarr Iulslgncu::e:t; m”m lc;: Mecanismos para la
iy kel s s e O - 100% aplicabilidad de acuerdo

| aplicabilidad
. Decretp 441-2022

del | aplicabilidad del Decreto
441:2022

con el Decreto 441-2022

2.3, Estruclurar el
| modelo de |
administracion de los |
|riesgos del SSFM, |

Directiva de Tipificacion |
de la Red Interna| 60% |100%
Actualizada
Informe de seguimiento y | 100% 100%!10&% 100%
control a la Disponibilidad oferta de
operativizacion del ]'seruicins por nivel de
) denamiento de la red complejidad de acuerdo
32, Actualizar y = P | o .
cparsiivizar a interna de servicios. 100% | 10% | 100% | 100% ﬁ:m::mmm vigente
requlacién  para el
““’“““"?"“"’“ de Documento lineamigntos |
redes integrales e | i i
.. ﬁmmganan;::hféanmg 8% [100%| |
b |
servicios ensalud. | intema - extema por | :
territoric | |
Informe d irmi I,
;unnuIE . Sag:'mmnmlz Mivel de implementacion |
implementacion de los f'e log "zﬂmt“ s
Lineamientos para la 100% |100% |13 @rlcuiackn @
articulacion e integracién !n::gramn dete la red
| de la red interna - 't:.ma. L
i externa por territorio F.
3.3 Identificar las | Documento hoja de ruta Cumplimiento a los
| necesidades delos |para mejorar la atencign indicadores de la hoja de
servicios priorizados |y la prestacion de los|100% | 100% | 100% | 100% |ruta para mejorar la
para fortalecer &l | servicios de salud en al atencion y la prestacion
accesn, oportunidad | SSFM actualizado. de los servicios de salud |

bajo les pardmatros Infiiie i iertieacion. . | ldentificacion, andlisis y ~ Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencion integral en salud y la prestacion de servicios de salud,
de fa planeacion andlisis y gestion del 100% | 100% | 100% | gestion del riesgo del | incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que prestan servicio al Sector, como en las urgencias y
integral en salud riesqo del SSFM SSEM servicios ambulatorios de bataliones, eslaciones, dreas de operaciones y demas
desde el | areas donde se encuentre |a Fuerza Pablica a nivel nacional,
asequramiento hasta ' o Meta | Meta | Meta Meta
:;LrJr?\ati'eavi e ' | ycontinuidad alos | Informe de avance al en el SSFM.
Ll = | usuarios del SSFM. | seguimiento y control de
. = la hoja de ruta para el
Iniciativa 3: Mejoramiento de |z atencién integral en salud y |a prestacion de servicios de salud, | 'mejor]amiento jn i 100% | 100% | 100%
incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que prestan servicio al Sector, coma en as Urgencias y ! atencién y prestacion de
servicios ambulatorios de hatallnnes, astaciones Areas de operaciones y demas servicios de salud,
s areas donde se encuenlre la Fuerza Piblica a nivel nacional Informe de analisis del :
e I m| Meta | Met riesgo operacional Tasa de hendos dentro y
. Accien | Producto . - Indicador dente v fera e [100% [100% | 100% | 100% fuera del combate del
. | . 2023 2024 2025 | 2026 s ' garsnnal militarﬂ persanal militar SSFM
131 Generar | Plan  de educacion | Plan de educacion ' . T
gstrateqias para |continua para fortalecer | | | continua  del  talento asignacion de cita del
fortalecer la| competencias  t8ENICAS | 4o | 1005 | 100% | 100% humano del SSFM en Informe de analisis en la servicio {Medicina
implementacién, del talento humano del Atencion  Primaria  en ‘opnrtuniuad de general,  odontologia
sequimiento y control | SSFM  en  Atencion| Salud y Gestion del asignacion  de  citas| 100 |100% | 100% | 100% | ooreral medicina interna,
del Modelo  de|Primaria en Salud y Riesgo en salud  médicas. pediatria,  ginecologia,
obstetricia vy cirugia |
i1 = ! | general)
nforme de sequimiento [ w [
= —— . = | . Seguimiento a las PORS |
Iniciativa 3: Mejoramiento de (a atencién infegral en salud y 3 prestacion de servicios de salud, :au S;Tizad PQRS  por| 100% mn%imo% 100% | por causalidad -
' incluyendo los centros de salud y red hospitalania que prestan servicio al Sectar, como en las urgencias y et === ‘ ,
servicios ambulatorios de batallones, estaciones, dreas de operaciones y demas ' i Diseryy | IMEAMIENt0S para 2 .
dreas donde se encuentre I Fuerza Pablica a nivel nacional, oo S0 |implementacion de las
Vota Hl‘hi Meta | Mata | 'ﬁ;ﬁgﬂ?r g EStrategias establecidas g o .
Accion Producto 2025 | 2024 | 2005 EI;EE ndicador | estategas :1u:gfa’:mag1m;[§§;?‘:‘a " | Vs nbass ‘;‘i'larf;?ramai
. . . | | gﬁ:::;s . ;:ISEngim'bentq a la i '
’;‘:Sglmmllmegr:?;q:g Szﬂﬁn del Riesgo en | farmacovigilancia ::nrg;:r::tacm 'ﬂ 100% | 100% | 100% | 100%
. | | i |
i ioecat e =~ | farmacovigilancia (S [
on alenciin p”ma.”a deEﬂI.IfICﬂIEIfJﬂ y l 35, Foralecer el Informe de auditoria de
en salud y gestion priorizacion de  los monitoreo y auditoria | calidad en salud de la | 100% | 100% | 100% | 100% .
delriesgoensalud | riesgos individuales en Cobertra de la Rula de| | o/oranie © | red propia Sk i
salud de los usuarios del 100% | 100% | 100% WD%'E:MMH y contnuz  a losInforme de seguimiento mejoramiento  de  las
. ' Mantenimiento servicios prestados|a las auditorfas  del "
Subsistema de Salud de | 18710 &0 12 16 PIOPI | Sitema OBIGRIOND 88 | oo | oo | (oo |, oo, | Fuiora® de, Siema e
las Fuerzas Militares. como en la red Garantia de Calidad en Red Propia y Red Extema
Informe del seauimiento exlerna Salud de la Red Externa
: Sequimiento y control a Ja {Indicadores). Contratada e
y contel a I implementacion del 36. Foralecer el Informe del seguimiento Saiiiis & G
implementacion del [ 100% | 100% | 100% | 100% d sistema de atencion | a los compromisos en cmi omiseh ke
Modelo de  Atencion Modelo de  Atencion al  usuario  y|los  espacios  de|100% | 100% | 100% | 100% espaF::ius do parkdbachn
Integral en Salud : participacién  social | participacidn  social por il
Integral en Salud del SSMP - (Acuerdo | territorio. Mo o o,
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Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencidn integral en salud y la prestacion de servicios de salud,
incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que prestan servicio al Sector, como en las urgencias y
| servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas

areas donde se encuentre la Fuerza Plblica a nivel nacional

Accion

Producto

Meta
2023

Meta
2024

Meta
2025

Meta
2026

Indicador

| 075/2020).

B

Iniciativa 4 Fortalecimiento y medernizacion de |a capacidad tecnolégica y cientifica de Ia red propia de |
la Sanidad Militar, Sanidad de |a Policia Nacional y del Hospital Militar Central
Meta | Meta | Meta Meta
Accian ‘ Producto 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Indicador |
;;stianFortamr ::' InFnrrnle ) del I Mival de cumplimiento de
intet S i R B cumplimiento del los estandares de
estandar ¥ de estandar de 100% | 100% | 100% | 100% infraestructura y dotacion,
inframstruchirs infragstructura ¥ para los Eslablecimientios
dotasiin e lbs ESM; dotacion para la toma de Sanidad Miltar del
nival nesicnEl decisiones. SSFM programados |
4.2 Desarrallo, . |
seguimiento y contral a IRATRS BRgISIABING. ¥ . :
B Blscinkn s |05:{:onlrul & la ejecucion Ejecucion presupuestal de
mcuéus e de los recursos de los los proyectos de inversion
proyectos da inversion proyectos de inversion para el fortalecimiento en
parz el fortalecimiento | P22 el fortalecimiento | 100% | 100% | 100% | 100% |la  prestacidn de los
ah |a prestacin de ks | 2" la prestacitn de los | servicios de salud en los
semicﬁas s mated Bn servicios de salud en | ESM a nivel MNacional
| . los ESM a nivel| programados
los ESM a nivel Naci
Macional acional
Iniciativa estratégica No 5: Desarolio del estudio y propuesta de reestructuracion de Ja planta de
personal de Sanidad Militar, de la Sanidad de la Policia Nacional y del Hospital Militar Central.
Meta | Meta | Meta | Meta
Accion Producto 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Indicador
g.rlpues[::sanollar dI: Documento técnico de E::?;I;“arg:::mendaca:::
; la propuesta para
;'3?.?3”321'”;?;5@2,;: resstructuracion de la| 25%| 50%| 90%| 100% :?:pS:sES fonay d':
de Salud de las Fuerzas g‘;;',t,; del personal del reestructuracion de
Militares planta
i'_ Iniciativa estratégica No &: Desarrollo e implementacién de un sistema de informacian en salud
funcional, acorde con las necesidades de cada subsistema que fortalezca la administracion y
gerenciamiento del sistema, la calidad del dato y el control de necesidades y servicios ofrecidos.
Meta | Meta |Meta | Meta
Accion ) [ Producto 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Indicador |
| Diagndstico del estado | | | |
| situacional del Sistema| ., | w5
| |de Informacion  del O% | 100%) 0% | 0%
SSFM.
Informe con la
estimacién de  los
costos de los 100%
cOmpeneites del S:;cbz:-::fdel sis!er::
[ Lo dodiiw ool de informacion vigente |
61 Actualizar  el| s ppiy del Sistema | 0% | 20% | 80% | 100% |
v sy ot | |
ﬁ'lcdermzar.iﬂn dE:.; s il | l
igent
Sistema de informacion b 0% B0% | 80% | 100%
en salud del SSFM. I | -
|Documento Politica de | _
| Transformacion  Digital | [T ——
|al interior del SSFM_‘ 100% -5::::5“;;" ea: R T:
| incl I i6Gn hoj : +
SV P R T implementacian y
e . o monitorec de la hoja
implementacitn. |
== = Tl + de ruta del documento
;:ne;n:"}tr;ﬂ:lrl‘jrmacm . Modelo de Gobierno
| | y 1, | de Datos |
Digital al Interior del | B | Bl | TR '
o SSMF ‘ | |

Iniciativa estratégica Mo 7; Disefio, implementacién y desarrollo &l sistama de costos v |a estructuracion
del estudio técnico de suficiencia de recursos en cada Subsistema de Salud

s Meta | Meta | Meta | Meta
Al ' FAGIO 2023 | 2024 | 2025 | 2026 M-
| Diagnastico estado del
b : sistema de costos - hoja | 100%
' :u:a Eq‘ﬁ:'cézﬁ;:;f Idaz de ruta | Avance de la hoja de
| actividades y tareas a Desgtrullo de ruta e_stableclda para
|desarroliar  para  la funcionalidades ¥ 50% | 100% % _ Dapemeqincdn
implementacion del alustt:s del sistema de del sistema de costos
i costos
ggﬁT S Costeo  estandar  por Costeo estandar par
procedimientos en 30% | 60% | 100% |procedimientos  en
SALUD CUPS i SALUD CUPS
|?2 Evaluar la situacién | Nota Técnica en salud & o | Gasto de
financiara y | del SSFM 100% | 100N | 10o%e| 100% medicamentos  del
presupuestal del [Estudin de suficiencia | plan de servicios de
Subsistema de Salud ge |2 UPC para el | mg%: 100% | 100% | salud
de las Fuerzas | sgFm |

S

Iniciativa estratégica No 7: Disefio, implementacion y desarrollo el sistema de costos y la estructuracion
del estudio técnico de suficiencia de recursos en cada Subsistema de Salud
Meta | Meta | Meta | Meta s
. Accion Producto 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Indicador
Militares. Gatos de
medicamentos no
incluidos en el plan
de servicios de salud.
Propuesta de Acuerdo Bastoe
distribuciéon técnica de| 100% | 100%  100% | 100% administrativos
los recursos del SSFM
Gastos Patologias de
alto costo
(VIHFERC/HEMOFILI
A)

Iniciativa estratégica No 8: Actualizacion del marco normativo del Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y Policia Nacional

. Meta | Meta | Meta  Meta "
Accion Producto 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Indicador
Informe del estado de
avance de la propuesta |
para la actualizacion del
marco normativo del
SSMP.
8.1. Participar en la
estructuracion e [FIOPLESIE de la reforma 450, | 709 | 20%
|una propuesta para sesrdo; Bon el (A Propuesta de reforma
|la actualizacion del ariativa Lg za para la actualizacion
| marco normativo del o S, del marco normativo
: encuentra vigente, siempre
| Sisterna de Salud de EERRIHArERHG, 158 SShEhliE del SSMP
|las Fuerzas Militares propios del sistema ;?or ser
| y Policia Nacional régimen especial
|\ Informe de
acompafiamiento a la " "
.l gestibn de la agenda 50%| 50%
legislativa.

Articulo 7°. Recursos de inversion del plan estratégico institucional del Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares (SSFM) 2023 - 2026. De acuerdo con el analisis de las
capacidades actuales del SSFM y de conformidad con la iniciativa estratégica propuesta
para el Plan Estratégico Institucional del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de
la Policia Nacional 2023-2026: “Fortalecer y modernizar la capacidad tecnolégica y
cientifica de la red propia de la Sanidad Militar, Sanidad de la Policia Nacional y del
Hospital Militar Central”, se presenta una estimacion de recursos de inversion para el

PEI 2023-2026 del SSFM, asi:

Proyecto (cifras en millones de pesos) 2023 2024 2025 2026
Oficinas
ATEUS 5.254 66 300,00 - -
Equipos
i médicos y 10.850,64 10.?}86,32 13.448,35 14.514 56
Fortalecimiento de la : .
: biomédicos
Prestacion de los Tr—
Servicios de  Salud |FTERENITISS 15.390,04 | 36.79588 | 10.612,16 | 6.528,08
Atencién al Usuario y | ESM nacional ;
Participacion Social en
los Esptablecimientos De ehiculos 557304 1.540,00 3.006,27 3.044,79
Sanidad Militar a Nivel o
Nacional MOb'.I'a”o
prefabricado y 2.760,00 60,00 | 4.750,26 -
otros
Total 39.828,37 | 49.582.20 | 31.817,03 24.087,43
Mantenimiento:
3,4 piso, 2.200 1.500 1.800 6.500
urgencias
Fortalecimiento de la Equipos
Prestacion de los | biomédicos — 1.200 900 1.300, 3.400
Servicios del Hospital auxiliares
Naval de Cartagena Servicio de
transporte 210 678
pacientes
Total 3.610,00 2.400,00] 3.100,00{ 10.578,00
Formulacion disefioc e | Servicios de
implementacion _del informacién
sistema de ||_-1formac:|cn actualizados 6.420.00 5.000.00 9.655.00 9.005.00
para el subsistema de Servicios
salud de las fuerzas Parrolbaias
militares a nivel nacional g
Total, Salud 49.858,37 56.982,2| 44.572,03 43.670,43

Paragrafo. Las proyecciones de inversion en el Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares se ajustaran obligatoriamente a las metas definidas en el marco fiscal de mediano
plazo por el Gobierno nacional. Estos ajustes también se alinearan con los lineamientos y
metas establecidos para el sector de defensa y seguridad durante el cuatrienio 2023-2026.

Articulo 8°. Subsistema de salud de la Policia Nacional. El Plan Estratégico
Institucional del Subsistema de Salud de la Policia Nacional para el periodo 2023-2026
fue realizado de manera participativa con las partes interesadas, tomando como referencia
al diagnostico del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional
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mediante la metodologia del Marco Logico, este proceso identificé acciones, productos y
metas en concordancia con las 8 iniciativas estratégicas descritas en el presente acuerdo.

La responsabilidad de PEI es de la Direccion de Sanidad de la Policia en armonia
con las regionales y ESP. A continuacion, se detalla las acciones definidas de la siguiente
manera:

Iniciativa 1: Mejoramiento en |a rectoria y gobernabilidad del Sistema de Salud de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para el fortalecimiento de
la gestidn, su gerenciamiento y administracién S
Accion Producto %g m: g:;.:; '2‘;2"; I —
1.1 Participar en Ia
aprobacuﬁn del Acuerdo | Proyecto de Acuerdo de
Gestion, | Gestion, Administracion y 100% Propuesta de
Adm|n|strar:|an y | Gerenciamiento del acuerdo
Gerenciamiento del | SSMP |
| S5MP |
| 1.2 Participar en la | Proyecto de Acuerdo de
actualizacion del Plan de | Actualizacion del Plan de &0% | 40% Propuesta de
Servicios de Sanidad | Servicios y Tecnologias acuerdo
Militar y Policial en Salud para el SSMP | |
Matriz de cumplimiento de |
politicas y lineamientos
i i - emi!ini_os por el CSSMP 100% | 100% | 100% | 100% | I
iCaeIE de (actividad recurrente) . Gk
:ggu'm"!"m B i Informe de | cumplimiento
ente al cumplimientc ; &
de las Policas y af:nr:paﬂammr:]tz en el :i'e pahpc:tsy
Lineamientos ~ emitidos | Jmero: | construccion ¥ 100% | 100% | 100% | "neamientos
PN, acuerdos del CSSMP que |
se determine para el | [
préximo cuatrienio
14 Establecer  los
factores y aclividades |
gue se deben
implementar en cada |
una de las unidades de |
la Direccién de Sanidad |
a nivel nacional |
(RASES.G UPRES y i
Hospital Central) con el | Documento que describe | :
fin de asegurar el |y sustenta los factores y - Mecamsnlwos
mantenimiento del | actividades para el | 100% | 100% | 100% | 100% para @
Sistema de Gestion | mantenimiento del SIG | n'lar:jlalng':léenlo
Integral @ través del | (actividad recurrenle) o
despliegue de  los
sistemas de gestion
aplicables, en & marco
de los lineamientos
institucionales y los
dispuesios  por el |
gobierna nacional,
| (Acuerdo 071/2018) |
Iniciativa 2: Reingenieria del modelo de gerenciamiento y administracion del
Sistema (incluyendo las politicas y lineamientos para la administracion
del Fondo Cuenta) para mejorar su eficiencia o
Meta | Meta | Meta | Meta | Indicador
aaiiia - Peaimei 2023 2024 | 2025 | 2026 |
Documento que describa [
el plan para el I
21 Dissardlier: @ gerenciamiento y gestion | 100% | 100% | 100%
implementar un Plan :?;'emghia W e Plan para el
para el Gerenciamiento Ifom o e gerenclamobento
y Gestion eficiente de b ;em H segm:nla-n I ¥ gestiin
los recurses disponibles | MPlementacion del plan Gl
del gerenciamiento vy 100% | 100% | 100%
| gestidn eficiente de los | |
_| recursos |
22 Determinar los FepsR L Lineamientos |
mecanismos para la | A0 administrativo sobre | para a
aplicabilidad del aplicacisn del DEF::retO 441 | 15% | 85% aplicacion del
Decreto 441 de 2022 dg ey ‘ | Decreto 441 de
Eon respecto al SSPN | 2022
| Informes de  avances |
sobre: |
+ Gestion del riesgo en |
| 23 Implementar las | salud .
| acciones y actividades | + Gestidn del riesgo l | | Sﬁllazi?tgigeéa
gue permitan la gestién | actuarial 40% | 80% Salud da la
| integral de los riesgos | * Geslion del riesgo de | | Folicia
| de la Direccion de | Crédito | Hasibnal
| Sanidad + Gestion del riesgo de |
| liguidez
|+ Geston del riesgo |
| operacional

Iniciativa 3: Mejoramiento de |a atencion integral en salud y la prestacion de servicios de salud,
incluyenda los centros de salud y red hospitalaria que prestan servicio al Sector, como en las urgencias
y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, dreas de operaciones y demas

areas donde se encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.

|
i Meta | Meta = Meta | Meta Indicadaor
Accién Producto 2023 | 2024 | 2025 | 2026

31 Fortalecer los | Documento ge
Mecanismos y  describe el estade :
herramientas para la | actual de la Linea base | Adh;r:g:;; i
adherencia, | del estado del [ 100% | 100% | 100% | 100% especificos en
cumplimiento | cumplimiento del APS del MATIS
seguimiento y | MATIS (Actividad
| evaluacion del MATIS | recurrente)

Iniciativa 3: Mejoramienta de la atencidn integral en salud y la prestacion de servicios de salud,
incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que prestan servicio al Sector, como en las urgencias
y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas
| Areas donde se encuenire la Fumza Publica a nivel nacional.

Meta | Meta @ Meta | Meta Indicador |
| Accién Producto | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |
| [Acuerdo 070/2018) Documento  plan  de
| capacitacion  de  los | |

contenidos de  las |
Escuela de Eﬁciag:i:
Corporativa Di
estralégicos para I 100% | 100% | 100% | 100%
implementacion de la
Atencion Primaria en
Salud-APS del SSPN”
(actividad recurrente)
Documanto de
intervencion de los
nasgos individuales en |
salud identificados v | 100% | 100% | 100% | 100%
priorizados de acuerdo Nivel de
fggu:ar:ngfs e | implementacion y
T 3e ejecucian del
L ; MATIS en el
| implementacian, SSPN
| | monitorea y evaluacién | |
|de la gestion y el | 100% [ 100% | 100% | 100% |
| | gerenciamiento del |
| MATIS (Actividad
' | recurrente) |
| Caobertura por
Infarme semestral de la m::'c:g;g:s I::|5
conformacian red : B 13
integrada de servicios B0 ;?;S
de salud que incluya, p;'mr'u'.on
3.2 Mejorar la | cobertura, cierre  de | Maﬁtl;:iﬁniar:tru
conformacion de la Red | brechas, prestadores |
Ilnlagrada de Servicios | primarios ¥ 100% | 100% | 100% | 100% de la Salud
| Salud (RISS) complemantanios,
prestadores propios y mﬁ?;“;ﬂfﬂs
externos y portafolio de sewilzins del
| servicios. (Actividad componente
' e s primario RIAS
| Matemnao Perinatal |
[ Informe de seguimiento
| 3.3 Fortalecer las Rutas | @ la Ruta Integral de
| Integrales de Atencidn | Atencién  en  Salud- Fallo en la
en Salud Rehabilitacion- R | S [N | T Intervencion
Paliacion (Actividad preventiva de
recurrente) salud mental a la
Informe de avance a la | 10% | 20% [ 35% | 35% | conducta suicida. |

Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencién integral en salud y la prestacion de servicios de salud,

| incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que prestan servicio al Sector, como en las urgencias
I y servicios ambulatorios de batallones. estaciones, areas de operaciones y demas
areas donde se encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.

Accion i Producto sl fived :';;; :‘;;: | Indicador
ruta de salud mental y |
de las acciones | Geslante que
preventivas de ingresan al CPN
informacion, educacion antes de la
y comunicacion (IEC) | semana 10 de
frente al consumo de | | gestacion.
sustancias psicoactivas,
alineada al plan ‘
maeasiro de salud
mental. |
Infarme con los ajustes |
a la oferta de servicios | |
propia ¥ externa [ i
| contratada para Ruta |
[ | Integral de Atencidn | 100% | 100% | 100% | 100% |
[ l para la Promocidn y !
| | Mantenimient de |a |
Salud. {Actividad
‘ | recurrente) |
| | Cobertura de
[ [ adultas con
| | atencion por
| | i
| | Informe de avance de | mglc,-:;i%?n':ml
[las RIAS priorizadas | \nnor | 1009 | 100% | 100% |  familiar de
i BinCaust (ckrind acuerdo con el
FL) esquema definido |
para el momento
de curso de vida
Documento  con el
| andlisis y estrategias PORS asociadas
|34 Establecer | generadas para 2 la atencion y
actividades para | disminuir la causalidad prestacion de
mejorar la atencién en | de las PQRS, asi como I | SR, | T | AT servicios de
salud v la prestacion de | su impacte frente al I Salud por 1000
los servicios de salud | periede inmadiataments usuarios
priorizados  en el | antenor. ]
Subsisterma de Salud | Informe de la Lineamigntos
de la Policia Nacional | Implementacion ¥ para el programa
|an cuanto al acceso, | seguimiento del - de )
oportunidad y | Programa rmacaovigilancia
continuidad. Farmacovigilancia  en 2% | 100 | 1005 | W que se ajusten a
| conformidad con o la operatividad de
‘ establecido  en el las Regionales
Py Acuerdo N* 080 de de
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Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencion integral en salud y la prestacion de servicios de salud, |
incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que prestan servicio al Sector, como en las urgencias |
y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, dreas de operaciones y demas |

areas donde se encuentre |a Fuerza Publica a nivel nacional,

g Meta | Meta Meta Meta Indicador
Azelén Pty | 2023 | 2024 2025 | 2026 |
2022 | Aseguramiento,
con el propdsito
de optimizar los
tiempas de
respuesta a los
| reportes
presentados para
la definicion de
conductas en el
tratamiento. |
Fortalecimiento del |
servicio de referencia,
contrarreferencia y| 16% |25% |25% |[35% Oportunidad en
autorizaciones para el la asignacian de
control administrativo. cita del servicio
Documento que {Medicina
proponga la Estrategia general, |
para el fortalecimiento odontologia |
en la adherencia de las | general. medicina
gulas de practica clinica | interna, pediatria,
y protocoles a  los 100% | 100% [ 100% | 100% ginecologia,
médicos generales de | obstatricia y
consulta externa de la | cirugia general)
| red propia. (Actividad
| recurrente) J
| Impacto de la
Infarme de la conducta del
3fhimnmr.fan?gg implerne_nmddn de trato al personal :
digno dentro del SSMP | SSy=ie0%@s - PAT8 | 4000, | 100% | 100% | 100% |  SomeunE |
para fortalecer el trato y . TEIRg |
e e humanizado en salud diferenciadora en |
{Actividad recurrente) ' el mejoramiento |
de la atencion
36 Foralecer el
proceso de atencion al | Informe de los !
usuario,  participacion | mecanismos y | b
: & Seguimiento al
social en ftodas las | esirategias de £
instancias compelentes | comunicacian de 3% | 3K ! 0% ;"mpl'm"'.’? g‘
del  Subsistema e | participacion social pensraciun e
informacion  hacia los | (Actividad recurrente) | espacios de
usuaros paﬂ_bmpacuﬁn
e Informe de 1a difusian ”“‘.:'ja'de“ ‘:"'
masiva de los canales “"“ii;:u B,
de comunicacién gue | 35% | 35% | 0% |
los  usuarios  lienen |
como  acceso  al |

Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencion integral en salud y la prestacién de servicios de salud,
incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que prestan servicio al Sector, como en las urgencias
¥ servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas

areas donde se encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.

Accidn

Producto

Meta Meta
2024

2023

Meta
2026

Meta
2026

aplicative SIPQR2S
{Actividad recurrente)

Indicader

1 |

Iniciativa 4 Fortalecimiento y modernizacién de la capacidad tecnoldgica y cientifica de la red propia de
! la Sanidad Militar, Sanidad de la Policia Macional v del Hospital Militar Central

Meta | Meta Meta Meta Indicador
Acchin R 2023 | 2024 | 2025 2026

Documenta  con  la

definicien  de  los |

criterios técnico-

cientificos y enfoque |

hacia la excelencia, | A0% 60%

propia del SSPN de |

conformidad con la [

normatividad  interna Kol
41 Fortalecer la | aplicable. i
| gestién y monitoreo de | Informe de adnT'n'Ztrri::r"i'g
la capacidad técnico - | autoevaluacion de lcs = lgznm_ 5
cientifica en la | criterios técnico- | ientifi
infraestructura de | cientificos en cada uno l 100% | 100% Sl
sanidad de kes | | anfq:.ualg:l:;la la |

Establecimientos  de | | PECIBTGA |

(Sanidad. | | |

Documento de B

| mecanismaos de l
| monitoreo  y  control

| equipos biomédicos de 3% 8% | W%

los  Establecimientcs
? de Sanidad Policial. |
[42 Desarrolla, [
| seguimiento y control a
| la ejecucitn de les 1 i
| recursjr.{:s de los | Informe de ejecucién E‘E':r‘:frr;g: los
proyectos de inversion | de los proyectos de 5
para el fortalecimiento | inversion.  (Actividag | 0 ¢ | 100% | 100% [ 100% ue‘;'g::::;:g:'
en la prestacién de los | recurrente) inversidn
servicios de salud en
los Establecimientos de
Sanidad Policial | ,

I Iniciativa 5: Desarrollo del estudio y propuesta de reestructuracidn de la planta de personal de Sanidad |
Militar. de la Sanidad de la Policia Nacional y del Hospital Militar Central.

Accion

Producto

Meta
2023

Meta
2026

Meta

2024 | 2025

Indicador

51
propuesta
reestructuracion de

SSPN

Desarrollar
de

planta de personal del

Documenio del proceso
para la formalizacion
laboral por un trabajo
digno y en equidad
(linea base)

100%

100% |

Herramienta informatica
para calcula de
necesidades de talento
humano asistencial y
administrativo.

50%

50%

Documento  diagndstica
institucional: analisis
contexto externg -]
intermno

100%

Matriz de necesidades
talenta humana
asistencial Y
administrativo  basado
en  adecuacién  de
volumen y cargas de

la | trabajo del SSPN

100%

Propuesta ltécnica para
el fortalecimiento
desarrollo de las
capacidades
institucionales
SSPN.

del

100% |

Documento de
presentacidn aprobacién
de la propuesta de
reestructuracion de la
planta de personal del
SSPM  ante Ministerio
defensa Nacional,
Ministerio de Hacienda y
Crédito Plblico,
Departamenta

Administrative del
Funcitn Pablica ¥
Presidencia de la

Republica.

| 100%

Cumplimienta
de los
entregables
(productos) de
las fases de la
propuesta de
reestructuracion
de planta

Iniciativa 6: Desarrollo & implementacion de un sistema de informacian en salud funcional,
acorde con las necesidades de cada subsistema que fortalezca la administracion y gerenciamiento del
sisterna, la calidad del dato v el control de necesidades y servicios ofrecidos.

Accion

| Producto

eta

2023

Meta
2024

Meta
2025

Meta
2026

—[ Indicador

:E.1 Implementar |a
reingenieria del
| lenguaje de
| programacién  de
madulos del
Sistema de
Informacian de
Salud Policial en el
process de
i migracion

Informe del diagndstico |
del estado situacicnal del
Sisterma de Informacion
SISAP {Actividad
recurrente

100%

| 100% 100%

Informe de la actualizacion
Portal de servicios en
salud

80%

20% 100%

Informe de los médulos
pricrizados  Sistemas de
Informacion  de  Salud
Policial de acuerdo a las
solicitudes generadas por
las dependencias DISAN

100% | 100% | 100%
|

Informe  del  analisis
cualitativo y cuantitativo
| de la reingenieria de los
médulos  priorizados  del
Sistemas de Informacién
de Salud Policial

100%

100% | 100% | 100%

Informe del desarrollo y
pruebas piloto de los
modulos

100%

Informe de la puesta en |
produccidn de modulos

100%

100% | 100% | 100%

100% | 100% | 100%

Migracion de
modulos al
nuevo sistema
de informacion

6.2 Fortalecer la
gestion  de la
infarmacidn para la
toma de decisiones.

Documento de las |
estrategias para la gestisn |
de la big data para la toma
de decisiones.

20% 40% | 40%

Documento de ias |
herramientas  para el '
analisis de datos |

50% | 50% |

Reportes para la
loma de
decisiones

Iniciativa 7: Disefio, implementacion y desarrollo el sistema de costos y la estructuracién del estudio
_técnico de suficiencia de recursos en cada Subsistema de Salud

variabilidad de los costos
directos de la linea base de
los procedimientos, en las
UPRES y establecimientos
‘asociados las REGIOMNALES

Meta | Meta | Meta Meta Indicador
Accidn Producto 2023 | 2024 | 2025 | 2026 o
Documento de la linea base
de los procedimientos en | =
salud establecidas como 100% | 100% | 100% | 100%
muestra en la vigencia.
r Cumplimienta
7.1 Imglementar el Ilnfc:rmet cle_ ::. ali‘l;:;acmhr:edle | de la hoja de
sistema de costos I?:E:us asb:sérec d:D Inzl | ruta establecida
en el Subsistema procedimientos en salud H': | _ parala
de Salud Policia Haterminacik d | i | implementacian
Nacional i e 2| 100% | del sistema de

costos
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técnico de suficiencia de recursos en cada Subsisterna de Salud

o Meta | Meta Meta | Meta Indicador
Accion | Producto | 2023 | 2024 2025 | 2028
o y HOCEN I '
| [
Informe: ap_timlzacmn del 359, 25% 30% |
método de costeo. = )
| Informe del madulo de costos 25% | 3s% | 30%
en salud actualizado. i
Infarme de las Fases |, 11, NI, [ |
W, Vv y Vl del sistema de |
costos aplicadas en  los : |
CUPS identificados de la 0% | Wy | W
| vigencia inmediatamente
| anterior. |
| Documento de las variables |
propias del régimen de |
‘ excepcidn que se deben 80% | 20%
sumar a la nota técnica y al
| estudio de suficiencia del
| SSPN |
Documento de las fuenles [ | |
que complementen la | Cumplimiento
informacién generada por el | 20% | 80% de actividades
Sisterna de Costos para |a | establecidas
| medicion de vanables | para la
Documento con la [ |  obtencian dal
7.2 Evaluar la cualificacién y cuantificacian | | estudio de
situacion de las variables para |a suficiencia
financiera y construccion de la base de | 10 | 30% | 40% | 100% ‘
presupuesial del | datos de nola técnica y
Subsistema Salud | estudio suficiencia
Policia Nacional Documento del estado del |
| ate de la cualificacion y
| cuantificacién de las variables 100 | 005 | 100%
{actividad recurrente)
| Documento de la metodologia
| para la obtencitn de la nota
técnica y para el calcule de e B '
' suficiencia del SSPN |
| Documento con el calculo de |
[ | la  suficiencia  para I ‘ [
| prestacidn de servicios y 40% | 60% | 100% | |
[ tecnologias de salud del
1 I 55PN - |

Iniciativa 8: Actualizacion del marco legal del Sistema de Salud de las Fuerzas Mili1ares_7,-_F'_:}l'-Ei'a_ '

MNacional R i
i Meta | Meta | Meta Meta | Indicador
Accian Progueto | 2023 | 2024 | 2025 ‘ 2026
~ [informe del estado de | 10% [70% [20% | B
avance de la propuesta para | | |
la actualizacion del marco |
8.1, Participar en la normativo del SSMP. !
estructuracion  de Propuesta de Ia reforma del | ! Propuesta de
una propuesta para SSMP  actualizada de | reforma
la actualizacién del | aouissgo: ‘Gon. ol [ para la
marco normativo del | ik ol actualizacion
normativo que se encuentra
Sistema de Salud ViNElE EIRRiBE ‘ | del marco
de las Fuerzas | "9 . P normativo
p - | considerando los aspectos
Militares y Policia ¢St da) cistor del SSMP
| Nacional prop el sistema por ser |
régimen especial | i | ..
Informe de acompafiamiento [
a la gestion de la agenda | | 50% | 50%
| - '

| legislativa |

Articulo 9°. Recursos de inversion del plan estratégico institucional del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional (SSPN) 2023 - 2026. De acuerdo al analisis de las capacidades
actuales del SSPN y de conformidad con la iniciativa estratégica propuesta para el Plan
Estratégico Institucional del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional 2023-2026 “Fortalecer y modernizar la capacidad tecnoldgica y cientifica de
la red propia de la Sanidad Militar, Sanidad de la Policia Nacional y del Hospital Militar
Central”, la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional para el Subsistema de Salud de
la Policia presenta la estimacion de necesidades en recursos de inversion para el proximo
cuatrienio, asi:

Proyecto 2023 2024 2025 2026

Fortalecimiento de las instalaciones de salud de
4 Polisla fissiciial $16.500 $27.328 | $148.306 $123.207
Fortalecimiento de los equipos hospitalarios para
la prestacién del servicio de salud de la policia $9.218 $ 8.000] $24,371 $9.174
nacional
Mejoramiento de la movilidad para la prestacion
del servicio de sanidad policial nacional 34,888 Waona 36N s
Actualizacion del sistema de informacion de
sanidad policial a nivel nacional $0 #4972 .15 e

Sub-Total Salud $ 30.373 $41.901] § 185.357 $142.681

Nota. Cifras dadas en millones de pesos. Fuente: Grupo Planeacion, Direccion de
Sanidad.

Paragrafo. Las proyecciones de inversion en el Subsistema de Salud de la Policia
Nacional se ajustaran obligatoriamente a las metas definidas en el marco fiscal de mediano
plazo por el Gobierno nacional. Estos ajustes también se alinearan con los lineamientos y
metas establecidos para el sector de defensa y seguridad durante el cuatrienio 2023-2026.

CAPITULO IV
Monitoreo y control

Articulo 10. Metodologia de seguimiento y evaluacion. Los subsistemas de salud
implementaran la metodologia para el seguimiento y evaluacion periddica de las tareas
realizadas por los Subsistemas de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.
Se realizara un reporte detallado semestral al Consejo Superior de Salud Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional, asegurando transparencia y un analisis exhaustivo del desempefio
en el ambito de salud en los subsistemas.

Paragrafo 1°. El presidente delegado del CSSMP, a través de la secretaria del CSSMP,
constituird un comité encargado de establecer de manera coordinada la metodologia de
evaluacion, monitoreo y control del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026.
Este comité presentara su propuesta al CSSMP durante el primer semestre de 2024. La
metodologia disefiada incorporara criterios claros y objetivos para evaluar el cumplimiento
de las tareas, promoviendo una gestion eficiente y orientada hacia la mejora continua.

Paragrafo 2°. Teniendo en cuenta que la implementacion del MATIS es progresiva
y gradual, y que su actualizacion estd directamente relacionada con los lineamientos
que se emitan por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y los avances al
interior de cada subsistema, deberan ser actualizados e incorporados en la hoja de ruta de
implementacion del MATIS insumo del cuatrienio 2023-2026.

Articulo 11. Indicadores y reporte. Los Subsistemas de Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional establecen indicadores asociados a las tareas y productos
delineados en el Plan Estratégico Institucional 2023-2026. Estos indicadores seran objeto
de un informe trimestral que reflejard los avances logrados. Esta medida facilitara una
evaluacion regular y oportuna de los progresos en consonancia con las ocho iniciativas
estratégicas, ofreciendo una perspectiva clara del desempefio de los subsistemas. La
informacion recabada serd esencial para la toma de decisiones informadas y la adaptacion
de estrategias a lo largo del cuatrienio.

Paragrafo. Se especifican los indicadores particulares para el Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares en el Anexo No. 1 y para el Subsistema de Salud de la Policia
Nacional en el Anexo No. 2 de este acuerdo. Estos anexos ofreceran una referencia
detallada y organizada de los indicadores relevantes, simplificando la implementacion
y el seguimiento efectivo de las metas establecidas en el marco del Plan Estratégico
Institucional SSMP 2023-2026. La inclusion de estos anexos potenciara la transparencia
y la rendicion de cuentas, al presentar de manera clara los parametros de evaluacion para
cada subsistema.

Articulo 12. Lineas base implementacion Matis. En relacion con los indicadores
estrechamente vinculados a los médulos y componentes del modelo de atencion integral
en salud (MATIS), los subsistemas de salud establecen las lineas base como una valoracion
del diagnostico inicial de acuerdo con el porcentaje de implementacion y seguimiento del
MATIS en sus cuatro modulos, asi:

Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares:

Implementacion y seguimiento Modelo de Atencién Integral en Salud

Médulo % Ejecucion actividades establecidas PEI 2019-2022
Moédulo de Gobernanza 81%
Modulo de Gestion Administrativa y Financiera 70,5%
Modulo de Gestion Integral del Riesgo en Salud 90.5%
Modulo de Gestion de la Atencion en Salud 86%
TOTAL IMPLEMENTACION 82%

Subsistema de Salud de la Policia Nacional-

Implementacién y seguimiento Modelo de Atencién Integral en Salud

Moédulo % Ejecucion actividades establecidas PEI 2019-2022
Moédulo de Gobernanza 80%
Modulo de Gestion Administrativa y Financiera 84%
Modulo de Gestion Integral del Riesgo en Salud 82%
Mbodulo de Gestion de la Atencion en Salud 87%

TOTAL, IMPLEMENTACION 82%

Este enfoque se orienta hacia la evaluacion de los componentes del MATIS vy los
productos del PEIL El proposito fundamental es mejorar la calidad de los servicios de salud
en los subsistemas y facilitar la toma de decisiones, asegurando una referencia sélida que
contribuya a la identificacion de areas de mejora y al avance efectivo hacia las iniciativas

estratégicas delineadas en el Plan Estratégico Institucional SSMP 2023-2026.

Pardgrafo 1°. Entendiendo el Modelo de Atencion Integral en Salud MATIS, para el
SSMP, como el conjunto de politicas, estrategias, lineamientos, procesos y procedimientos
que alinean, el aseguramiento y la gestion en la prestacion de los servicios de salud para
los distintos territorios y poblaciones orientadas al cuidado integral de la salud del usuario
del SSMP y las actividades propias de salud operacional encaminadas a la gestion del
riesgo militar y policial.

Paragrafo 2°. Los mddulos y componentes del Modelo de Atencion Integral en Salud.
E1IMATIS se estructura en cuatro modulos, los cuales se despliegan en sus correspondientes
componentes para su implementacion, asi:

1. Mbobdulo de Gobernanza

2. Mobdulo de Gestion Administracion y Financiera
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3. Moddulo de Gestion Integral del Riesgo en Salud e —— e i A I*
—— - —— Tipo de | Unidad de "
r sz .z Iniciativa Accion Nombre del indicador sl . F I Period
4. Modulo de Gestion de la Atencién en Salud indicador | medida RO s
Articulo 13°. Retroalimentacion. De acuerdo con los resultados de los planes operativos o p.Z,?S:;EZ"ZI oMk e y"'aé‘e";:;ne' sy e g':;"ciamiemfﬂy -
anuales que abarcan el cuatrienio 2023-2026, los subsistemas de salud llevaran a cabo una y Gestion cficiente de los|de Salud de las Fuerzas |E18%% |UNId8d | o "sipciciema de Salud A2
. ., .o, . ., ., .., recursos disponibles. Militares de las Fuerzas Militares
retroalimentacion dindmica y constante, que incluira evaluacion, medicion y control, con 2 R = .
o e . ~ L 1 1 modelo de
el objetivo de mejorar el desempeio y los resultados del Plan Estratégico Institucional i T B P ——_ Documerto  con s
SSMP 2023-2026 | administracion  del | para la aplicabilidad del Decreto | aplicabilidad de acuerdo con | Producto | Unidad ::Er;;?:j depaz:uerdg Semestral
Sistema (incluyendo | 441-2022 el Decreto 441-2022 e
, . , i el Decreto 441-2022
Estos procesos contaran con el respaldo de planes de mejora que desarrollaran :ﬁ‘seam.gr?:gffm J i
estrategias efectivas para la implementacion de cambios; dichas acciones de mejora administracion  del| 2.3 Estructurar el modelo de
, . . . ., . F i 8 5
deberan estar debidamente documentadas en el sistema integrado de gestion establecido en |10, & ikman | Sm s e s ae s : ;
. . ., , . . , el entificacion,  analisis " " atriz de identificacion d <
los subsistemas de salud. La retroalimentacion ser continua y se informara semestralmente planeacion integral en salud | oo cyioriel ries g del sSpM |Efcacia | Unidad | 20 °F TOETIICACEN €€ Trimestre
. L. . . desde el aseguramiento hasta g 9
al CSSMP o cuando sea necesario; permitiendo ajustes proactivos y asegurando una prestacion de acuerdo con la
r . I . normativa vigente.
adaptacion eficiente a las dindmicas y desafios presentes en cada Subsistema de Salud. = il kol .
’ Plan de educacion continua
CAPITULO \% 3. Mejoramiento de del talento humano del (Programas
. .. la atencion integral SSFM en Atencion Primaria | Eficacia | Porcentaje | ejecutados/Programas Semestral
Disposiciones finales en saludy la en Salud y Gestion del Proyectos) *100
. ) ) . prestacion de Riesgo en salud
Articulo 14°. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y ;'ifl‘:;;fd‘;ﬁ::'ud- 31, Generar estrategias para T F I [ (Numero de personas que
revoca el Acuerdo numero 074 de 2019 del CSSMP y demas normas que le sean contrarias. centros de saludy ngfjfrﬁi‘;’nm'z S, e N la mia f’j
, , , red hospitalana que 40 Mancidk |dtangal I
Publiquese, comuniquese y cimplase. presian saricioal | "CCl, MO ancion | Promosny anenmnts | 16200 | Porcenae S EENeD e e Timestl
ector, como en las . . A
, ) A primaria en salud y gestion del frecuencia de las
Dado en Bogota, D. C., a 26 de enero de 2024. uragencias Y SAIos | riesgo en salud intervenciones  SSFM) *
100
. batallones, = =
La Presidenta CSSMP, estaciones, areas de Seguimiento y control a la fr’r\:;tlgr’::gte:das -
. ~ operaciones y implementacion del Modelo| g iy Porcentaje | cumplimiento del acuerdo | Trimestral
na Catalina Cano Londono. demas de Atencion Integral en 070 / total  actividad
. , . Salud otal L activioades
El Secretario Técnico CSSMP, — o ___|acuerdo070)* 100
Orlando Segura Gutiérrez - B o Tipode | Unidad de )
ANEXO No. 1 Iniciativa Accion Nombre del indicador Indicader | madida Formula Periodo
0.
(Total de  servicios
INDICADORES Dlsp_ombihdad ofgna de ufeanDs por ESM / Total
i 1 "'V?I 9 Efcacia Porcentaje | 557" qude s Dfeﬂa'i Semestral
SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES 42 Actualizar v operativizar la | COMPIgiidad de acuerdo con de acuerdo con e
e e y' 4 d ; normatividad vigente componente de atencion)
L f l I3 o d . d. d . d b . l regulacuoq DBIB.E or 9nam=e?lo *100
a formulacion estrateégica de estos indicadores tiene como uno de sus objetivos e de redes integrales e integ N T e 08
fortalecimiento del proceso de seguimiento a metas del PEI -SSMP mediante un esquema BB 2 los _lineamientos para la g e 4 e
16gico basado en evidencias. e oo cac | Uneditegracion de . red e
g interma
. . . . territorio.
Tomando como referencia las acciones priorizadas y productos de acuerdo con el i PR
Cumplimlerto 7 jos Numero de indicadores
despliegue estratégico g cumplidos en la hoja de
. .. ., C g - n:ta __paral MEJIOISI‘ da Eficacia Porcentaje | ruta/ Numero de | Semestral
Para garantizar la efectividad en la seleccion de indicadores de desempefio los e indicadores planteados en
. - ’ ; la hoja de ruta
Subsistemas de Salud utilizaron la metodologia CREMAS!. Esta metodologia se SSFM. i
fundamenta en la verificacion de seis aspectos que permiten construir y seleccionar Tasa de heridos dentio § SSS:El?maz ::‘le y”ﬁ;ﬁg
indicadores idoneos para el seguimiento de las acciones establecidas: &';Znaf;'"itﬂ“s":;: del| Eficacia | Unidad | o™ compate personal| SCMeSta!
. . militar
: : r 3.3. Identificar las nec d
- Claro: preciso e inequivoco St
b 1 s e Simara de s das
- Relevante: apropiado al tema en cuestion e bewckbedd [atbE W & e et;a;c:::ig:
P . . asignacion de cita del i 4 A
- Econémico: disponible a un costo razonable senvicio. (Medicina general it e oy
. . . L. ) odontologia general, | Eficiencia | Tasa i pla cual e)I' i Ly Trimestral
- Medible: abierto a validacion independiente medicina intema, pediatia, . o
g p 23 presentd  la  solicitud/
. . . .y . g,lnec.‘)hg‘a' Obstetricia y numero total de citas de
- Adecuado: ofrece una base suficiente para estimar la dimension del estudio cirugia general) pekeis vzt rianiasdel
. . , . servicio durante el periodo.
- Sensible: captura cambios en periodos cortos de tiempo = R & S
. ., . . . e eqe % i |
Para garantizar la estructuracion de los indicadores se tuvo en cuenta la disponibilidad L N e
de informacion para poder hacer su seguimiento, las series historicas del mismo, las T m— i de  usoere
restricciones presupuestales que puedan surgir para su ejecucion, fuente de informacion monilorear las estrategias (10) | Adherencia al programa de slondidos/lotal de
T P P q P . girp ) ? ’ generadas en el Programa de | farmacovigilancia Ehexis RO usuarios reportados  por Semesﬂal‘
la periodicidad con la que se puede medir. farmacovigilancia | farmacovigilancia) *100 |
Iniciativa Accion Nombre del indicador i:;?;a::r U::::;:e Formula Periodo . = S = I | T R e BEEESS
— vz Vi Tipode | Unidad de g
Acias Ge paricipacion por P ——— Iniciativa Accion Nombre del indicador indicador | medida Formula Periodo
1.1. Participar para aprobacion | vigencia y aprobacion del vigencia ypaprogacibn del e e R A&
d:' ~ Acuerdo GGE 'ge§ti6{1, Agwdf; _de  gestion.|p o yicto |Unidad | Acuerdo  de  gestion, | Anual 35. Fortalecer el monitoreo y | Seguimiento  planes ~ de (Numero de  actividades
gelm‘:'rs;':f;g‘nxp BRI ge'r':"“'csi;:;;’;o delingt administracion y auditoria permanente y confinua | mejoramientoe  de  las cumplidas  /  Total
g SSMP i Gerenclamiento a los servicios prestados tanto | auditorias del Sistema de | Eficacia iPorcemale actividades propuestas en | Trimestre
2 Entenarel Piovecto 06 - en la red propia como en la red Calld_ad en Salud de la Red los planes de
Aouerdo db Actualisncion del | PTOvecto de Acuerdo  de Proyecto de Acuerdo de externa (Indicadores). Propia y Red Externa ‘ mejoramiento)
Plan de Servicios y Tecnologias ggr:ia::zicm!i'e‘:ilolflia:s gg Producto | Unidad Actualizacion del Plan de | Anual G ‘ e
(ce;ré 3.?,:}’," para el SSMP al Salud pamy o SSMP_g Servicios y Tecnologias (Nt’:lmetr’o de reuniones
i realizadas con
- . |Acuerdo del Plan de | Inal ;
;ﬁl‘ Aﬂ‘:z:;:c"”;er"":,;:ge“z: Servicias y Tecnologias en ) Acuerdo del Plan de y . ::mel?cg)::;mfen‘::ezmigz
1. il n| Seion y Temioies on| SO0, pore o SOUP | Prdck |uridd | S  Tocroiosan| vl 56, Fotakcr o sslema de|Segumieno 3 ks by e K3
I rectori Salud para el SSMP al CSSMP |~ Khignioen, ¥ g atencion  al  usuario  y|compromisos en  los ; ; 4
e o ) vigencia participacion social del SSMP - | espacios de participacion Blcecia  (Unided \soclal [ Nomero de) Semeskral
: - 14, Aplicar | d : i
Sistema de Salud de | o el U NI ente al| Matric  cumpimiento de Ty (Acverdo 075/2020) social por teritorio pesios el lglsgrens
las Fuerzas Mgulargs cumplimiento de las Politicas y | politicas y lineamientos | Producto | Unidad cumplimiento de politicas y | Semestral y‘
y de la Policial ircamientos emitidos por el |emitidos por el CSSMP lineamientos emitidos para 9' seguimiento a los
Pizgk’enaereﬂ CSSMP para el SSMP espacios de participacion
of Il H *
gestion, i 5; i So.nhncl;::?dsi:ten:: Implementacion del Sistema 7 Avance Sistema Integrado o — .- )
Sdiministracon. Imn:-g;adodede |aGes|'l|I;)r':n atei‘:d;l lsngng';adu de Gestion del | Eficacia Unidad de Gestion del SSFM. Semestral (Numero de criterios de
vigente (Acuerdo 071/2019) ' . Nivel de cumplimiento de capacidad tecnologica y
4.1 Fortalecer la gestion para el | los estandares de cientifica cumplidos / Total
4. Fortalecimiento y | monitoreo y control del estandar | infraestructura y dotacion, Frodiosis: |Boreenial de criterios definidos para Al
Bl enertz Bt modernizacion de la | de infraestructura y dotacion de | en los Establecimientos de MRS | FRIVKINAR oy estandares | "
Ia Politica para la estructuracion i . G o capacidad los ESM a nivel nacional Sanidad Miltar del SSFM Infraestructura y dotacion
de datos del SSFM (Acuerdo ﬁﬁ?&fﬁ;ﬂg'f;ﬁ;ﬁf’:w; (ej sk T i tecnolégica y programados de capacidad tecnologica y
072/2019) para Ialpslaneaciony del documento Modelo de | Efectividad | Porcentaje | 50 520 programadas) * | ~™! cientifica de la red| B il cientifica)*100
dmgea::g?ig?;sd:FM‘:\:s’?:’:ze obeemp de Daldk 100 i PO P ——
: bl Militar, Sanidad de la ;g Y| Ejecucion presupuestal de
ruta para la implementacion. i control a la ejecucion de los
Policia Nacrona.l. y recursos de los proyecos de los proyectos Qg inversion (Recursos ejecutados por
del Hospital Militar : %) para el fortalecimiento en la o proyecto/Recursos ;
inversion para el fortalecimiento ; .. | Efectividad | Porcentaje | © Trimestral
— —_ - 1 Central e la prestacien de los senicios prestacion de los servicios asignados por proyecto)
| de salud en los ESM a nivel “100
de salud en los ESM a nivel
I Metodologia propuesta por Shiavo-Campo (1999, p. 31) y apropiada por el Banco Mundial, con el fin Nacional agiore)
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; i . - . Tipo de | Unidad de |
llclatva NEEIGH Noinbre dat indicador i:;?;:ir U::::idd:e Formula Periodo Iniciativa Accién Nombre del indicador inciewdor | msdidi Formula Periodo
1.2 Participar en la
[ Desanollo del actualizacion del Plan Proyecto de Acuerdo de
estudio y propuesta Porcentaje de de Semcwc§ de Propuesta de acuerdo Producto Unidad | Actualizacion del Plan de Serviciosy |  Anual
de  resstructuracion ’ cumplimiento conforme a la Sanidad Militar y Tecnologias en Salud para el SSMP
de la planta de|5.1. Desarrollar la Propuesta de | Cumplimiento de los ponderacion de los Policial
personal de Sanidad | Reestructuracion de la planta del | entregables en cada una de Eficacia Porcentaje | entregables (productos) de | Anual Iniciativa 1 13 Aplicar los
Militar, de la Sanidad | Subsistema de Salud de las | las fases de la propuesta de las fases de la propuesta Mejoramiento mecanismos de
de la Policia | Fuerzas Militares reestructuracion de planta de reestructuracion de enlarecloriay | seguimiento y control
:z:mig' ¥ Mili?:: planta gobemabilidad | frente al cumplimiento Ma:‘::f;;cu;:‘ E"::ﬂf 98 | producto | Unidad | Matrizde seguimiento de acuerdos | Anual
Cenfral del Sistema de de las Politicas y P e L
6. Desamolo e Salud de Lineamientos emitidos
-l i las Fuerzas porelCSSMP. |
mplemsei:tl:ﬁ:n g: A (Cantidad de transacciones Miltares y dela | 1.4Establecerlos | =
informacién en salud Usabilidad del sistema de| £rociyigad | porcentaje | Pfiode actual / Cantgdzd Trimestre Policia factores y actividades
funcional,  acorde informacion vigente de‘ l(ansaimones periodo Nacional, para que se deben
con las necesidades | 6.1. Actualizar el proyecto de ardriaty el implementar en cada
de cada subsistema | inversion para el fortalecimiento fortalecimiento | una de las unidades de
que fortalezca la| y modemizacion del Sistema de = o de |a Direccion de Sanidad
admini 0 y ion en salud del SSFM. | avance de la : o la gestion, su a nivel nacional
gerenciamiento _del implementacién y monitoreo L’]};’L‘;’gﬂs ; N?:‘C’:‘gfd:z gerenciamiento |  (RASES, UPRES y
sistema, la calidad de la hoja de ruta del|Eficacia Porcentaje actividades programadas) * Trimestre ¥ Hospital Central) con el
del dato y el control documento  Modelo  de 100 administracion. fin de asegurar el .
de necesidades y Gobiemno de Datos ) del Me:amsmos para el Brodilics Unidad Mecanlsmgs gm!lldos para el Anusl
servicios ofrecidos. Sistema de Gestion ma to del SIG mantenimiento del SIG
Actividades realizadas para &
la implementacion del Integral a través. del
7. Disefio, Avance de la hoja de ruta . He caslos despliegue de los
implemen(agién Y establecida ~ para s Producto | Unidad /Actividades planteadas en | Anual si_slemas de gestion
desg;r(;lé(;‘r‘-.;lssns't:ma 7.1. Estructurar Hoja de ruta que ::;péz::grsnamon Migliseiana la hoja de ruta para la 3‘2“:7”9'? en el marco
ecing cturacia);\ del |Contenga las actividades y implementacion del £.08 Rnealmimine
estudio técnico de | 127€2S 2 para la sistema de costo institucionales y los
i f" s d implementacion del Sistema de (Numero de dispuestos por el
suliciencia Ge | ¢oe10s del SSFM . procedimientos con costo gobierno nacional.
P pinion T ka8 ) (8 Porcentaie | POPIONUmero total  de |, (Acverdo 071/2019)
ul Sslsaﬁll:fla e DCFSE’ES imientos en icacia ‘orcentay procedimienlos 21 Desa"ol}a[e
identificados por CUPS) implementar un Plan
"1 | Gerenciamiento | Plan para el gerenciamiento Pl: el gerenciamiento
para el p g y an para el g y
Iniciativa 2: y Gestion eficiente de gestion eficiente Producto Unidad geslion eficiente Anual
B S Reingenieria los recursos
e 2 — Tipode | Unidad de " del modelo de disponibles
Iniciativa Accion Nombre del indicador |, £= |7 dida Formula Periodo gerenciamiento | 2.2 Deferminar (o5 Lineamientos para la B _—L' 5 7:77 . {2 aplicacion del =
— — — - — y administracion | mecanismos parala | aplicacion del Decreto 441 de | Producto Unidad mearn'l:)en :35( piraai zag';;;mn e Anual
(Consumo de | del aplicabilidad del 2022 oy e ey
Gasto de medicamentos del medicamentos !
plan de servicios de salud | E1Caca | Porcentaje | ol iesto asignado | SeMestral
disponible para gasto) *100 Tipo de | Unidad de .
iciati Accion Nombre del indicador N 5 Formula Periodo
indicador | medida
Gato de medicamentos no (qusumo PS Sd?; Sistema Decreto 441 de 2022
incluidos en el plan de|Eficacia | Porcentaje | o l"”“ Lol d (incluyendo las | con respecto al SSPN -
7.2 Evaluar la situacion servicios de salud e b4 politicas y . PR
financiera y pr | del disponible para gasto) “100 23 ag Riesgos identificados gestion del
ir w2 T il p
Subsistema de Salud de las (Consumo gastos para la acciones y actividades "ESSgE‘: &
Fuerzas Militares. o , _ | administrativos! administracion | que permitan la gestion |  Riesgos del Subsistema de Brodkicio Unidad Actuarial Anual
Gastos administrativos Eficacia Porcentaje Presupuesto asignado Semestral del Fondo integral de los riesgos | Salud de la Policia Nacional Crédito
disponible para gasto) *100 Crﬁ?;?;rpsa\:a de Iasamn de Liquidez
idad. 3
(Consumo Patologias aficiancia Operacional
VIH/RENAL Numero de personas que aprabaron
Patologias de alto costo Eficacia Porcentaje CRONONICNHEMO_FIL!AI Semestral u|a mma:f-,,, de Do:lmcim‘i’entus
Elesuquesto 35'9':‘3‘10 Adherencia a los conceptos especificos APS en MATIS / Numero
Caponk/a parsigasio) 100 Mejorami especificos en APS del | Efectividad | Porcentaje de personas evaluadas en Trimestral
T:::é‘ f’“‘ff‘ Pe"l"d'cas de delagtencion | g MATIS conocimientos especificos APS del
N ) se i l‘:raacl;:juen ::r;nesah: integral en -mmnismos » Modelo de Atencion en Salud MATIS
8. Actualizacion del g; F:Ja“r:mpar;ez(:;gonsg?:cnolg estructuracion de la il salud Y Iad i parala —f P dio o xl :00 r e
marco  legal  del actualizacié‘v: P! del P meree Propuesta estructuracion de propuesta para ja | AR preslg;lnﬂ - adherencia, rqre 0 q,‘;:;da
Sistema de Salud de ; g reforma la actualizacion del | Producto | Unidad actualizacion del marco servicios de cumplimiento diferentes indicadores que
H normative del Sistema de Salud 2 salud _ componen el tablero para el control
las Fuerzas Militares it .. | marco normativo del SSMP normativo del SSMP + uimiento 2 % 7 i
y Policia Nacional ‘:f las F:Jerzas Miiated ¥ Fiokoia incluyendo los eval:gcién del MZ\TIS Nivel 6 imiplemeriiacion ¥ indicativo de la implementacion y
acional i
Propuesta legal para la centros de il ; mantenimiento del MATIS. Los
aclx?alizacinn gdel P sl salud y red (Acuerdo 070/2019) ejecucion g;l;\:‘ATIS en el Eficacia Unidad indicadores cuyo resultado no Anual
normativo del SSPN Anual hospitalaria que corresponda a un porcentaje de
- o prestan servicio cumplimiento, se transforman a
al Sector, como cumplimiento respecto a una meta
ANEXO No. 2 enlas f estimada o ideal ]
urgencias y Promedio de cobertura de oferta
INDICADORES Senvicios propia o contratada de los servicios
ambulatorios de del componente primario requeridos
T batallones, RIAS Promocion
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL B Ma'fﬁfni'ﬁ“mf il el
., , . . . . .o areas de " " momento de curso de vida,:
La formulacion estratégica de estos indicadores tiene como uno de sus objetivos el cperacionesy | SZMelrarla | Cobartufa por municipio de (Cobertura primera infancia +
& conformacién de la Red | los senvicios del componente . " ¥ :

. . . demas A bl i Eficacia | Porcentaje cobertura infancia + cobertura Trimestral
fortalecimiento del proceso de seguimiento a metas del PEI -SSMP mediante un esquema B dulo | PP RIS | ot RIAS Prtionon f atolescencia  cobertura jwventud +
16¢ico basado en evidencias encuentre la Salud (RISS) e rdematot ce B cobertura adultez + cobertura

g . Fuerza Publica | vejez)/6 La cobertura para cada
. . . . a nivel nacional. | momento de curso de vida se mide
Tomando como referencia las acciones priorizadas y productos de acuerdo con el i asi: Total de municipios con certa
d l | propia o contratada para los
espliegue estrategico. I B servicios del componente primario |
Para garantizar la efectividad en la seleccion de indicadores de desempefio los |
. oy , , g oy . - Tipo de | Unidad de ;
Subsistemas de Salud utilizaron la metodologia CREMASZ. Esta metodologia se nieiatia FEeion dombredalindicador” || g medida Frimulz Periodo
: . : . . . requeridos para la RIAS Promocion
fundamenta en la verificacion de seis aspectos que permiten construir y seleccionar  Merkenimseriio de s Salud e o
indicadores idoneos para el seguimiento de las acciones establecidas: "‘°“‘f';g’(}dﬁ;‘;:s;:;c‘l’::fc‘;‘;ﬂ'”a’
. : ’ poblacién del curso de vida a
- Claro: preciso € mequivoco evaluar
. ., Total, de municipios con olerla
- Relevante: apropiado al tema en cuestion Cobertura por municipio de propia o contratada para fos
los servicios del componente servicios del componente primario
y e . . 3 Eficacia | Porcentaje Trimestral
- Econémico: disponible a un costo razonable p"'"a";e?.l,?;?:memo ’i‘é?;”ﬁﬁiiﬂi“;ﬁs'iff‘piﬁfn"ai o
. . . sy e . capacidad de gestar
- Medible: abierto a validacion independiente — e —
. . . ., . intervenidos por salud mental por
- Adecuado: ofrece una base suficiente para estimar la dimension del estudio i ideacion o intento de suicidio en el
. . , . preventiva de salud mental a | Eficacia | Porcentaje periodo ue Bt (EnOR N Ome e Anual
- Sensible: captura cambios en periodos cortos de tiempo la conducta suicida GRS yennostaoondticts.
suicida tipo idea o intento de suicidio
. s . : : LS B or parte de salud mental en el
Para garantizar la estructuracion de los indicadores se tuvo en cuenta la disponibilidad PR parfodo darocie
de informacion para poder hacer su seguimiento, las series historicas del mismo, las Rigz‘l’;’;';’;;";e Cobertura de adutos con a’;ﬁg’“gfe‘l’j‘:";‘jgiﬁ::"jfg;fil
. . . . I . . atencion por medicina general .
restricciones presupuestales que puedan surgir para su ejecucion, fuente de informacion, Atencion en Salud o meﬁim ,,,mm,,,g.,e mmn | pea ed?snuema del a!enc:jﬂﬂes F:"' : Bk
R . i icacia | Porcentaje | medicina general o medicina familiar nual
la periodicidad con la que se puede medir. vt s o b ! de acuerdo al esquema definido en
< | la ruta de promocion y
. ., . . . . . vida 4
El Subsistema de Salud de la Policia Nacional establece los siguientes indicadores: | _mantenimiento de a salud.
Gesae s e Sl
i i bt i i . CPN antes de la semana 10 Eficacia | Porcentaje T 5 Trimestral
Iniciativa Accion Nombre del indicador i:«;?t;::r U::;::’:e Formula Periodo de gestacion " gestacion) * 100/ Numef‘ocd:
S R S | | B | g que ingresan al CPN
entn i vt i | FORSsoadsat T R
de Gestion i ; Pfqyec‘q Ide Acue’dovee_ﬂ'c""\ mejorar la atencion en SERkiss d: galud 1000 Eficacia | Porcentaje | prestacion de servicios de salud en | Trimestral
2 Propuesta de acuerdo Producto Unidad | A sion y G ydel | Anual salud y la prestacion de Al prestador propio o externo x 1.000/
GAd’""!'s"?‘““ y | SSMP los servicios de salid UriiEy Totalidad de Usuarios SSPN
erenciamiento del priorizados en el Lineamientos para el | Regionales de aseguramiento en
SSMP jut':si;;emla cplqe SaludI y pmgr_ilma_de salud que inician el pFr'uceso de
e la Policia Nacional larmacovigilancia que se | + implementacion del Programa
3 . . . en cuanto al acceso, ajuslen a la operatividad de Fiicacl | Rorcentajs Farmaco-vigilancia / Total Bl
Metodologia propuesta por Shiavo-Campo (1999, p. 31) y apropiada por el Banco Mundial, con el fin oportunidad y las Regionales de Regionales de aseguramiento en
_ continuidad. Aseguramiento, con el L salud

de tener un mecanismo sencillo para la seleccion de indicadores de desempeiio de politicas publicas. e
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Iniciativa Accién Nombre del i Jipege. |Fmoaroe Formula Periodo
proposito de optimizar los
tiempos de respuesta a los
reportes presentados para la
definicion de conductas en el
tratamiento.
Sumatoria de los dias calendario
Oportunidad en la asignacion trascurridos entre la fecha en la que
de cila del servicio (Medicina se asignd la cllfa g:l sar\:miu df- ;
eneral, odontologia general, o primera vez y la fecha en la cual el .
gmedu:ma inlem:? pe?halria, Eficiencla Digs usuario presentd la solicitud/ numero Trimestral
ginecologia, obstetricia y total de citas de primera vez
cirugia general) asignadas del servicio durante el
N R _periodo. ]
3.5 Fomentar la Qullura Namero de PQR2S por
de humanizacion y Impacto de la conducta del “inconformidad con el trato del
trato digno dentro del s "E.’S""a' e deinbrtbos Efectividad | Porcentaje personal” en prestador propio o Trimestral
SSMP para (o_nale:er estr::zlegla‘ diferenciadora en el sxtarmio % 1.000/ Totalded de
el trato humanizado en | mejoramiento de la atencion Usuarios SSPN
salud I 1 iy .
(Numero de reuniones trimestrales
3.6 Fortalecer el realizadas con asociaciones y
proceso de atencion al veedurias en el seguimiento a los
usuario, participacion | Seguimiento al cumplimiento espacios de pan«cina:j::on slsclal en
social en todas las de la generacion de espacios " " las unidades de sanidad / Nimero
instancias competentes | de participacion social en las EDGeily; [1PoeoETRay de reuniones por timestre Anusl
del Subsistema e unidades de sanidad proyectadas con asociaciones y
informacién hacia los veedurias para el seguimiento a los
usuarios espacios de participacion social en
las unidades de sanidad) *100
4.1 Fortalecer la
geston y monitoreo de | 0y, o gministrativo con los Actos administrativos técnico-
la capacidad técnico - | i ing tacnico-cientificos y | Producto | Unidad cientificos y enfoque hacia la Anual
4. . dlentifica en la enfoque hacia la excelencia f excelencia.
Fortalecimiento infraestructura de
¥ sanidad N |
modermizacion 4.2 Desarrollo,
de la capacidad | seguimiento y control a
tecnologica y la ejecucion de los Ejecucion de los recursos Total, de recursos ejecutados / el
cientifica de la recursos de los asignados para el proyecto de | Eficacia | Porcentaje | total de recursos asignados para el Anual
red propia de la | proyectos de inversion inversion proyecto de inversion * 100
Sanidad Militar, | para el fortalecimiento |
Sanidad de la_| en la prestacion de los |
TR iz & Tipe de | Unidad de | .
Iniciativa Accion Nombre del indicador indicador | medida Formula | Periodo
Policia Nacional | servicios de salud en |
y del Hospital | los Establecimientos de
Militar Central Sanidad Policial |
5 Desarrollo del
estudio y
propuesta de
reestructuracion 5.1 Desarrollar Cumplimiento de los Porcentaje de cumpll@_&nlu de
de la planta de propuesta de conforme a la ponderacion de los
% entregables (productos) de las
personal de reestructuracion de la fases de la propuesta de Eficacia Porcentaje | entregables (productos) de las fases Anual
Sanidad Militar, | planta de personal del reestructuracion de planta | de la propuesta de reestructuracion
de la Sanidad SSPN ; de planta.
de la Policia |
Nacional y del
Hospital Militar ]
Central |
6.1 Implementar la |
6 Desarrollo e reingenieria del | Numero de modulos migrados,
":s'j;":;“:;‘;" lenguaje de ; submédulos y formularios
2 g ion de M de médulos al desarrollados / Total, de modulos a
de informacion | maguios del Sistema | nuevo sistema de informagion | C'coca | Porcentaje migrar que seran migrados en Ll
en s_a\ud de Informacion de lenguaje de programacién
funcional, Salud Policial en el seleccionado
acorde con las | proceso de migracion
necesidades de | e
cada |
subsistema que
fortalezca la
gerencxanmenluy | ad
estion de la Reportes para la tema de .| Reporte para la toma de decisiones
del sistema, la m{egrmacwén parala decisiones. Eficstis: | Proais) por mgduluﬂ' Total de médulos Anual
calidad del dato | omj de decisiones.
y el control de |
necesidades y |
Servicios
ofrecidos.
7 Diseiio, 7.1 Implementar el Cumplimiento de Ia hoja de Porcentaje de cumplimiento de la
implementacion | sistema de costos en el ruta establecida para la & hoja de ruta conforme a la
Y dosamolloel | Subsistema de Salud | implameniacian del sistama | EMcacia | Porentaie | O actvidades y | Anual
sistema de Palicia Nacional de costos tareas establecidas
coslos y la - il s L | B
Iniciativa Accion Nombre del indicador .T".’o e Umda.d de Formula Periodo
medida
estructuracion
??l estuclo) 7.2 Evaluar la situacion
écnico de i .
suficisncia’de financiera y Cumplimiento de acnvndade_s Porcentaje de cumphfmento
i presupuestal del eslableclda§ parala o_bten_cn:m Eficacia | Porcentaje confqrme a la ponderacion de las Anual
cada Sub5|_s!ema Salud del estudio de suficiencia actividades y tareas establecidas
Subsistema dé Policia Nacional
Salud
8.1 Participar en la
8. Actualizacion | construccion de una
del marco legal propuesta para la "
del Sistema de | actualizacion del marco T;?;‘:f;t": Zg?;::;lcé?lndif PrGAGHS Unidad Propuesta legal para la actualizacion AR
Salud de las legal del Sistema de del marco normativo del SSPN
Fuerzas Salud de las Fuerzas mercoinomabundelSME
Militares y Militares y de la Policia ‘
Policia Nacional Nacional |
(C.F).

ACUERDO NUMERO 087 DE 2024
(enero 26)
por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2024 del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y del Subsistema de Salud
de la Policia Nacional.

El Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en uso
de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal b) del articulo 7° de la
Ley 352 de 1997 en concordancia con el literal a) del Decreto Ley 1795 de 2000.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 352 de 1997 y el Decreto nimero
1795 de 2000, articulo 7° y 9° respectivamente, el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional, tiene la competencia para “a) Adoptar las politicas,

planes, programas y prioridades generales del SSMP” y “b) Sefialar los lineamientos
generales de organizacion, orientacion y funcionamiento de los subsistemas”.

Que, el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional
mediante Acuerdo nimero 047 de 2007 establece en el inciso primero del articulo 1°.- El
articulo niimero 6 del Acuerdo niimero 037 de 2003, “por el cual se establecen normas
para el control y evaluacion de la gestion en el SSPM”, y el pardgrafo de ese mismo
articulo quedardn asi: Articulo 6°.-PLAN DE ACCION.-Entre el 1°y el 15 de diciembre de
cada aiio, la Direccion General de Sanidad Militar y la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional, asi como el Hospital Militar Central, presentaran a consideracion del CSSMP
el correspondiente Plan de Accion para la siguiente vigencia.

Que, el Acuerdo 047 de 2007 antes mencionado en su articulo segundo modifico
el articulo 7 del Acuerdo 037 de 2003, disponiendo que “los Planes de Accion década
Subsistema se elaborardn con la participacion de los diferentes estamentos que los
conforman, bajo la coordinacion de la Direccion General de Sanidad Militar, la Direccion
de Sanidad de la Policia Nacional y del Hospital Militar Central, segun corresponda.
Estas determinaran para las areas administrativas, técnicas y asistenciales los programas
y subprogramas a desarrollar en la vigencia, los cuales deben estar armonizados con el
correspondiente Plan Nacional de Desarrollo”.

Que, el plan de accion para la vigencia 2024 del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares y del Subsistema de Salud de la Policia Nacional se encuentra perfectamente
alineado y en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, la Politica de
Seguridad, Defensa y Convivencia Ciudadana para la proteccion de la vida 2022-2026
(PSDCC), la Politica Integral de Bienestar para la Fuerza Publica y sus familias 2023-
2026, y, finalmente, el Plan Estratégico Sectorial de Defensa 2023-2026 y a su vez con
el Plan Estratégico Institucional para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de
la Policia Nacional 2023-2026 (PEI SSMP 2023-2026), esta alineacion se refleja tanto
en el ambito de aplicacion como en la coherencia con los objetivos, planes, programas y
estrategias del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

Que, teniendo en cuenta que las politicas se desarrollan a través de planes, programas
o proyectos y en cumplimiento al Decreto niimero 612 del 2018, por el cual se fijan
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion
por parte de las entidades del Estado, anualmente se formulan planes estratégicos que
deben ser alineados dentro del Plan de Accion de la vigencia, lo que permite materializar
las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Que, en cumplimiento de lo anterior, en sesion ordinaria del Consejo Superior de Salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, desarrollada el dia 29 de diciembre de
2023, la Direccion General de Sanidad Militar y la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional presentaron a consideracion de los miembros del CSSMP, el Plan de Accion de
2024 de sus respectivos Subsistemas de Salud, los cuales no fueron aprobados.

Que, en cumplimiento de estos compromisos, la Direccion General de Sanidad Militar
y la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, presentaron la propuesta del Plan de
Accion 2024 de sus respectivos Subsistemas de Salud, los cuales, en mesas técnicas
desarrolladas los dias 12 y 19 de enero de 2024, con la participaciéon del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y los
representantes consejeros del CSSMP, fueron revisados y presentadas las correspondientes
recomendaciones y sugerencias, con el fin de estructurar el marco 16gico en la planeacion
que relacione objetivos con dimensiones, actividades, metas e indicadores.

Que, el dia 23 de enero de 2024, 1a Direccion General de Sanidad Militar y la Direccion
de Sanidad de la Policia Nacional dispusieron ante la Secretaria Técnica del CSSMP,
la propuesta ajustada del Plan de Accion 2024 del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares y del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, conforme a las observaciones
y recomendaciones presentadas.

Que el dia 26 de enero de 2023 se puso a consideracion del Consejo Superior de Salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, el Proyecto de Acuerdo “por el cual se
define el Plan de Accion para la vigencia 2023 del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares y del Subsistema de Salud de la Policia Nacional”.

Que en la mencionada sesion se corrobor6 la realizacion de los ajustes formulados vy,
en consecuencia, los integrantes del CSSMP aprobaron el plan de accion.

En mérito de lo expuesto, se hace necesario someter a consideracion el Plan de Accion
de la Direccion General de Sanidad Militar y de Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional como administradores del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, para la vigencia 2024.

ACUERDA:
CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Objeto. Aprobar el Plan de accion para la vigencia fiscal 2024 del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

Articulo 2°. Ambito de Aplicacion. El Plan de Accién para la vigencia 2024 aplicara
a todas las dependencias del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional y serd responsabilidad su implementacion y seguimiento de la Direccion General
de Sanidad Militar para el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Direccion
de Sanidad de la Policia Nacional para el Subsistema de Salud de la Policia Nacional.
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Articulo 3°. Despliegue Estratégico. El Plan de Accion del Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares y del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, se debe desplegar
del del Plan Estratégico Institucional para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional (PEI SSMP 2023-2026) y de conformidad con los lineamientos
e iniciativas estratégicas aprobados por el CSSMP para la gestion publica en el Sector
Defensa y Seguridad.

Paragrafo. Se incorporan las iniciativas estratégicas establecidas para el PEI SSMP
2023- 2026, las cuales coinciden con las ocho iniciativas estratégicas en la Politica Integral
de Bienestar para la Fuerza Publica y sus Familias 2023-2026, especificamente en su
componente de salud.

Articulo 4°. Seguimiento y Control. Los subsistemas de Salud deberan presentar los
resultados del plan de accion al Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y
de la Policia Nacional al término de la vigencia 2024. Este analisis deberd incluir una
retroalimentacion dinamica y constante al plan operativo anual, con el objetivo de mejorar
el desempefio y los resultados del Plan Estratégico Institucional SSMP 2023-2026 aprobado
por el CSSMP. Ademas, se desarrollaran estrategias de mejora debidamente documentadas
en el sistema integrado de gestion establecido en los subsistemas de salud.

Paragrafo. La Direccion General de Sanidad Militar y la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional presentaran ante el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y
de la Policia Nacional el informe de ejecucion del Plan de Accion 2024 de su respectivo
Subsistema de Salud, conforme a los indicadores y productos definidos en el mismo.

CAPITULO IT
Plan de Accion 2024 del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares
Articulo 5°. Descripcion del Plan. Las acciones establecidas para el Plan de Accion

del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, se encuentra alineado con las iniciativas
estratégicas establecidas para el PEI SSMP 2023-2026, conforme al anexo numerol.

CAPITULO III
Plan de Accion del Subsistema de Salud de la Policia Nacional

Articulo 6°. Descripcion del Plan. El Plan debera desarrollar los recursos humanos,
técnicos y fisicos para el Aseguramiento en Salud, la Prestacion de los Servicios y mejoras
en las herramientas tecnologicas que permitiran el avance del Modelo de Atencion
Integral en Salud MATIS, dentro de un modelo de administracion y logistico que soporten
dicho funcionamiento articulado con la gestion del cambio enfocados a contribuir en la
satisfaccion de los usuarios del SSPN.

El Plan de Accion del Subsistema de Salud de la Policia Nacional se encuentra alineado
con las iniciativas estratégicas establecidas para el PEI SSMP 2023-2026, conforme al
anexo namero 2.

CAPITULO IV
Disposiciones Finales

Articulo 8°. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
revoca el Acuerdo numero 084 de 2023 del CSSMP y demas normas que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de enero de 2024.
La Presidenta CSSMP,
Ana Catalina Cano Londorio.
El Secretario Técnico CSSMP,
Orlando Segura Gutiérrez.

ANEXO N° 1 - PLAN DE ACCION — SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR

Continuacién Acuerdo No. 087 del 26 de enero de 2024 “Por el cual se define el Plan de Accién para la vigencia 2024 de los Subsistemas de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

Iniciativa estratégica No 1: Mejoramiento en la rectoria y gobernabilidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para el
fortalecimiento de la gestion, su gerenciamiento y administracion.
Responsable Actividad Producto F Indicad .TIRD de Meta Formula leda_d de
Medida
Realizar seguimiento
de la implementacion Porcentaje de
del Plan de Prevision | Resultado de la ejecucion de Informes
Grupo Talento de Recursosr-Gestlon gestion y ejecucion NA las_ _Planes Producto | 100% resultados Unidad
Humano de integridad-Plan | de los planes de Institucionale Planes
estratégico del talento | talento humano s del Talento Institucionales
humano-Capacitacion- Humano
- Humanos -
o 3 Q Porcentaje de 4
Ares Emitir los Imeam:en@qs Cronograma para los ejecucion al Total, tramites
Presupuestacion | P2 fa programacion | . i cronograma : realizados |
de los tramites | o ouestales de la N/A e 66 Eficacia 100% |Total tramites | Porcentaje
presupuestales de la P P presupuestales
i i vigencia tramites A
oanea presupuestal PAo .
Numero de
= auditorias
Real:za‘r e! plan ahial Cronograma de Porcentaje de realizadas i
Grupo de auditorias basados auditorias a realizar cumplimiento Numero de
Seguimiento  y|en riesgo para la i = | N/A P Eficiencia | 100% S Porcentaje
Evaluacit . liderazgo durante la vigencia. del programa auditorias
yaludeion Egm é' .icu) 9 Anual de auditoria programada
9ico). dentro del
cronograma
Monitorear el avance
ejecucion presupuestal (Total de
de los  recursos compromisos
distribuidos  a  las | Informe de ejecucion Porcentsie Acumulados  /
G Gestié Direcciones de | presupuestal E'ecucit')rl1 apropiacion
‘rupO eaten Sanidad, Jefatura de |recursos aprobados | N/A ) Eficiencia | 98% |total Porcentaje
Financiera : 3 ;s presupuestal ;
Salud  Aeroespacial | para vigencia. frirasiral, Subsistema de
Colombiana, e | Trimestral | Salud de las
conformidad con el Fuerzas
Acuerdo de Gestion de Militares) * 100
distribucion aprobado.

No 1: en la rectoria y gobernabilidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para el
fortalecimiento de la gestién, su gerenciamiento y administracion
Responsable Actividad Producto Presupuesto | Indicador | 1'P®9€ | meta Formula U’h:‘::i‘;:e
(Total recursos
Comportamie ejecutados  en
nto de los prestacion  de
recursos servicios y
asignados adquisicion  de
Area Consolidar y validar el ;ra:lacidn d.: :::;T;Zz 1 Total
Presupuesto plan  anual . ”'e P('f". _ -anual A "‘“i N/A los servicios | Eficiencia | 98% | recursos Porcentaje
DIGSA e lala nua de salud de la asignados para
red interna, la vigencia en
externa y prestacion  de
adquisicion de servicios
insumos adquisicién  de
Médicos insumos
médicos) * 100 |
Propuesta de
Actualizacion del
Actualizacion del | Acuerdo 054 de 2013 Proyecto
Acuerdo 054 de 2013 | "Por el cual se fijan Propuesta Acuerdo para la
"Por el cual se fijan |politicas en materia Acuerdo actualizacion
Grupo I‘:?“"Ff‘s, an ’“g.'e"f.’r"_,e g‘? " Investigacion Investigacion de
Aseguramiento "e"g""""‘D iy 'H" D'e" "“T MR Cientifica y |Producto | 100% | Investigacion | Producto
en Salud ¥ . e:‘""e"l Tesa"“ o _— Desarrollo Cientifica y
- 2 Tecnolégico Desarrollo
Sistema de Salud de | Sistema de Salud de SSMP Teenologic
las Fuerzas Militares y | las Fuerzas Militares SSMP
de la Policia Nacional" |y de la Policia
Nacional" para aval
por CSSMP. Anual
Fortalecas |a |Informe  ante el
capacidad de la DIGSA | SUbcOmite -
para gestionar 11€8993. | Coordinacion de F'.mcer!(.a]e ds N actividades
Grupo mejora de la calidad, | < ° Interno, ejecucion  de X tedlizadast NF
Seguimiento y | proporcionando apoyo FORGRAGHEHdD " NIA las Eficacia 100% e aclividades Porcentaje
Evaluacian continuo y garantizar el | PP actividades ke
cumplimiento de los | 2P9Y0 continuo  y programadas prog
I para garantizar el
objetivos 92
e cumplimiento de los
institucionales. <

Iniciativa estratégica No 1: Mejoramiento

en la rectoria y gobernabilidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
fortalecimiento de la gestion, su gerenciamiento y administracion.

y de la Policia Nacional, para el

Responsable Actividad Tipode | \ora Formula | Unidad de
[ Medida
(Enfoque de | institucionales.
Prevencion). Semestral
" Namero de
Reslizar 9% | Realizar los bl
lineamientos 4 Porcentaje
Grupo Lineamientos para la " Namero de .
Contratacion anualmenlls para la e s del N/A ejecucion de | Producto 100% oAt Porcentaje
contratacion del lineamientos
SSFM SSFM. Anual concertados
. por el lider del
proceso *100
Disenar estrategias y
lineamientos para Porcentaje de Actividades
Area  Sistemas | orientar el desarrollo | H0/2 de ruta para la cumplimiento proyectadas  /
"0 | mejora del sistema -
Integrados  de | de la gestion, || N/A Sistema Eficacia | 100% | Total Porcentaje
% N . integrado de gestion. o
Gestion administracion, Semestral Integrado  de Actividades
desempeno y mejora gestion hoja de ruta SIG
continua del SIG
Desarrallar y Actividades
. lineamientos y | Hoja de ruta para Ia Forcenigjeds proyectadas  /
Area  Sistemas | - i cumplimiento
directrices  para el |mejora del sistema § Total
Integrados de o i % A Sistema Eficacia 100% Porcentaje
Gestion mantenimiento y | integrado de gestion. Integrado  de Actividades
mejora del MIPG y|Semestral estion hoja de ruta
despliegue en el SSFM 9 MIPG
Actividades
Dar continuidad en la |!7forme anual de Rorcentole de realizadas/Total
A - £ consolidacion de avance en el 2
Area Gestion | implementacion  del - actividades
.| inventario general del | N/A programa de | Eficacia 2% Porcentaje
Documental programa de gestion BeEhivo gy gestion programa
documental Al - gestion
documental

I No 1 en la rectoria y gobernabilidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para el
fortalecimiento de la gestion, su gerenciamiento y administracion
Responsable Actividad Producto Presupuesto | Indicador | 1299 | Mota | Formula | Unided de
Verificar el desarrollo
de planes de
tratamiento para los N* de procesos
riesgos iqenliﬂcados con riesgos y
para garantizar que los i
Grupo controles  existentes | Informe de Porcentaje de s 3 )
Seguimiento  y|sean efectivos y que | verificacion N/A verificacion de | Eficacia | 100% | qo™ 08 (o | Porcentaje
Evaluacion los riesgos | controles. Semestral Controles con riesgos y
gl
contribuyendo a la programEdos
fortaleza de control
Interno
(Valor
acumulado de
la ejecucion de
los  recursos
contratados
para las
" i actividades de
; .| Informe de ejecucion Porcentaje de
Monitorear la ejecucion Ha: loc  Secursos ejecucion de apoyo
Grupo Apoyo | de los TECUrsos | o otados para las ol rediness administrativo
Administrativo contratados para las ividades:ab oo N/A confratades. Eficacia 98% |de la DIGSA /| Porcentaje
actividades de apoyo | 2Stvidades de apoy« ; Valor total de
administrativo ad.mlms"atwo' para e apoyo los contratos de
Trimestral administrativo SimnEEe: de
recursos  para
las actividades
de apoyo
administrativo
de la DIGSA) *
e 100

Iniciativa estratégica No 1: Mejoramiento

en la rectoria y gobernabilidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para el
fortalecimiento de la gestion, su gerenciamiento y administracion.

. o » Tipo de P Unidad de
Responsable Actividad Producto Presupuesto Indicador indicado Meta Formula Medida
A 2 Lineamientos
Lineamientos Sra la
actualizados e i
relacionados con las i P o a
disposiciones
Clasificacion
generales para la =
adopcidn v uso de I Unica _ de
Alcance al Acuerdo 7 A P Procedimientos
® Clasificacion  Unica
002 de 2001 " Por el it en Salud-
de  Procedimientos
cual se establece el . CUPS y las
en Salud- CUPSy las Lineamientos 2
Plan de Servicios de : % exclusiones
Grupo s exclusiones actualizados e i
Aseguramiento | BARCE I | aplicables al Acuerdo | NiA cuPs y|Producto | 100% |3PIEIEE ) oa | Producto
en Salud i P .= | 002 de 2001 "Por el exclusiones i
prestacion de servicios 2001 "Por el
e cual se establece el para el SSFM
y  provision  de s cual se
tecnologias en salud Plan:da Senvicios:de establece el
9 Sanidad ~ Militar y
por parte del SSFM ) Plan e
Policial” para los
7 Servicios  de
afiliados al i .
5 Sanidad Militar
Subsistema de Salud -
y Policial” para
de las  Fuerzas -
Militares s los _afiliados al
beneficiarios, Anual PoFM Y. s
beneficiarios
(Nimero total
de actividades
Implementar los cuatro ejecutadas del
ejes; Generaciéon y Plan de gestion
produt‘:ct_on g Porcentaje de del i
‘conocimiento, Avance de la conocimiento e
: 29 cumplimiento - 5
b para uso del del Plan de innovacion
Grupo Talento H yaproplacxcf\,Analltlca Plan de gestion del NIA gestion del Efectivida 100% 20?4/ P !
institucional; y la | conocimiento e b Nomero  total
umano 5 conocimiento oy
Cultura de compartir y | innovacion 2024, . de actividades
it € Innovacion
difundir, del Plan de |Semestral programadas
i 2024
gestion del en el Plan de
conocimiento e gestion del
innovacién 2024 conocimiento e
innovacion
2024) * 100
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i No 1: 1to en la rectoria y gobernabilidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para el
fortalecimiento de la gestion, su gerenciamiento y administracion.
Responsable Actividad Producto Presupuesto Indicador .TIP.° de Meta Formula U;‘::;;:e
(Namero  total
de actividades
ejecutadas del
Plan de trabajo
anual del
Cumplir el Sistema de
Establecer 85% de las Gestion de
desarrollar estrategias actividades Seguridad  y
en el ciclo de vida de Plan de Trabajo programadas Salud en el
los servidores publicos Al 8RS idad en el plan Efectivid Trabajo 2024 /
Grupo Talento H | (ingr rmanencia | oo, SN SSQUNCACY | ) anual  del| S o0 V9% | 100% | Numero total de | Porcentaje
[i < ( greso, permanencia | gy o of Trabajo. » d 3 )
umano y retiro) en el marco del Ratal 5 sistema de actividades
Sistema de Gestion de gestion de programadas
Seguridad y Salud en seguridad  y en el Plan de
el Trabajo. salud en el trabajo  anual
trabajo del Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo 2024.)*
100
Numero total de
trabajadores;
Planta DIGSA-
Militar asignado
Porcentaje de a la DIGSA y
Fortalecer la ?:s‘:ﬁg?‘m ::: trabajadores contratistas .
implementacién de la e?sanal et saels certificados DIGSA  nivel
Politica de_integridad | PO i en el “Curso cenlral,d
en los colaboradores de Integridad, | Efectivida o, | certificados en
?:aanTale"mH (Planta DIGSA- Militar !fnr[:ng::;i}!cia y N Transparenci g% el C_urso de ot
asignado a la DIGSA y Liicka:  conta  1a a y Lucha Integridad ~ del
contratistas DIGSA Corupcion a8l contra la DAFP /
nivel central). DAFP. Semestral Corrupcion” Numero total de
2 DIGSA trabajadores;
Planta DIGSA-
Militar asignado
a la DIGSA y
| contratistas .
conlratistas DIGSA C:::ru—pcida el contra —Ta
nivel central). DAFP. Semestral Corrupcion” Numero total de
% DIGSA trabajadores;
Planta DIGSA-
Militar asignado
a la DIGSA y
contratistas

Iniciativa estratégica No 1: Mejoramiento en la rectoria y gobernabilidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para el
fortalecimiento de la gestion, su gerenciamiento y administracion.

Responsable Actividad Producto F dicad Tipode |y, Formula | Unidadde
B Medida
DIGSA nivel
central. * 100
Porcentaje de ;T;‘;:\:T::;ges
Monitorear la | Resultados avance ejecutadas /
Grupo Gestion de | implementacion de la | implementacion  del implementaci | Efectivida 5
la Informacion | hoja de ruta el Modelo | Modelo de Gobierno | N 6n  Modelo |d U e deRorsoniais
i - actividades
de Gobierno de Datos | de Datos. Trimestral Gobiemo  de 5
Datas: programadas)
100

Fondo Cuenta) para mejorar su eficiencia

Iniciativa 2: Reingenieria del modelo de gerenciamiento y administracion del Sistema (incluyendo las politicas y lineamientos para la administracion del

. Producto - B Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad bstRaidad Presupuesto Indicador i Meta indicador Medida
Coordinar las
actividades que permitan Ilnformerdg da\;ance 33 Numero de
la impler ionde las | 27, SEIICE! Zs | o actividades
directrices relacionadas ;Iementos ) 8 e ejecutadas del
con la Catalogacién en p ; al Porcentaje del cuatrimestre/
ggl"\‘l)fabaclén :daesl Subsistema de Salud ufiversd dessaiad R ::I?;g:::slzz Eficatia 100% gtgwrf)iedr:dz: et
e militar por parte de
de las Fuerzas Militares \ DISANES B catalogacion programadas
de acuerdo con lo JaESFSA (Directiva del
eDS[:[C]tIi(\ilca'dD por MDIS permanente 34 de cuatrimestre
permanente 34 de 2018. 2018). Cuatrimestre
Plan para la No
identificacion de los watai
Area Sistemas 3 K riesgos: [del: 'SSFM: Riesgos alizaci | Probabilidad de
Actualizar los riesgos | Anual i i - 5%
Integrados  de | . = N/A potenciales y Eficacia | onde | materializacion Unidad
X institucionales Matriz de .
Gestion Identificacion Ha emergentes los de los riesgos
riesgos  para el nezgo
- SSFM. Anual
< maten
Area Sistemas i § flesgos: ‘del ‘SSEM: Riesgos alizaci | Probabilidad de
Actualizar los riesgos | Anual : o : il .
Integrados  de | ; s N/A potenciales y Eficacia | 6nde | materializacion Unidad
. institucionales Matriz de s
Geslion \dentificacion de emergentes los de los riesgos
riesgos  para el ne:go
SSFM. Anual

Fondo Cuenta) para mejorar su eficiencia

Iniciativa 2: Reingenieria del modelo de gerenciamiento y administracion del Sistema (incluyendo las politicas y lineamientos para la administracion del

Salud

Ambiental en el SSFM

segun nivel de

tipificacion.

cumplimiento de los
requisitos
estipulados _para_la

-SGA

Valor total de
cumplimiento
del SGA) * 100

— Producto - " Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Precocidad Presupuesto Indicador indicador Meta indicador Medida
(Numero de
T — Matriz con su analisis nifnos menores
CR:';I;;Q' m::ﬁg:':ﬂ'eg:;; respectivo mediante de cinco anos
Grupo Gestion | el fin dye evidenciar la tablero de control con Cobertura  en ©on esquema
o fa seguimienta por nifios menores " - completo /
del Riesgo en | eficiencia del programa departamento y N/A 5 soioh ~aton Eficacia | 40% Fotalda nifioe Porcentaje
Salud de vacunacion en la 15 4 | SSFI d
oblacion objeto del PAI | Municipio - de SBISSEM ménarasida
zn el SSFM coberturas  afiliados cinco anos
) SSFM. Semestral adscritos al
SSFM) * 100
Informe de avance en (Numero de
la cobertura de la personas con
Monitorear la | politca para la Cobertura  de certificado de
Grupo Gestion | implementacion de los | atencion en salud de usuarios  con discapacidad
del Riesgo en |lineamientos emitidos en |las personas con N/A certificado  de| Eficacia [Total de Porcentaje
Salud cumplimiento a la politica | discapacidad discapacidad personas con
pl pol P
de discapacidad SSMP | afiliados del SSFM discapacidad
y
beneficiarios. del SSFM) *
Trimestral 100
(Numero de
gestantes
. = s s captadas antes
Realizar seguimiento y Captacion
G .| control en la ejecucion Eslaqo ¥ progreso a oportuna de las e laisemans
rupo Gestion e - difarentas la ejecucion de las aciarites 10 por la Ruta
del Riesgo en i actividades de la N/A 9 Eficacia 90% Materno Porcentaje
actividades inmersas dentro la Ruta 5
Salud Ruta Materno Perinatal /Total
denbo dei la Rita Perinatal. Trimestral Matema de gestantes
Materno Perinatal Perinatal de la vigencia
2023 del
SSFM) *100
Estructurar g;mrféstlco ﬂ: (Vvalor
Grupo Gestion Implamenianequisitos reﬂgje el avance 3 el Cumplimiento alcazadode
] del Sistema de Gestion N & cumplimiento / "
dseallugtiesgn €N | Ambiental en el SSEM cp,grrr?elti‘rl:i:nm o ;;z N/A ?ZEASO 14001 | Eficacia | 100% Valoriotalxde Porcentaje
segun nivel de - Psims cumplimiento
tipificacion. G del SGA) * 100
estipulados _para_la
Estructurar e E’)‘(;“:éstico :Z (Vvalar
Grupo Gestion Implameniar_requisitas Veflgje el avance 3 el Cumplimiento alazadode
del Riesgo en | ¢! Sistema de Gestion | oo ve de NA | delalSO 14001 | Eficacia | 100% | CumPlimiento /| oo ooraie

Fondo Cuenta) para mejorar su eficiencia

Iniciativa 2: Reingenieria del modelo de gerenciamiento y administracion del Sistema (incluyendo las politicas y lineamientos para la administracion del

armado. Trimestral

conflicto

armado) * 100

- Producto - i Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Prachcidad Presupuesto Indicador i e Meta indicador Medida
implementacion  de
un SGA. Semestral
* Anadlisis de las
. . | caracteristicas
Caracterizar la poblacion »
dtilizando  los  tres SZC""’I‘;"“’Q;&“:;M
gzr:gﬁzemespnncmales afiada al SSFM
vigencia 2023 -
nual
* Analisis de la
prestacion de » Numero de
Grupo Gestion servicios de salud Proporcion  de departamentos
del Riesgo en | "Perfl Demografico prestados en la red NA - |deparamentos | oy g | qggy, | CATACENiZAdOS | by,
e interna y externa a fa caracterizados para el
foblacin afiiada @l para el SSFM SSFM/Total de
SSFM vigencia 2023 Departamentos
*Perfil Epidemiologico Perfil Epidemiologico
*Cargue
= Caracterizacion Cardoteiacion
Peblasional Poblacional del
SSFM 2023 a
SISPRO. - Anual
(Numero de
Avances en la victimas del
Realizar seguimiento al [implementacion  del ;i%i:gﬂ.ra deila conflicto
Grupo Gestién programa de atencion | programa de integral - armado
integral en salud con |atencion integral en " % atendidas
gzllu?esgo 2R enfoque Psicosocial a|salud con enfoque HIR: S:‘t:u!:cidrfe la| Eficacla 00w dentro del Peroantajs
victimas del conflicto | Psicosocial a Sic!{mas del programa /Total
armado victimas del conflicto frss de victimas del
armado. Trimestral conflicto
N armado) * 100
GIUpD: (SESION | EESm T e ey | eenes, 3 integral en AT,
integral en salud con |atencion integral en " G atendidas
geallu?resgo 2R enfoque Psicosocial a|salud con enfoque D Sz‘;:ciége la| Efcacia 0% dentro del FBoroentajs
victimas del conflicto | Psicosocial a Cimmas 5 programa [Total
armado victimas del conflicto conficia de victimas del
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Iniciativa 2: Reingenieria del modelo de gerenciamiento y administracion del Sistema (incluyende las politicas y li os para la acioén del
Fondo Cuenta) para mejorar su eficiencia
iva 3: de la atencion integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que
o Producto - " Tipo de Formula Unidad de prestan servicio al Sector, como en las y servicios s de estaciones, areas de operaciones y demas areas donde se
Responsable Actividad Precocidad Presupuesto Indicador indicador Meta indicador Medida encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional,
Grupo Gestion | Identificar el estado de i"\]\\//:;v;::ieacei;:]udmm%e_ dA:ance Esllon, Identificacion Responsable Actividad g;?it:i?é?da d Presupuesto | Indicador Tépm;e Meta .Fg.f"“;'a Ugd:%de
del Riesgo en|salud de la poblacion DIGSAQ CORERYID N/A irvesfiadiin Producto | 100% estado Unidad T ; Indicacer indicaaor edioa
Salud PostCovid del SSFM. . 9 poscovid TESEIVICEL O o realizadas)
Semestral POSTCOVID enfoque de RISS.
g & Andlisg @ oS (Ttalde Realizar seguimiento a Informe -de: ansliels Porcentaje de (Total de
Realizar seguimiento de | resultados acciones la implementacion de la | 4€ 18 ofeta de disponibilidad s
los lineamientos para la|generados en la ejecutadas en GG Circurar No. servicios en los ESM ofe?na 2 i fs:rvdlguos
Grupo Gestion | gestion del Riesgo en|ejecucion de los Cobertura salud ambiental Pre:tacli)n 012104577853 def | @ conformidad con o v OEGS":/,‘,S“’OI’
del Riesgo en | Salud de forma | lineamientos para la N/A acciones de | Eficacia | 100% |/ Total acciones | Porcentaje i Y g la normatividad 7 P e "
N 7 L . Operacion  de | 28DIC2021 "Parametros | . NIA nivel de| Eficacia | 100% | servicios que Porcentaje
)
Salud progresiva en el | gestion del Riesgo en salud ambiental programadas Servicios  de|para la oferta de vigente para la alta eomplsiidad ds SRR GISHARAS
ZQ"EW":'I“E Salud | Salud (en s !i: ai‘;i:f";;% . Salud servicios del Subsistema gge::‘ro?n sfnor:o el arr': acuerdo  con acuerdo con el
Qe gomponedie, . iail 100 de Salud de las Fuerzas {orada decism‘;\ o normatividad componente de
Ambiental. Trimestral Militares" . vigente atencion) 100
Manual del SGA para Semestral
El SSFM y Matriz de (Numero de
Estructurar e | Diagnéstico que (Valor Evaluar el cumplimiento Inforry\e . de las autorizaciones
.. | Implementar requisitos | refleje el avance y el o alcanzado de d I tividad | 2Uterizaciones  para generadas
Grupo Gestién 4 = . Cumplimiento o Gi Y el neimalivice |y d  int Oportunidad d
. del Sistema de Gestion | porcentaje de . o, | cumplimiento / - rupo relacionada  con las|'@ red intema y pardinidad -ce dentro del
del Riesgo en |, ool en el SSFM cumplimiento de los NiA delalSO 14001 | Eficacia | 100% | {3,000 4o | Porcentaje Prestacion y | & F00N% Ny a|extema con el la autorzacion tiempo
Salud segun fivel de | requisitos -SGA cumplimiento 0 de| cor v rmitir a las N/A de  Servicios | Eficacia | 90% | establecido/ | Numérico
tipificacion. selibuiadins: pars i del SGA) * 100 Servicios  de | o0 es para k| MiSmas en relacion hacia la red Numero Total
i ; Salud , . con la malla de externa e
implementacion  de mejora  continua  del i . Fo2
un SGA. proceso pertinencia. autorizaciones
B Trimestral generadas)
*100
Infe d:
3 de la atencion integral en salud y la prestacion de servicios de salud, |ncluyendo los centros de salud y red hospitalaria que Evaluar la demanda i:g:;gzcnademanez
prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallo t areas de operaci y demas areas donde se Hsabafoeha: 4o ow|reladen  con ol (Nimero de
encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional. SNDO servicios de salud | acceso a citas $| P citas no
- . tacion  y ; T orcentaje i
Producto " Tipo de Formula Unidad de teataey priorizados, para | médicas en la red & Efectivida asignadas
Resporsabie  actingad Periodicidad RUSSIPIESE, | HpiceitH indicador | M°@ indicador Medida Bperidon gs disponer la toma de |propia del SSFM 11'6"8’09%0 g\es:t?s"f:iha d L [Total de citas | OTcentaie
Eval | (Numero de Salud decisiones  en las | solicitando acciones solicitadas) *
& e Ipi'"fe.“ :el Informe del proceso Oportunidad de referencias acciones de mejora|de mejora a los
P::‘Et?a il i Seu ﬁ;:{;;: de";:ﬁ rd dz de referencia a nivel la referencia del realizadas correspondientes g@ﬂadffels-
. : rimestral
Operacion de [las Fuerzas Militares pacional de N/A usuanc @ und | Eficacia 90% deritro del Porcentaje
i conformidad con la institucion  de tiempo
Servicios  de |relacionada con la iad: tablecido/
Salud cobertura de servicios en "O.""am" advigpnte. MRS N amabat Lo
o pad : Trimestral complejidad. Numero Total
21 1Ot prmpi: Y Su de Referencias

Ini

prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios

encuentre la Fuerza F'ubllca a nivel nacional.

iativa 3: Mejoramiento de la atencion integral en salud y la prestacum de serwc:os de salud, mcluyendo los centros de salud y red hospitalaria que

1es y demas areas donde se

[ niciativa 3: & Mejoramiento de la atencion m(egral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que
prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas areas donde se

encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.

Total de

o 7 Producto G Tipo de Formula Unidad de
Responsable | Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador in dri)ca dor Meta Aritation Medida
Tasa de PQRS.
Hacer seguimiento al sﬁer;::;ema dee| (Namero de
comportamiento de las PQRS de
causalidades de PQRS | Analisis del l‘;ﬁzgg::n o prestacion de
Grupo Atencion | relacionadas  con  la | comportamiento  de PQRS por cada servicios del
al Usuario y | prestacion de los [las  PQRS Grupo ” : : o, salud a nivel
Participacion | servicios de salud del | Atencion al Usuarioy NA | mil usuarios del | Eficacia | 18% | Nocional /Total | 7752
Social Subsistema de Salud de | Participacién Social. pobiacién  de de usuarios.
las Fuerzas Militares | Trimestral filiados il adscritos a
(Red propia y red gSFM durante nivel Nacional)
EXIETE) un .trimeslre #1800
determinado.
Lineamiento Linegmien(o
Lineamiento que regule el ac(li:gﬁgz‘que
Actualizar el lineamiento aclu.?hzado quel af;delnamnznlo ordenamiento
Que 1egule ol :'g::amiemu de Iaer. i:teai ’Ie o de.las redes
ordenamiento de las P greiess integrales e
Grupo i redes integrales e integradas de ;
- redes integrales e|. 1 integradas de
grestacn')n Y integradas de servicios mlegr;das os Semc’csdde P 00% servicios de Unidad
r; nida
oerason 8 G S o v con oSS G | NA | s dondece | oo | 100% | i o
Salud tascapacidadesen Sahild oferta de servicios en oferta de enfatzala
del territorio, segln |\, "™ " oo onentes servicios en los ofentaide
normatividad legal primarios componentes servicios en los
vigente. z componentes
complementarios. primarios y Brmaesy
Anual complirsnentan complementari
os
(Numero de
Estado y progreso a usuarios con
Realizar seguimiento y |la ejecucion de las patologia
.. | control en la ejecucion de | actividades de la Coberturel; defa diagnosticada
Crupo Gesion | . diferentes actividades | Rita  de  Riesgo g daricego (Diabetes e
del Riesgo en | 1 9 N/A cardio cerebro | Eficacia 80% ¢ pek Porcentaje
Salud inmersas dentro de la | Cardio Cerebro vasculary hipertensian)
Ruta de Riesgo Cardio | Vascular y T cubiertos por la
Cerebro Vascular Metabdlica. ruta de riesgo
Trimestral cardiovascular /

Responsable Actividad g::rido‘zj(\:(‘:?dad Presupuesto | Indicador |Jé?§a?j§r Meta Izg:c";lél; U;:g:]dd:e
. usuarios con
patologias
(Diabetes e
Hipertension)
del SSFM) *
100
informe del analisis pnias Piglists
i del multivariado del multivariado del
3 Equipo Equipo
Grupo . Anaerar’\os SENUNTS ¥ Eq“'p.o . Interdisciplinari Interdisciplinari
Prestacion  y | tecnologias incuidos | Interdisciplinario  del % ) BeiG]
O 0 de no | P de N/A P Producto | 100% Unidad
g rofesionales Profesionales
Servicios de | contemplados en los | Salud (EIPSA) y del de Salud de Salud
Salud acuerdos del SSFM Comq:, Técnico (EIPSA) y del (EIPSA) y del
?:?:;:‘2' Comité Técnico Comité Técnico
Cientifico Cientifico
(Numero de
personas  que
ingresan a la
Realzar seguimiento y [Analisis  de  las ol
.| control a la ejecucion de | acciones ejecutadas Cobertura de la P! ¥
Grio, Gesticn las diferentes actividades | dentro de la Ruta de Ruta de s >
del Riesgo en x 14.886.880.0 P - Eficacia 40% | Total de | Porcentaje
Salud inmersas deniro d_e la PrOIT\OC}IOn 0o | Promocion y poblacién
Ruta de Promocion y |Mantenimiento de la Mantenimiento e
Mantenimiento. Salud. Trimestral (relcuencig de
las
intervenciones
- SSFM.) * 100
(Numero total
Informe de gestion Somenos
Baio Monitorear . la | del Erograma de Porce‘anlale gestionado /
A . cel Lt NIA e Producto | 100% | Numerototal | Porcentaje
Salud Lol de paciente con reporte advgrsos deavenios
sn del Paciente por Fuerza. | de resultados. gestionados o
Trimestral detectados)
o *100
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Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencion integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que ——— — —— — — - — -
prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demds areas donde se Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencion integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que
encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional. prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas areas donde se
T encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.
- Producto " Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad oy Presupuesto | Indicador Meta o n i
Periodicidad indicador indicador Medida R Aciividad Producto Presupuesto | Indicador Tipode | 000 Formufa Unidad de
(Ntmero de Per Medida
Gestion con usuarios Tasa de PQRS.
medicion de impacto satisfechos con Representa el
Fomentar la cutufa ospecte 2 la " ta atencion nimero de
institucional e ejecucion de la Percapcion de humanizada en personas que
G .. | humanizacion, a traves 4 A los usuarios ) Inf d Inf .
rupo Atencion g6 ‘Eetratenla Hara 1z Estrategia para la asAadn 3 I8 el servicio de B nforme ‘ e nforme interponen una
al Usuario y|. g Pl Implementacion de la pect A Efectivida o, | salud / Total de Grupo recomendaciones  a trimestral  del PQRS por cada
e implementacion de la Bt N/A humanizacion 90% Porcentaje . recomendaciones  que ey T 0,
Participacion olitica de h izacion | Politica de del d d usuarios Aseguramiento | o010 causalidad las causalidades de N/A seguimiento a | Eficiencia | 100% | mil usuarios del Tasa
Social g Iwa 5o L_Ama:nzac; g Humanizacion de los e| serwcm | i encuestados en en Salud de’:as PQRS en el SSFM las PQRS. las PQRS por total de la
dz ;ss S;U"é',‘;gz N?iﬁs(;:s Servicios de Salud de Eas‘r:n o e percepcion de Trimestral causalidad poblacion de
DIGSA" las Fuerzas Militares la afiliados al
DIGSA 2023. humanizacion SSFM, durante
Semestral del servicio de un trimestre
salud) *100 determinado.
Medicion de impacto y Estructurar el perfil
relacionamiento de los _— Grupo farmaco econémico con (Medicamentos
usuarios con los canales !nform!e medicion de Prestacion y | relacion al consumo de | Informe perfil $ Bomsomede solicitados /
. de informacion de la Irmlza:i]:ami rib dg Operacion de | medicamentos de los | farmacoeconomico 314.422.540. Hadisamenios Eficacia 2% Medicamentos | Porcentaje
Area entidad  (pagina web, | o0 oo o0 0 (Publicacion Vs Servicios  de | usuarios del Subsistema | 2023. Anual 000 dispensado)*10
Comunicacione | redes sociales, canal de canalss i Estadistica de interaccion del Salud de Salud de las Fuerzas 0
s Estratégicas y | YouTube), para | o acion  de |: N/A ettt Eficiencia | 100% usuario - Numérico Militares
Gestién  del | proyecciones y mejora | FEFPECTR L C8 Racko:p: visualizaciones) (Total de
Cambio continua de impacto en redes saSialges canai Grupo Kdharenciaal usuarios
campanas ¥ilda You‘Tube) Prestacion  y | Monitorear los  casos | Perfil de P atendidos/Total
estandarizacion d€ | Trimestral - Operacion  de | reportados mediante la | farmacovigilancia. N/A faemgcovi ilanc Eficacia | 20% de usuarios Porcentaje
acuerdo con politicas Servicios de | red de farmacovigilancia | Semestral T 9 reportados por
nacionales. Salud farmacovigilanc
Actividades de ia) *100
orientacion e (Usuarios que . (Actividades
i 5 Informe del Porcentaje de .
informacién A conocen sus g 9 S implementadas
ORI it o | Mo i g s e o
al Usuario | g arios del SSFM en |S3PACitacin  en NA  [conocen sus| Eficacia | 90% | 92"oS/ | porcentaje Grupo  livteoral  mn  Selud s ta implementacin implementacion | Efectivida | -, | cumplimiento
Participacion snederery h derechos y deberes a ey Total de Aseguramiento Model 5 N/A del A6l 100% del acuerdo Porcentaje
Social Y derechos. |1ns usuarios de las eoaes Y usuarios en Salud (MATIS) Jciierda)(del _Mogelo © e el te 070 / total
oficinas:de’ATEUS a derechos encuestados) * 070/2019 expedido por el | Atencion Integral en atencion dctividades
nivel nacional. CSSME E’aill:‘is"zl (MATIS): ::ﬁﬂal o acuerdo 070) *
Trimestral 100

de

encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.

Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencién integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que

prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios am areas de operaciones y demas areas donde se

Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencion integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que

prestan servicio al Sector, como en las . areas de operaciones y demas areas donde se

y servicios ambul

encuentre la Fuerza Puablica a nivel nacional

- Producto Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador indicador Meta indicador Medida
Informe
Informe de semestral  de
seguimiento de las seguimiento a Auditorias del
5 .. | auditorias del las  auditorias Sistema
Grupo g/l: ?c:tsor:ear\r(i‘l:alcsr;:k:ac:zg Sistema Obligatorio del Sistema Obligatorio de .
Aseguramiento del SSFM de la red de Garantia de N/A Obligatorio  de | Producto | 100% Gar@ntia de Unidad
en Salud eléite contatada Calidad en Salud de Garantia de Calidad en
¥ la  Red Externa Calidad en Salud de la
Contratada, por Salud de la Red Red Externa
Fuerza. Trimestral Externa
Contratada
Informe —
Grupo Informe de semestral  de A‘:i::’r:::e
Prestacion  y | Monitorear el proceso de | seguimiento del auditoria de inedicas y
Operacion de [auditoria de cuentas | estado del proceso N/A cuentas Producto | 100% CORCRBACE Unidad
Servicios  de | médicas a nivel nacional | de auditoria de la red médicas y Ao trad
Salud externa. Semestral concurrencia de eerna
la red externa
% de afiliados
que son
inactivados por
las distintas
Informe de la gestion cagsa?§s g
de afiliaciones SEbIcon de
(Afiliacién derechos (falta
d dels ingresos, ge aportes No. Afiliados
Afiliar y  validar log | NOVedades, ingresos, fallecidos, :
novedades, estado : inactivados /
Grupo Gestion derechios parm accader' base dates de s - No. Total, de .
d ... |la prestacion de los i N/A beneficiarios Eficacia 20% R % Unidad
e la Afiliacion Ny afiliados, censos, : ik Afiliados al
servicios de salud del i por vinculacion .
SSEM atencion canales laboral; !flnal d'el
pfesenclales . y afiiaciones @ periodo) * 100
virtuales, gestion de e ol
no cotizantes. Ziy &
Trimestral oiess 08
servicio militar,
retiro de
escuelas de
formacion, etc.)
en __proporcion

Producto . Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Ferlodicidad Presupuesto | Indicador indicador Meta indicador Medida
del total de
afiliados
registrados  en
Base de datos
SSFM
Informe seguimiento i
a I Implementacion P"'“e”‘;“‘!e de (Nimero de
Monitorear el(de la Directiva R ej comités
Grupo cumplimiento de Comités | Permanente de ges(;;z;los ejecutados /
Aseguramiento | de Obligatorio | Comités de N/A sub:islema g Eficacia 80% Numero de Porcentaje
en Salud Cumplimiento en Salud | Obligatorio saludidelas comités
por Fuerza Cumplimiento en e proyectados)
Salud del SSFM. illitares *100
Trimestral
Cumplimiento N° de plan
Presentar el plan de dglus:f;i:e anual de
auditoria basados en auditorias
Grupo Fo(r’ry;ulgrel ptl)an a;ual de riesgos al Subcomite basados eln internas
Seguimiento y | 3udiorias  basado €N |, o na) de N/A f1eRges oy Eficacia | 100% | presentadas/N® | Producto
Evaluacion neegos (a0 Coordinacion de S,ch.° it de plan anual
Estratégico). Institucional de :
Control Interno. ik de auditorias
Coordinacion -
Anual internas
de Control abrolisd
Interno protadas
Informe de
seguimiento
relacionando los
avances en la (Calidad
implementacion de la . observada
Grupo Realizar seguimiento al [ruta critica en los zzﬁs;ﬁ:ﬂt inicial/Resultad
Aseguramiento | cumplimiento del AMEC | ESM priorizados, N/A I 1adi5 Eficiencia | 85% o final de Porcentaje
en Salud por Fuerza. verificando los s o medicion de
soportes emitidos calidad en
frente a las acciones salud) *100
propuestas para los
criterios  priorizados
o en los planes de
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Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencion integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencion integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que
prestan servicio al Sector, como en las ias y servicios ios de i areas de iones y demas areas donde se prestan servicio al Sector, como en las y servicios ) ge_ ) areas de op y demas areas donde se
encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional. encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.
i Producto . Tipo de Formula Unidad de Producto N Tipo de Formula Unidad de
Responsable | Actividad Perodicidad Presupuesto | Indicador indicador | Meta indicador Medida Responsable | Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador indicador Meta indicador Medida
mejoramiento. Perfil demografico - Perfil | operacional vigencia
Trimestral epidemiologico - 2023 - Anual
— = Caracterizacion
Acta de reunion (Numero total s =2 .
socializacion Proporcioén de de acciones PDF::BC'D“a' - inteligencia [ Anaiisis  de la
Monit a Directiva permanente vigilancia de inseguras medica. prestacion de
Grupo imo?;z::{addn del |d€!  programa  de acciones gestionadas/Nu servicios de salud
Aseguramiento Prg raia de Sequrdad seguridad del N/A inseguras en la | Eficiencia | 80% mero total de N/A operacional e
en Salud gram ) paciente, radicada en prestacion de acciones inteligencia meédica
del Paciente por Fuerza. 2 .
la plataforma, con servicios en inseguras vigencia 2023
soporte  fotografico salud detectadas (Namero de
de asistencia. Anual 100 - Identificar  la heridos dentro
{Nomerode: Efectuar el analisis del A tasa heridos y fuera de
actividades Grupo  Salud | riesgo operacional hendos denira dentro y fuera combate/Niime
cumplidas de i t f d fuera de combate del N/A dl bt Eficacia N/A i Tasa
e Plavies ds Operacional dentro y uera e personal militar del el com agpel ro promedio de
Porcentaje  de Mejoramiento combate SSFM. Semestral personal militar militares
cumplimienta Institucionales ’ SSFM periodo) *
de los Planes 10000
de los
s, Indicadores B (Nimero de
i . o Mejoramiento para el Monitorear la prestacion auditorias
Rgahzar seguimiento | Informe del anélisis y Institucionales Monitoreo de la de los servicios de salud | Informe ~ final  de realizadas en el
Grupo mmes‘:‘almaenw i Ioasl :ﬁzﬁ:ﬁf:: de ﬁ]es Indicadores Ios Calidad en Grupo de la red propia del|auditoria de calidad Proporcion  de semestre /
. comporta 9 i i i itori.
Aseguramiento |." . 4 N/A Eficacia 100% | Salud / Namero | Porcentaje g SSFM mediante el |en salud de la red auditorias . o Numero total "
en Salud Edlc.?dmesd Ipa{r:a Jid ZI Igdl'za:omss - s ;s/lara it el total de sr?esg:lzzm'e"m seguimiento a la | propia del SSFM, de WA realizadas en el EficagE | A00% de auditorias oA
:rs"a‘l’l::o deIES saFMa el elas'siMe,?m:e“'s"::' Cgl?(;:l;eo b actividades implementacion del | cada ESM auditado. semestre en salud
e ’ ) Salud formuladas de Sistema de Calidad en | Semestral programadas
royectados iR St salud. en el semestre)
zory la DISAN Mejoramiento * 100
EJC-NAVAL- Institucionales * Retroalimentacion Porcentaje  de (Actividades
JEFSA 5 ’ - del cumplimiento de cumplimiento cerradas por
Indicadares Realizar. seguimiento al | ;o de de los Planes cada Plan de
para el cumplimiento y avances M % £
Monitoreo de la S de la capacidad e’f“ar."m"m g majeramisiio
Calidad) * 100 2 y cienti Institucional de N/A Mejoramiento Eficacia 100% | aprobado ESM | Porcentual
en Salud - i Institucionales O DISAN-
Caracterizar la poblacion | *  Analisis de las Perfil » Pefﬁl_ i en todos los estandares tecnologica y de capacidad JEFSA | Total
Sipn . ISgI) hpstainel Combscysk{ eAtgansteas na | Epidemiciogico | proguet | 100% | ERICTINOO | producto parFue2a. cientifica, mediante tecnologica  y de Actividades
o progipa es AR . peraciana et correo electrénico. cientifica de © compromisos
L en salud de la poblacion militar vigencia 2023 vigencia 2023

encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.

Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencion integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que
prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas areas donde se

. Producto . Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador il cades Meta i Medida
Formato plan de cada DISAN por cada Plan
mejoramiento y EJC-NAVAL- de
seguimiento Sistema JEFSA mejoramiento
de Calidad en Salud aprobado ESM
SSFM-DIGSA,  por O DISAN-
Fuerza diligenciado JEFSA) * 100
con el trimestre
correspondiente.
Trimestral
Desarrollo de campanas
comunicatias ] (Cantidad de
mfprmanvas ) vlnlegrales campaiias
Area i(r?:;rzea;as' d'gj:.l?:zs " | Informe de . realizadas /
Comunicacione . diovist;ales < patiales= Campa_ﬁas_ Can(-da_d de v cant!dad de i
s Estratégicas y : comunicativas e N/A campanas Eficacia 100% solicitudes o Porcentaje
Gestion del [ £nimadas), myplicans os informativas. realizadas necesidades
Cambio (s;:)?:?:l‘:s Wk m’aili::e'jes Trimestral generadas por
- o - la entidad.)
YouTube -  gestion 100
directa), focalizadas en el
usuario externo.
Informe  estrategias
de comunicacion
Basemalo de e (Cantdad do
Area de comunicacién interna, | de  procesos  de a:;:;a;g?:so
Comunicacione |integrales,  para  la | gestion del cambio y h :
s Estratégicas y optimizacion _ dejculura N/A iﬁ;:‘;?;zs Producto | 100% 'Tgﬁ:{:g:?g:g Porcentaje
Gestion del | procesos de gestion del | organizacional publicaciones -
Cambio cambio y cultura | (campanas - participantes)
organizacional actividades - gestion *100
intranet - gestion
complementaria).
Trimestral

Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencion integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria que
prestan servicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas areas donde se
encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.

. Producto " Tipo de Formula Unidad de
Responsable Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador indicador Meta indicador Medida
Implementar la encuesta (Numero de
de . satisfaccion  del usuarios que se
usuario del Subsistema consideran
Grupo Atencién | de Salud de I§§ Fuerzas Bsuiiados enousita Porcentaje  de satisfechos con
al Usuario y|Militares, dirigida a o Satistarcicn NIA satisfaccion Efectivida 82% los servicios de BSEa i
Participacion quienes hayan recibido | " . global Sanidad d ® | salud recibidos )
% - . | Trimestral S 0
Social atencion en la prestacion Militar / Namero total
de servicios de salud en de usuarios.
los Establecimientos de encuestados)
Sanidad Militar. *100
n— - < Total de
x Analisis de la gestion Gestion de (
Grupo AlGnOn | Gestonar  en los | de las PORS Grupo PQRSD i
Participacion Y| términos  de Ley las | Atencion al Usuario y N/A interpuestas Eficacia 100% ‘%oial PQRSD Porcentaje
SOCIBIp PQRSD del SSFM Participacion Social. por los usuarios inlomusstas
Trimestral en el SSFM. ’P‘OO )
Gestonar en 1os | (LLE L calen sl Totetas
Grupo asuntos. ;écrg:;:‘?s o Ley: las gue i generan NIA constitucionale Eficacia 100% gestionadas / PorceHt
legales B del | 3cciones s interpuestas ° | Total PQRSD enare
;S‘ FM i ales por los usuarios interpuestas)
Trimestral en el SSFM. x
5 Andlisis de las Gestion de (Total de
Qeshonar = 1os principales causales acciones Tutelas
Grupo asuntos permies (g6 (BEgE B que generan constitucionale gestionadas /
acciones iz N/A Eficacia | 100% Porcentaje
legales s R— del | Bcclones s lnlerpues!as Total
SSFM constitucionales por los usuarios interpuestas)
Trimestral en el SSFM. e
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Iniciativa estratégica No 4. Fortalecimiento y acion de la cap ) H ital M'I: i (,y merlw(iﬁca deila red propia de la'Sanidag Miitar, iciativz égica No 5: D del estudio y propuesta de reestructuracion de la planta de personal de Sanidad Militar, de la Sanidad de la
Si"'“;f :‘5 13 Policia Nacionaly del Hospital Militar e’}‘.':o = A - Policia Nacional y del Hospital Militar Central.
roducto - i =
Responsable Actividad i Presupuesto Indicador P Meta | Formula indicador | = ot Responsable | Activda Producto S ST fe— Tipode [\ Formula Unidad de
= Periodicidad indicador indicador Medida
Documento de Hoja Informe del Plan de
de ruta aprobada Capacitacion e
para M Instalacion de la
implementacion en Herramienta
Io_s : ESM Ofimatica Visor de NG kel
priorizados.  Anual Cargas (Numero total de
Laborales_VICARL jpersohias
*Resultado de AB, en la DIGSA, wnculagaso
ié asignada
autoevaluacion  de DISANES y JEFSA. & ? OPSS(
capacidad Avance anta y
'ecm}ogfgmu I y — implementacion de Porcentaje  de asig’::gggl -
cientifica; e los umatoria del la herramienta. eficacia del
G r‘::zﬁc?cra la Ci!?ﬂi';z: ESM priorizados por total Sumatoria del total Anual Plan de ProcesEs O e
P o d Y Fuerza. Anual cumplimiento ; ., | cumplimiento CTC e Capacitacion e DIGSA,
Asec ) | para los de N/A Eficacia | 100% SM Porcentaje i capacitados y
i3 CTC de los de los ESM por Informe de Instalacion  de ; .
en Salud Infraestructura y Dotacian | ,, f Implementar la A con instalacién
delared propia del SSFM | Rosultado ESML fper HRER Grupo Talento | Herramienta  Ofimatica | feSUliados  de _las la: Hermamianta del Herramient;
comparativo  de fuerza Hun’]’ano Voo etoaa | pruebas  realizadas. N/A Ofimatica Visor | Eficacia | 90% Oeﬁm‘;"; \'/T of Porcentaje
avance de Caborales VICARLAB | A4 de  Cames Rl
capacidad - Laborales_VIC INtmero lgtal d
tecnologica y Consolidados de la ARLAB, en la reonas ¢
cientifica de los recepcion de las DIGSA, 5 P ol
estandares de tablas de datos con DISANES  y “ esponsavies "
e Ia informacion de los JEFSA. ( I;’S”fe"ggﬁ;?;;
Dotacion de los tiempos de trabajo a Talento Humano
ESM con asignacion traves del aplicativo. del personal
e;e:::rsos g?)z? sl vinculado a los
ntal ’ Informe  final  del procesosde la
balance de las DIGSA) * 100
Informe de (Recursos :
A ejecucion Porcentaje de 4 cargas de trabajo
rea ’ 2 i i % ejecutados por reportadas en el
Monitorear la ejecucion | presupuestal de los ejecucion de < o " v
Desarrollo : i 100% | proy os | Porcentaje aplicativo
; del proyecto de inversion | proyectos de | $56.982.200.000 | los recursos ; pl
Institucional iivekn dainversion asignados por VICARLAB. Anual
A y proyecto) 100
Trimestral
Iniciativa estratégica No 6: Desarrollo e implementacion de un sistema de informacion en salud funcional, acorde con las necegﬂ_ades de_cada -
i que fortalezca la administracion y i o del sistema, la calidad del dato y el control de y servicios iciati égica No 7: Disefo, implementacion y desarrollo el sistema de costos y la estructuracion del estudio técnico de suficiencia de recursos
o 3k Tipo de Unidad de en cad: i Salud
Responsable Actividad Producto = Periodicidad | Presupuesto|  Indicador . Meta | Formula indicador | =y, 0 b - -
- — ingicagar Lol R Actividad Producto - Periodicidad | Presupuesto Indicador .T'Po o Meta .Formula Umdald a8,
Diagnéstico indicador indicador Medida
Realizar la gestion del estado Es}adu o
para establecer el |Estudio técnico  del situacional 100 | situacional del ) Sg::rig:' fas h'Sm"‘ail‘;‘: itoda e
estado  actual  del | estado actual de N/A del Sistema Producto % Sistema de Unidad A Bk 74 étrcasy s 6l Historias de usuarios - ng G Historia de
! sistema de informacién | SALUD SIS. Anual de ® | Informacion del E;f dls‘?:a"s y g:;a’r';oué o M‘; o da |1ablas  paramétricas. N/A el ffﬂmo Producto | 100% | usuario para el | Producto
Grupo  Sistema| o Informacion SSFM. Anual moédulo CEC
Integral de del SSFM Costos y Estado de CEC
Informacion = cuenta de SALUD.SIS
I'I'ecnalogms de :nformte q:sdeguigwller:[oa Total informe del avance: de Prueba (Total de
comuricaciones | Realzar 8| o Regico e las Informe~ de cumpimieniore ; Ejecucion de la Prueba lusgeal el prueba
seguimiento a1\ qoonoingias  de  la NA  |resultados Producto | 100 | indicadoresiTotal | by oo iie Area Coslos y | Realizar la prueba piloto | o o) del Médulo CEG A Médulo CEC| oo | qoo% | X958/ | pyrcanaje
ejecucion de las i % de indicadores Estadistica maédulo CEC SOC en el ESM Pruebas
i Informacion y las PETI . en el ESM DM Z e
actividades del PETI RN determinados en Anival pMsoC  al planteadas)*10
Co_mumcaclones (PETI). el PETL.) * 100 100% o 0
Trimestral (Nomero de
(Cantidad d actividades
: Realizar el antidad de (CUPS) red
ﬁ:ngal Slstemg mantenimiento y | Informe seguimiento Usabilidad :ra'nsacciones Informe del avance de interna a las
Infn!r]macir')n admini ion de la imi y del sistema . 100 periodo actual / _ Ejecucion Fase | Costeo Boreamiie ds que se les
Tecnololas ‘da infraestructura administracion del N/A de Efectividad % Cantlda_d de Porcentaje A —_— Implementar el Modulo | real, Fase Il Costeo acuvidad:es S asigna costo
s g tecnologica donde se [sistema de informacion. informacion transacciones Er?ad' l?s 95 Y| de Costos y Estado de |estandar y Fase Il N/A dered intema " 30% propio. / Porcentaje
encuentra alojado el | Trimestral SALUD.SIS periodo anterior) - stadistica cuenta de SALUD.SIS | Estado de cuenta del Namero total
2 4 = costeadas ?
sistema de 1 paciente en DMSOC y de actividades
ESM ARC FAC. Anual realizadas en la
5 Aplicar la metodologia red interna en
ﬁ;:gfalsiema para la reformulacién el periodo) *
9 ylo actualizacion del | Ficha BPIN-proyecto Ficha BPIN > | 100
?;2:2;6'?;5 proyecto de inversion | formulado lo N/A del proyecto - | Producto 1 s;gc:c?:!'éze; Unidad Informe del
9 del sistema de | actualizado. Anual DNP comportamiento de los
yclas . informacion para el elementos de costo por % de (Costo del
omunicaciones: | agppy Area Costos y | Gestionar el desempeno | tipo de proceso participacion proceso
EF( dist Y| del sistema de costos del gerencial, misional, de N/A del proceso | Eficiencia | 85% misional / Porcentaje
P & i i Kyances (Nimero e SSFM apoyo y de evaluacion, misional en el Costo total
i sl e e - actividades comparado  con el costo total SSFM) * 100
informacé fomente ta adopcian de | Avance implementacién én del P qgp | Glecutadas | : e i
1[' ormlam?n Iome 2 [p Plan de Transformacién N/A d Producto o, Numero de Porcentaje 2024. Trimestral
ecnologias as nuevas estrategias ( i i) Trimestral Te ; : o actiidades %RIPS Vs (Valor total en
ylas = de negocio, en la | rgsfommac programadas) * Area Costos y | Procesar los RIPS del | Informe de los RIPS del o FACT =| Etectivida | 4o, | pesosRIPS [ oo
Comunicaciones | transformacion digital opithgra 100 Estadistica SSFM SSFM Trimestral Porcentaje d ° | reportados en g
alor el periodo /
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Iniciativa estratégica No 7: Disefo, implementacion y desarrollo el sistema de costos y la estructuracion del estudio técnico de suficiencia de recursos

en cada de Salud
- o . Tipo de Formula Unidad de
Re: -
sponsable Actividad Producto - Periodicidad | Presupuesto Indicador indicador Meta indlcaioh Medida
facturacion Valor total en
soportado en pesos
RIPS facturacion
radicada en el — = = -
mismo periodo) gica No 7; Disefio, imp 1y desarrollo el sistema de costos y la estructuracion del estudio técnico de suficiencia de recursos
. en cada Subsistema de Salud
Acto i - Periodici . Tipo de Formula Unidad de
) ) o i Acuerdo adiiiaisaiive Responsable Actividad Producto - Periodicidad | Presupuesto Indicador Wdicador Meta thdicadar Medida
Area Costos Realizar la distribucion | Proyecto de acuerdo de distbiicid A d
B ita’™ ¥ |técnica de los recursos | distribucion técnica  de N/A ISIDUCION | producto | 100% iy Unidad (Consumo
saeistca del SSFM. (Recurrente) | recursos. Anual tocnica dithueldy Patologias
aprobado técnica VIH/RENAL
aprobado B CRONONICA/
Patologias de .. | Porce
Area Cost Construir  la  Nota o " N/A Eficiencia h HEMOFILIA/ | Semestral
Esladfsl?csaos y geSann::a en salud del | Nota técnica. Anual N/A :'?‘t,aalmcmca Producto | 100% N;): éescgrl;a Unidad alto:ensta niale Presupuesto
asignado
i Realizar el estudio de : — Estudio  de tsponible pard
Ar Coste L) “
e 9% ¥ | suficiencia de UPC para E;‘g"“’sds‘;‘:;”ff"“c;a 9 | £400.000.000 | suficiencia de | Producto | 100% | Sustento Unidad gesto) 100
el SSFM : Al UPC - SSFM técnico
Gast d (Consumo  de P - " -
d_a !e medicamentos / Iniciativa estratégica No 8: del marco del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional
medicamento
Porce | Presupuesto
N/A s del plan de A So e |
z ntaje 0
servicios  de disponible para Responsable | Actividad Producto - Precocidad Presupuesto | Indicador pads Meta Fomwia Ui e
salud asto) *100 indicador indicador Medida
GaSto 48 (COJSUTUO . de Realizar el control de Total,
i medicamentos legalidad frente a los ss 1
medicamento G Asunt g conceplos Sumatorios
b " Evaluar la situacion s no incluidos _ |porce |70 PSS L;;z;s P9 proyectos ", '(\:J(r)ir;(i;ce:tos seREbice de Eficacia | 100% conceptos Unidad
esarrolio Financiera y Informe del gasto en N/A en el plan de Eficiencia ntaje Pr_esupueslo Semestral actualizacién del marco | viabilidad emifidos
Insitucional Presupuestal del SSFM servicios  de Bsignada normativo para el SSFM Juridico
salid disponible para
gasto) *100
(Consumo
gastos
Gastos Biore administrativos/
N/A administrativo | Eficiencia | |2 Presupuesto Semestral
s d asignado
disponible para
gasto) *100
—
. Iniciativa 3: Mejoramiento de la atencién integral en salud y la prestacion de servicios de salud, incluyendo los centros de salud y red hospitalaria
ANEXO N° 2 — PLAN DE ACCION —~ SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE que prestan seicio al Sector, como en las urgencias y servicios ambulatorios de batallones, estaciones, areas de operaciones y demas
SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL areas donde se encuentre la Fuerza Publica a nivel nacional.
% A Producto < Tipo de Formula Unidad de
R i Periodici Presupuesto | Indicador |\ jicagor | Met3 | indicador | medida
8 xon " 5 " . Comunicacion
Iniciativa 1: Mejoramiento en la rectoria y goberabilidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Palicia Nacional, para el oficial dirigido a la
fortalecimiento de la gestion, su gerenciamiento y administracion. Diseriar | Direccion de
isenar la
Sanidad,
- Producto " Tipo de Formula | Unidad de estructura del diunta
Responsable Actividad e 3 adjuntando la
e Periodicidad Presupuesto | Indicador | | jicador | Meta Indicador medida desarm‘ﬂodt:el estructura del
B = T espacio
Comunicacion oficial :ruyeg cupde participacion social desarrollo ddel
Jefe Area dirigido a la Direccion Ic UEL ﬁ :r Jefe Oficina y socializarla con el n.e pREGROR: | |
Gestrop Participar en la de Sanidad con el un (1 €l \ Cra o de atencion al | fin de fortalecer los L] '?"?EC'qq SZC‘? $4.239.892
Aseguramiento | actualizacion del | proyecto de Acuerdo Propuesta o n ( )| actual :ZZI y e s e y social ,za,i:'o“( e la
en Salud Plan de Servicios de Actualizacion del No aplica proyecto | Producto mg:c 2 sle TDSI:n Ese Unidad comunicacion entre m;?‘::;?o :ce 'I";: Numero de
Jefe Grupo de Sanidad Plan de Servicios y Acuerdo ) g i © los grupos de valor p dilirente: Foralegii mesas de
Asuntos Militar y Policial Tecnologias en Salud GHerde Terwcmsv ¥ y el Subsistema de h ['f:ﬁi nfas gm de !:'D‘; dialogo
Juridicos para el SSMP e:{:g::sg"’;zl Salud de la Policia !einsldg?cas # zspacios realizadas
: o e 5 5
Informe Semestral SV Nacional. medios disponibles de Eficiencia | 100% Ir::g::?dza Porcentaje
en las unidades. participacié 0
£ dialogo
Semestral n social. proyectadas
Comunicacion
bl por el 100%
L . oficial dirigido a la
Iniciativa 2: Reingenieria del modelo de liento y ini del Sistema (incluyendo las politicas y lineamientos para la Evaluar el impacto Direccion de
administracion del Fondo Cuenta) para mejorar su eficiencia del espacio de Sanidad, remitiendo
Unidad . participacion social el resultado de le
e Product 2
Responsable Actividad Per’izdicidoad Presupuesto | Indicador |:d?:a:§r Meta ,F:_""“‘j'a de dJ::eSﬁi?’)I:aal mediante la evaluacion DOFA $29.150.566
IGacon medida Usu:rm elaboracion de la llevada a cabo en el o
Jefe Area Comunicacion oficial matriz (DOFA) de marco del
Caatisr Participar en el dirigido a la Proyecto de los ejercicios de desarrollo de los
Aseguramiento Desarrollo e Direccion de Sanidad Acuerdo de dislogo realizados. espacios de
implementar del con el proyecto de Gerenciamiento participacion social.
en Salud Un (1)
Jote Arca Plan para el Acuerdo de Propuesta P 4 y Gestion Sefastral
LogTsticay Gerenciamiento y Gerenciamiento y No aplica de Producto | T8¢ | eficiente de los | Unidad Fortalecer la Comunicacion Medir el Total, de
Etciors Gestion eficiente | Gestion eficiente de acuerdo de - recursos estrategia SER + oficial dirigido a la impacia’ide , BaRIS e
Jefe Grupa de los recursos los recursos AR disponibles del JeleOficing dentro del D|rzculon'd>e la ) msz)'n(onnx(?ad
disponibles del disponibles del SSMP i Subsistema de Sanidad, remitiendo estrategia ; o el servicio .
Asuriios SSMP e de f}esc:z: al | salud de la Policia | informe ejecutivo de $29:130.308 SER + en Eficacta 20% referente al Porcaniaie
Juridicos Informe - Nacional las actividades de pro de la trato de
potencializando el humanizacién disminucio personal
trato digno y realizadas que n_de las trimestre
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Continuacion Acuerdo No. 087 del 26 de enero de 2024 “Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2024 de los Subsistemas de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

humanizado en la aporten a la quejas por actual/ total Trimestral
atencion integral a satisfaccion de los la conducta PQR2S de Identificar los 10
los usuarios. usuarios del de trato al inconformidad diagnésticos con
Subsistema de personal. del servicio mayor incidencia en o
Salud de la Policia referente al el Subsistema de Comunisacion
A i oficial dirigido a la
Nacional. trato de Salud de la Policia Direccion de
Semestral personal Nacional i
e : i Sanidad, remitiendo
Comunicacién trimestre afo presentados en el :
T N J 7 informe ejecutivo
oficial dirigido a la anterior x 100 ambito ambulatorio dondass
Direccion de durante la vigencia " : "
5 . ~ evidencien los 10 Promedio del
. . Prestacion d. 2023y di I 5 R
Jefe Oficina | Evaluar el impacto | S2ni¢ad: remitiendo Selackan ae dydisenarla | giagnesticos con | §$155.718.863 resultado de
=2 & informe ejecutivo Servicios de estrategia para el P
de atencion al de la estrategia $3.296.493 § AT i mayor incidencia en los diferentes
Useans SER + con los resultados Salud to en la ol St s ol
obtenidos una vez adherencia de las ek indicadores
! ; ; Salud de la Policia que componen
realizada la guias de practica |\ sional, asi como, 1t
estrategia SER +. clinica y protocolos g ' el tablero para
d 5 con el plan de el control
al a los medicos i gt et daT
Definir y ejecutar el Comunicacion generales de Trimesitral i Ta ot 1 e
plan de oficial dirigido a la consulta externa y implementacié
comunicacion de la Direccion de urgencias de la red o e
estrategia "Lleva a | Sanidad, remitiendo propia. S & maniEaml Ao
C::Er:?é:g;n sanidad en tu el plan de Contenidos Comunicacién Inglenen; dol ’:IATIS'
oy mente y en tu comunicacién de la $14.205.048 estratégicos oficial dirigido a la aclon Y| Eficacia | 100% s Porcentaje
Estrateqicas corazén” con las estrategia "Lleva a en el marco de Desplegar | Direccion de Zjelcﬁzgls mdlcado[r‘ez
g acciones sanidad en tu Difusion de la estrategia B ?Spteg.ar da Sanidad, remitiendo 5 1 SSPN Cuyo resultado
comunicacionales mente y en tu los "Lleva a adhz:: eglad el informe ejecutivo g b d
que se desplegaran corazén” contenidos sanidad en tu Jefe Area k ;::“:Iar e et' 3S | sobre el despliegue corresponla‘ 8
durante la vigencia. Semestral egi mente y en tu Gestion gu‘;isn;cZZ?:slm de |a estrategia un pﬂac:ﬂ Bs
Comunicacion s en corazon” que Prestacion de < para la adherencia
oficial dirigido a la procesos son objeto de Servicios de medl;::ség‘iri\érales de las guias de $151:408:068 cumplimiento,
Direccion de de la| Eficacia | 100% difusion Porcentaje Salud areliaterts practica clinica a los i 'Se
Sanidad, remitiendo estrategia COEST x 100 (ccnsult: e ion médicos generales THnS ?”’_‘“"ta
Evaluar la informe ejecutivo "Lleva a | Contenidos Hroaniiasidedls re)('j en ambito cump :""E" -
implementacion del con de los sanidad en estratégicos g b ambulatorio :Zfec olva uga
Jefe Grupo plan de resultados de la tu mente y en el marco de propia. (consulta externa y :?:e';'a o
Comunicacion | comunicacion de la evaluacion de los $7.102.524 en tu la estrategia urgencias)
es estrategia "Lleva a contenidos T corazén". "Lleva a
Estratégicas sanidad en tu estratégicos del sanidad en tu : Evaluar el impacto Comunicacion
mente y en tu plan de mente y en tu Jefe Area de la estrategia de oficial dirigido a la
corazén” comunicacién de la corazén”™ Gestion adherencia de las Direccion de
estrategia "Lleva a Prestacion de guias de practica Sanidad, remitiendo $4.310.798
sanidad en tu Servicios de clinica a los informe ejecutivo
mente y en tu Salud médicos generales | sobre el impacto de
corazon”. — en ambito la estrategia de la
ambulatorio adherencia a las personal de o
(consulta externa y Quias de practica referencia y
urgencias) de la red clinica. contrarreferencia de
propia. Trimestral cada unidad
‘Comunicacion Semestral
i ficial dirigido a la Comunicacion
Jefe Area Determinar el ot Jefes e it
Geslion estado del arte de s I;t)jlr%ccrcn_zli_e d Regionales de Realizay | oﬁ%al d"'g.'d[;a b
Aseguramient la fase de SSaaEand | ssesi088 Aseguramient |  Seguimientoala oo
oen Salud implementacion informe ejecutivo & eh Galid implantacion de los | Sanidad, remitiendo
con el estado del A lineamientos de informe ejecutivo
MATI! -
IS (2020-2023) arte Jéf:s:?c:ﬁa referencia, con los analisis y $5.100.000
i ASaS Ut contrarreferencia y resultados
Jefe Area Determinar el plan ‘pgrrsylc%clanl o en Salud aulorllazggunes Oh‘tez"doj delos
Gestion anual para la fase o '%a i c:‘a a ( ' ‘g gk orels
Aseguramient | de mantenimiento s .d"zcc'o" Afe d $2.453.406 emestia,
o en Salud MATIS (a partir de Ced [ MRRoD Comunicacion
2024) el plan anual 8T8 oficial dirigido a la
Trlmgslral Regionales de Direccion de
Comunicacion A:g iraieat Ajustar los Sanidad, remitiendo
i t oficial dirigido a la 9 lineamientos informe ejecutivo
Jefe Ar plementary Di i6n o o en Salud
o evaluacion el recdonice Jefe A conforme a los con las
Gestion : Sanidad, remitiendo ofe frea ltad G ; $3.000.000
: cumplimiento al : e Gestién de la nes de
Aseguramient plan de informe ejecutivo $2.544.680 A implementacion los ajustes
o en Salud . con los resultados seguanient (RCA) necesarios para la
mantenimiento i o en Salud A
MATIS de la evaluacion actualizacion de los
MATIS lineamientos.
Trimestral Tri |
Comunicacion
oficial dirigido a la Sumatoria de
Jefe Area hn::;':;::;s s Direccion de la diferencia
Gestion referencia, S_amdad. n?mme_ndo de dias Iniciativa 4 Fortalecimiento y modemizacion de la capacidad tecnoldgica y cientifica de la red propia de la Sanidad Militar, Sanidad de la Policia
Aseguramient contrarreferencia y informe ejecutivo $12.000.000 calendario Nacional y del Hospital Militar Central
o en Salud con los soportes de Oportunida entre la fecha Uni
autorizaciones ) o Producto Tipo de Formula nidsd
(RCA) 05 dVanees d en la que se Responsable Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador | " Meta ol - de
adelantados. autorizacio - autoriza el Stindiaie medida
Trimestra n de los | Eficiencia | oo servicio y la dias Definir las criterios Comunicacion Documento
Jefes Comunicacion Servicios fecha en que fo G técnico-cientificos | oficial dirigido a la : de criterios
Regionales de Implementar los oficial dirigido a la ambulatori se radica la &J;e = ,'“5;“ propios del SSPN Direccion de Criterios técnico-
Aseguramient lineamientos de Direccién de os orden / Brantia de f [ Sanidad I tecnico- i
" i . Calidad en yenipqie.a a anidad, conlos | g195 473314 | cientificos | Producto | 100% | Cientificos Unidad
o en Salud referencia, . Sgnldad. re_mltlgndo $80.000.000 Namero Tplal Salud excelencia de criterios técnico- < los del " propios del iy
Jefe Area conlrarfeferenc»a y informe ejecutivo ek de servicios il conformidad con cientificos propios DIDpies del SSPN
Geslidn autorizaciones sobre la autorizados en la normatividad del SSPN de SSPN aprobado y
Aseguramient (RCA) socializacion de los el periodo. interna apli conformidad con la desplegado
o en Salud lineamientos al
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normatividad

interna aplicable. control de equipos | de Salud y Hospital
biomédicos. Central
Comunicacion Trimestral
Documentar los oficial dirigido a la Comunicacion
criterios técnico- Direccion de i oficial dirigido a la
Jefe Grupa cientificos propios Sanidad, con los Jefe Area Fortalecer las | Direccion de
Garantia de del SSPN y criterios técnico- Logistica y instalaciones de | Sanidad, con el §27.308
Calidad en enfoque ala cientificos propios $1.123.871 Financiera salud de la Policia | Informe de N
Salud excelencia de del SSPN de Nacional ejecucion
conformidad con conformidad con la presupuestal &
la normatividad normatividad Trimestral _
interna aplicable. interna aplicable o, . Comunicacion
CT"mE’s“a'l' Jefe Area Stlipos g?rcézi:lg:ugndc : dlz
~Qmunicacion 0 hospitalarios para E
oficial dirigido a las Logistica y | > Sanidad, con el "
: i 7 % la prestacion del $8.000" | % de
Socializar los Regionales y Financiera servicio de salud | 'Mfo™Me 5 ejecucion
Jefe Grupo criterios técnico- unidades del pais, de la policia ejecucion S s Total, de
Garantia de cientificos propios con los criterios viadioral presupuestal . — TECUrSOS
Calidad en del SSPN de técnico-cientificos $2.303.341 Trimestral Eficacia 1009 | ©ecutados/T | Porcentaj
Salud conformidad con propios del SSPN . Comunicacion para ol otal de | e
la normatividad de conformidad con X Me]o_rar la | oficial tﬁngldo ala proyecto recursos
interna aplicable. la normatividad Jefg Area movilidad para la | Direccion de 5 asignados
lntelr\.a aplicable. nglstlpa y preschxnn del | Sanidad, con el $2.000* | inversion
Trimestral Financiera servicio le | Informe de
Comunicacion S— sanidad' policial | ejecucion |
al diriqi nacional presupuestal -
Determinar una ofic:al diidonly nto de las Trimestral
I jefatura del Area 4 .
estrategia para el Logistica y acciones Comunicacion
Jefe Gr_upo seguimiento y Financiera DISAN, planteadas Jefe Grupo Nelviaisar el u{icia! ‘Eiirigido ala
Mantenimiento y control de los para # Direccion de
b con el Informe $7.305.453,20 Tecnologias de | sistema de
Control Equipo equipos £ 3 levantamie = i ) Sanidad, con el
2. b ejecutivo de la la Informacion y | informacion de $4.573*
Biomédico biomédicos de las | . i nto de : < " Informe de
> implementacion de ; i # de acciones las sanidad policial a | . ;
unidades de s informacio ot ejecucion
sariidad del pais la estrategia, . base adelantadas/ | o oo Comunicaciones | nivel nacional teatl tal .
pais. dirigido a. i la | Efectividad 100% #acciones % I '?’rimei‘ifsla
Trimestral - planteadas 7 o
- 1 ¥ Nota. Cifras dadas en millones de pesos
- Comunicacién T 100
Realizar i At de sistema
imient oficial, dirigido a la £
Jefe Grupo seguimTenia Y jefatura del Area e . I X -
Mantenimient acompanamiento Logisti informacio Iniciativa 5: Desarrollo del estudio y propuesta de reestructuracién de la planta de personal de Sanidad Militar, de la Sanidad de la Policia Nacional
ntenimiento y a5 unidades _ Logisticay: $12.175.7553 | n de y del Hospital Militar Central.
C()Brl_lmléEdqulpo para Fg\aTclerataDlsdAN gestion de Responsable Actividad Producto Presupuesto | Indicador Tipods Meta Formula Unidad de
iomédico implementacion reu:icise:io: c:da equipos Periodici Indicador Indicador medida
de la estrategia de Unidad Prestadora biomédicos
Comunicacion Publico, Ministerio de
oficial dirigido a la Departamento Defensa Nacional,
Direccion de Administrativo de la Ministerio de
p— Realizar diagnostico Sadnidad. con el Funcién Pub:;ca y Hacienda y
efe Grupo Dol iagnostico Presidencia de la Credito Publico,
Talento W\?t‘ltt_lmonal conel institucional $237.522.730 Republica Departamento
analisis del contexto )
Humano axtermaia intermo: basado en el Administrativo de
analisis del la Funcion Publica
contexto externo e y Presidencia de
interno. la Republica
T Trimestral
C?mup!cgcron Cumplimie Porcentaje de
z : oficial dirigido a la nto de los Rt
Realizar la matriz de g & cumplimiento — ) B ~ .
necesidades de D'V_GCC'U“ de entregable conforme a la Iniciativa 6: Desarrollo e implementacion de un sistema de informacién en salud funcional, acorde con las des de cada subsi que
talenta humario Sanidad, con la s ponderacion fortalezca la administracion y gerenciamiento del sistema, la calidad del dato y el control de necesidades y servicios ofrecidos.
Jefe Grupo asistenicial y Matriz de (productos) teilse Product Tisoit E Unidad
. - roducto " ipo de
Talento administrativo basado pecesidades §168:2961020: | da 185 | gficacia | 100% entregables Porcentaje Responsable Actividad Periodicidad Presupuesto | Indicador | P € Meta 3 irm\ila de
Humano o adaciaciinds talento humano fases de la (productos) de Sriodic oa medida
volumen y cargas de dams_lfncl!ai yd | sropuesla las fases de la Determinar los Comunicacion
trabajo del SSPN Bdminis1atveie © ik propuesta de maédulos del oficial dirigido a la
i reestructuracio Sistemas de Direccion de
= n de planta Informacion de Sanidad, con la
Comunicacion planta Jeie.Gapo Salud Policial - informacion que
oficial dirigido a la Tecnologias de SISAP, A a pri
2 ] % , que seran sera priorizada para
) Direccion de la Informacion y 5 s $640.973.556 .
Realizar la propuesta ¥ migrados en la correspondiente Namero de
técnica para el Sanidad, con 1 s lenguaje de reingenieria de médulos
: Propuesta técnica Comunicaciones e : <
Jefe Grupo fortalecimiento y programacion lenguaje de migrados,
Talento desarrollo de las o $104.284.897 seleccionado, para programacion submédulos y
Humano capacidades i mejorar su seleccionado = a2 formularios
ey desarrollo de las NG ; migracion
institucionales del capacidades uncionamiento. Tr demdoiles desarrollados
SSPN atitticionales S&l Comurnllcaclon al nuevo Eficacia | 100% 4 Porcentaje
oficial dirigido a la : Total de
SSPN . i sistema de 3
Fri Realizar la Direccion de e ————— modulos a
Presentar la solicitud Comunicacion reingenieria en ol Sanidad, con el migrar que
o e lenguaje de | AN mi
de aprobacion dela | oficial dirigido a la Jefe Grupo guaje o avance gl seran migrados
g '9 ‘ programacion desarrollo de la en lenguaje de
propuesta de Direccion de Tecnologias de 3 2
reestructuracion de la | Sanidad, con la la Informaciény | 2elecclonadoios Fase 1- $640.973.556 programacion
Jefe Grupo Gt sersansl etk elsla de 15 médulos priorizados Reingenieria de - . seleccionado
Talento pd | SSPNp el P! tpu ivadid $16.043.830 Esiunicaciones del Sistemas de médulos,
Humano eM‘ \ bl de L rzesl rucl 4 ‘a :j I Informacion de submodulos y
Bl e deid s Salud Policial - formularios
ensa N anana Rersonal ol SISAP Fase 1 priorizados del
Ministerio de SSPN para B
Hacienda y Crédit bacion del Sistema de
actenda y Credito aprobacion del Informacion de
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Continuacion Acuerdo No. 087 del 26 de enero de 2024 *Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2024 de los Subsistemas de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional"

Sanidad Policial

Continuacion Acuerdo No. 087 del 26 de enero de 2024 *Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2024 de los Subsistemas de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

(SISAP).
Semestral 7: Disefio, iony o el sistema de costos y la estructuracion del estudio técnico de suficiencia de recursos en cada
Comunicacion Subsistema de Salud
oficial dirigido a la ) Unidad
Direccién de Responsable Actividad P:rriz:;:i:; d Presupuesto | Indicador I:é‘i’:a:zr Meta IF:."“:I" de
Realizar la Sanidad, con el nAcicanoy medida
i ieria en el dela Definir la muestra de
lenguaje de Fase 2 - procedimientos en P
Jefe Gruj 2 e
T G i pode £ Reingenieria de salud CUPS a 0,&;’:‘;;:;;;2“:'6
la Informacigny | _Seleccionado los modulos, $640.973 556 Jefe Grupo estandarizar en la Dienciine
tas mudulc‘s priorizados submadulos y Costos y fase |, por parte de Sanidad. con 168 $38.402.913
Gomunicag del Sistemas de formularios Facturacion las unidades y i e
aciones b sl e resultados del
Informacién de priorizados del establecimientos de stk licad
Salud Policial - Sistera de sanidad policiala | SISTECI0 2P leaco:
SISAP Fase 2 Informacion de nivel nacional que "
Sanidad Policial realicen los mismos.
(SISAP). Aplicar a las unidades
Semestral y establecimientos de Comunicacion
Cpmu‘nvlcacmn Jefe Grupo sanidad policial a oficial dlngldo ala
oficial dirigido a la Costos y nivel nacional, la Direccion de Numero de
Evaluar los Sgrzzzca‘;cgu‘:leei Facturacion pruepa dF de Samdfd;cor;‘lgs $71.886:240 CUPS con
Jefe Grupo reri?glgiaggz ?{Z :‘25 analisis cualitativo y procedimientos en ejercicio aplicado, fsstad; 35% con Il Ias"{alsss\}.
Tecnologias de nidulos prcHZEa0s cuantitativo de la salud CUPS, segtin Trimestral - ?es e( relacion ' 'Vi o
la Informacion y del Sist‘t)amas de reingenieria de los | $640.973.556 muestra definida. 'mp;g':n - Eficacia ala EHIRAHES Porcentaje
las v médulos pricrizados Jefe Grupo i totalidad
Comunicaciones Informaclgn de del Sistemas de Tecnologias de Deletmlnarry rasiizan Comunicacion Ssismana del PEI [iotalde
Salud Policial - i o las acciones 4 costos CuPs
Informacion de la Informacion y 4 oficial dirigido a la A,
SISAP. Y pertinentes para las A definidos*1
Salud Policial - las i atngs 15 Direccion de 00
SISAP. Comunicaciones h . Sanidad, con los $72.328.608
Trimestral Jefe Grupo rramisnia resultados del
=t tecnoldgica dispuesta P :
Comunicacion Costos y ara el SIstamads ejercicio aplicado.
Realizar el analisis oficial dirigido a la Facturacion : Trimestral
- e o i costos en salud.
de la informacion Direccion de
Jefe Grupo contenida en los Sanidad, con los Aplicar las fases Il
Tecnologias de sistemas de resultados de las (evaluacion), lll Comunicacion
la Informacion y informacion para diferentes $640.973.556 Jefe Grupo (consenso), IV oficial dirigido a la
las fortalecer el capacitaciones y Costosy (validacion). V (costos Direccion de
Comunicaciones | software de analisis | software de analisis Eatluratior indirectos) y VI Sanidad, con los $61.739.777
e i ia de e inteli ia de (variabilidad) del resultados del
negocios tableau negocios tableau sistema de costos ejercicio aplicado.
para los Trimestral
procedimientos en
salud CUPS [ estudiode N .
identificados en la suficiencia del
muestra SSPN,
estandarizada. Identificando las
Comunicacion fuentes que
oficial dirigido a la C°""P‘¢"‘£"}?“ la
Direccion de informacién
Sanidad, con las generada por el
fuentes primarias Sistema de
de informacion Tabla de Costos para la
Definir y estandarizar | para el calculo del VaraHIEs medicién de
Jefe Area las fuentes de costo por cada para la vanak_lles‘de
Gestion informacion para la ambito $5.173.400 e suficiencia.
Aseguramiento nota técnica del (hospitalario, nde lanola Trimestral
régimen de excepcion ambulatorio, tacnica Comunicacion
urgencias, oficial dirigido a la
consulta externa) Direccion de
tanto para la red Sanidad, con los
propia como para reportes
la red externa. Cumplimien comparativos de
Trimestral to de los AEfaikiea ingreso y gasto
Comunicacion entregables cx discriminados por
HE00 Gestion
oficial dirigido a la (productos) A - fuentes de
5 s seguramiento 5 Mty
Direccion de tanto de la o : i Obtener el estudio de financiacion y
i Producto 100% Matriz nota Unidad S ¥
Obtener la nota Sanidad, con los nota técnica con Jifehrea suficiencia de determinando las $16.393.712
A < g reportes para técnica, asi i : recursos per capita brechas en
Jefe Area técnica como insumo 3 4 discriminaci Logisticay lidad de 1a dat
Gestion parala identificacion | Procesamiento $7.538.917 | Somace 6n de Financiera FRNAOEE B oen
As ent d tasdol astudi cualificado de la estudio de costos por y comparativo con
GBI % gdas osﬁ el estudio | o formacion como suficiencia ambito otros
@ suficiencia insumo para i : aseguradores en
' hospitalario
evaluacion de salud con
suficiencia caracteristicas
Tri similares, segun
Comunicacion unidad de negocio
oficial diri g Tri |
Direccion de Informe de: A Comunicacion
Sanidad, con la suficiencia e oficial dirigido a la
Jefe Area Definir la metodologia | determinacion de del Kseturamints Ajustar la planeacién Direccion de
Gestion para el calculo de las variables $14.606.623 Subsistema integral de salud de Sanidad, con el
Aseguramiento suficiencia del SSPN propias del de Salud de A conformidad con los analisis de $7.734.924
) oy Jefe Area
régimen de la Policia CRalati resultados de costo brechas y
excepcion que se Nacional. Fi gistica y medico proyectando
nanciera .
deben sumara la acciones
nota técnica y al conducentes al
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cierre de las
mismas, al
reemplazo de |
cifras faltantes
mediante
extrapolacién o
referenciacion con
tarifarios externos
Trimestral
Iniciativa 8: Actualizacion del marco legal del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional _1
% Unidad
- Producto " Tipo de Formula
Responsable Actividad Periodicidad Presupuesto Indicador | v dor Meta thdlcados de
| medida
Informe | Informe
Comunicacion sobre el sobre el
oficial dirigido a la analisis y analisis y
Realizar analisis de Direccion de emision de emision de
iniciativas legislativas Sanidad, con el concepto y concepto y
no institucionales de Informe sobre el de la de la
actualizacion del analisis y emision participacion participacion
Grupo marco normativo del | de concepto y de la en la Un (1) enla
Planeacion SSPN y participar en participacion en la Ne:aplica propuesta Flodyet Propuesta propuesta Unidag
las mesas de trabajo propuesta de de de
que sean actualizacion del actualizacion actualizacion
convocadas por el marco normativo del marco del marco
con relacién a las normativo normativo
mesas de trabajo con relacion con relacion
Informe Semestral alas mesas alas mesas
. de trabajo detrabajo |
(C.F).

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Unidad Administrativa Especial Aerondutica Civil

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 00343 DE 2024
(febrero 29)

por la cual se modifican las Resoluciones numero 00354 de 2022 por la cual se crean

Grupos Internos de Trabajo y se le asignan sus responsabilidades, en la Unidad

Administrativa Especial de Aeronautica Civil - Aerocivil y numero 00312 de 2023 Por la
cual se modifica y adiciona la Resolucion numero 00354 de 2022.

El Director General de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil
(Aerocivil), en ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas en el articulo
115 de la Ley 489 de 1998, numeral 14 del articulo 8° del Decreto ntimero 1294 de 2021
y 2597 de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 115 de la ley 489 de 1998, el representante legal,
con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los
objetivos, politicas y programas de la Aerocivil, podra crear y organizar, con caracter
permanente o transitorio, Grupos Internos de Trabajo.

Que el Decreto nimero 1294 de 2021, articulo 8°, numeral 14, faculta al Director
General para: “Organizar grupos internos de trabajo, comités, comisiones e instancias de
coordinacion internas para el mejor desempefio de las funciones de la Aerocivil”.

Que mediante Decreto numero 2597 del 23 de diciembre de 2022, se nombra al
Director General de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Que la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil (Aerocivil) cred el Grupo
Provision Empleos de Carrera Administrativa adscrito a la Secretaria General, mediante la
Resolucion nimero 00312 del 20 de febrero de 2023, con el fin de dar celeridad al proceso
de provision de empleos, dando cumplimiento al articulo 23 del Decreto Ley 790 de 2005
y el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Que se hace necesario ubicar el Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa
en la Direccion de Gestion Humana con el propdsito de armonizar la gestion del Talento
Humano en una sola Direccion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar parcialmente el articulo 1° de la Resolucion niimero 00354 de
2022, los Grupos Internos de Trabajo que se establecen en el LIBRO I - NIVEL CENTRAL
- TITULO VII - SECRETARIA GENERAL - Capitulo I y Capitulo II, el cual quedara asi:

“Articulo 1°. Grupos Internos de Trabajo. Se conforma al interior de la estructura
organizacional y de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil - Aerocivil, los siguientes Grupos Internos de Trabajo, con su respectiva
ubicacion:

“L)

LIBRO I NIVEL CENTRAL
TITULO VII SECRETARIA GENERAL
DEPENDENCIAS GRUPQ INTERNOS DE TRABAJO
Secretaria General 1. Grupo Relacion Estado-Ciudadano
2. Grupo Administracion Inmueble
1. Grupo Administracion del Talento Humano
2. Grupo Bienestar y Desarrollo Humano
3. Grupo Liquidacion de Prestaciones y Nomina
4. Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo
5. Grupo Historias Laborales
6. Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa

Capitulo 1

Capitulo II Direccion de Gestion Humana

“..)”

Articulo 2°. Suprimir el articulo 65° 1 del Capitulo I Secretaria General, en su lugar
crear. el articulo 70.1 del Capitulo II Direccion de Gestion Humana, Grupo Provision
Empleos de Carrera Administrativa de la Resolucion nimero 00354 de 2022, el cual
quedara asf;

Articulo 70.1. Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa:
Son responsabilidades del grupo las siguientes:

l.  Gestionar el proceso para la provision de empleos de Carrera Administrativa de
la planta de la Aerocivil.

2. Realizar la revision y verificacion de los requisitos exigidos para la provision
de los empleos de carrera administrativa de los funcionarios aeronauticos de la
Aerocivil.

3. Llevar a cabo los procesos de seleccion y vinculacion requeridos, y liderar el
proceso de provision transitoria de los empleos de carrera administrativa.

4.  Preparar los actos administrativos que se generen por nombramientos y los de-
mas relacionados con las funciones del Grupo e igualmente, comunicar y notifi-
car dichos actos administrativos.

5. Elaborar las actas de posesion y llevar el control de documentos para la corres-
pondiente posesion.

6.  Dar respuesta a los derechos de peticion y reclamaciones de los funcionarios ae-
ronduticos relacionados con el proceso de provision transitoria de los, empleos.

7. Mantener actualizado el Sistema de Gestion en cuanto a métodos, controles, pro-
cedimientos, manuales, guias, evidencias, registros digitales, indicadores, para
las etapas de planificacion, ejecucion, medicion, control, mitigacion de riesgos y
mejoramiento de los procesos a su cargo.

8. Llevar a cabo las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los
requerimientos de la ciudadania y los entes de control formulados por cualquier
canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo con los linea-
mientos y procedimientos establecidos por la Aerocivil.

9.  Dar cumplimiento a los lineamientos del Modelo de Seguridad y Privacidad de
la Informacioén (MSPI), asociados a la proteccion de la informacion.

10. Adelantar las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos
de su competencia, en el marco de la implementacion y sostenibilidad del Mode-
lo Integrado de Planeacion y Gestion (MiPG), y frente a los hallazgos derivados
de las auditorias internas y externas.

11.  Contribuir y participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la avia-
cion civil y ambiental, en el marco de su competencia y de acuerdo con la norma-
tividad establecida.

12. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la
naturaleza del grupo.

Articulo 3°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion; suprime
el articulo el articulo 65 1 del Capitulo I Secretaria General, en su lugar crea el articulo 70.1 del
Capitulo II Direccion de Gestion Humana, Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa
de la Resolucion numero 00354 de 2022; modifica el articulo 3° de la Resolucion niimero
00312 del 20 de febrero de 2023, las demas disposiciones contintian vigentes.

Dada en Bogota, D. C., a 29 de febrero de 2024.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
El Director General,
Sergio Paris Mendoza.

(C.F).
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RESOLUCION NUMERO 00353 DE 2024

(febrero 29)

por la cual se establece la tarifa por concepto de canon variable por venta de combustible
en el aeropuerto Golfo de Morrosquillo de la ciudad de Tolu.

El Director General de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en ejercicio
de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las contenidas en el numeral 15 del articulo
4°,y el articulo 8° del Decreto nimero 1294 de 2021, el Decreto numero 2597 de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° del Decreto niimero 1294 de 2021, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil (Aerocivil) (en adelante
AEROCIVIL) y se dictan otras disposiciones, sefiala que la Aerocivil “(...) es una entidad
especializada de caracter técnico adscrita al Ministerio de Transporte, con personeria
Juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.”

Que el articulo 3° del mencionado decreto, sefiala que constituyen ingresos y patrimonio
de la Aerocivil, en sus numerales 3 y 8, los cuales indican:

“(...)

3. Las sumas, valores o bienes que la Unidad reciba por la prestacion de servicios
de cualquier naturaleza y demds operaciones que realice en cumplimiento de las
funciones que le han sido asignadas.

(..)

8. Las tasas, tarifas y derechos por la prestacion de los servicios aeronduticos y ae-
roportuarios o los que se generen por las concesiones, autorizaciones, licencias o
cualquier otro tipo de ingreso o bien patrimonial .

Que el numeral 7 del articulo 8° del Decreto en cita, preceptia que son funciones de la
Direccion General “Fijar tasas y derechos, conceder autorizaciones, aplicar sanciones y
expedir los demdas actos que regulan la Aerocivil y el modo de transporte aéreo”.

Que los numerales 12 y 15 del articulo 4° del Decreto en referencia, dispone entre las
funciones generales de la Aerocivil:

“(...)

12.  Proponer e implementar formulas y criterios para la directa, controlada o libre
fijacion de tarifas para el servicio de transporte aéreo y los servicios conexos, de
acuerdo con la normativa vigente.

(..)

15.  Recaudar y cobrar las tasas, tarifas y derechos por la prestacion de los servicios
aeronduticos y los que se generen por las concesiones, autorizaciones, licencias o
cualquier otro tipo de ingreso o bien patrimonial .

Que la Direccion Regional Aeronautica Norte solicitd convocar al Comité de Tarifas
de la entidad para evaluar la tarifa a cobrar por concepto de canon variable por venta de
combustible en el aeropuerto Golfo de Morrosquillo de la Ciudad de Told, con el fin de
atender las solicitudes de los interesados en la venta del combustible.

Que, el Comité Asesor en materia de tarifas, tasas y derechos de la entidad, reglado
mediante Resolucion niimero 1561 de 21 de julio de 2022, modificada por la Resolucion
numero 3055 de diciembre 30 de 2022, tiene dentro de sus funciones: ““1. Asesorar al Director
General en la adopcion de las tarifas, tasas y derechos por la prestacion de los servicios
de la entidad y por las demas actividades a cargo; 2 Recomendar la adecuada formulacion
de las politicas para la aplicacion de las tarifas, tasas y derechos y su sistema de cobro por
los servicios que presta la entidad y demas actividades a cargo, en concordancia con las
politicas, planes y programas gubernamentales”.

Que como consta en el acta nimero 02 de fecha febrero 21 de 2024, el Comité Asesor en
Materia de Tarifas recomendo:

“(..)

undnimemente acoge la solicitud fijar en el 1% la comision por venta de combustible
v sugiere un control en la toma de lectura de los galones del vehiculo transportador antes
de entrar y al salir del aeropuerto. Dicho soporte debe adjuntarse con el reporte de ventas
mensual certificado por contador publico, para efectos de la facturacion mensual.

(...)

Que el Director General acoge la recomendacion del Comité Asesor en materia de
tarifas, tasas y derechos en reunion del 21 de febrero de 2024, tal como se registra en el
acta respectiva, en el sentido de establecer la tarifa del 1% sobre el total de las ventas de
los galones vendidos como concepto de canon variable por venta de combustible en el
aeropuerto de Tolu.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
Articulo 1°. Establecer para el cobro por concepto de canon variable por venta de

combustible un porcentaje del 1% del valor total de las ventas mensuales abastecidas en
el aeropuerto de Tolu.

Paragrafo 1°. La Direccion Regional Aerondutica Norte establecera el control de lectura
de los galones a la entrada y salida del vehiculo transportador y llevara la trazabilidad de
estos registros para la comparacion mensual.

Paragrafo 2°. El vendedor de combustible mensualmente allegara a la gerencia del
aeropuerto de Tola, mes vencido, la certificacion firmada por contador ptblico donde
reporte las ventas realizadas para efectos de la facturacion por parte de Aerocivil.

Articulo 2°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de publicacion
en el Diario Oficial.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C, a 29 de febrero de 2024.
El Director General,
Sergio Paris Mendoza.

(C.F).

Unidad de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas
en el Contexto y en Razén del Conflicto Armado

RESOLUCION NUMERO 145 DE 2024

(febrero 15)

por medio de la cual se declara desierta la eleccion de el/la delegado/a de las
organizaciones de la sociedad civil con especialidad técnico-forense al Consejo Asesor de
la UBPD para el periodo 2024-2025.

La Directora General, en ejercicio de sus facultades legales, y, en especial las conferidas
en los articulos 17 y 24 del Decreto Ley 589 de 2017

CONSIDERANDO:

Que el articulo transitorio 3° del Acto Legislativo nimero 01 de 2017 establece
la creacion de la UBPD como ente del orden nacional, de caracter humanitario y
extrajudicial, el cual tiene por objeto dirigir, coordinar y contribuir a la implementacion
de acciones humanitarias encaminadas a la bisqueda y localizacion de personas dadas por
desaparecidas, en el contexto y en razon del conflicto armado, que se encuentren con vida,
y en los casos de fallecimiento, cuando sea posible, la identificacion y entrega digna de sus
cuerpos esqueletizados.

Que mediante el Decreto Ley 589 de 2017 se reglamentd la naturaleza juridica,
composicion, funciones y atribuciones de la UBPD para cumplir efectivamente con su
mandato de bisqueda humanitaria y extrajudicial, sefialando en su articulo 1° que esta es
una entidad de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera, patrimonio independiente y un régimen especial en materia de administracion
de personal.

Que a su vez el articulo 20 del Decreto Ley 589 de 2017, dispone que corresponde
al Consejo Asesor de la UBPD asesorar a la Directora General de la entidad en el
cumplimiento de sus funciones y, el articulo 21 ibidem sefiala quienes seran los miembros
de este Consejo Asesor, precisando en su numeral 12, que lo integrara un delegado/a de
las organizaciones civiles con especialidad técnico-forense, escogido/a por ellas mismas,
una vez al afio.

Que en igual sentido, el articulo 24 del Decreto Ley 589 de 2017 menciona que la
UBPD apoyara el proceso de eleccion de los representantes que realicen las victimas y
las organizaciones de derechos humanos que hagan parte del referido Consejo Asesor, sin
perjuicio de la autonomia e independencia de dichas organizaciones. Al respecto, la Corte
Constitucional en la Sentencia C 067 de 2018, consideré que el apoyo que brindara la
UBPD se puede circunscribir en colaborar que las elecciones se adelanten, por ejemplo, en
términos logisticos, sin interferir en el sentido de las decisiones que se adopten.

Que la UBPD a través de la Resolucion numero 1189 de 10 de octubre de 2019,
adopto el documento de apoyo para el “Proceso Autonomo de Eleccion de los Delegados
(as) de la Sociedad Civil ante el Consejo Asesor de la UBPD”, el cual define la hoja
de ruta para la eleccion de los/as delegados/as de la sociedad civil al Consejo Asesor
de la UBPD, proporciona los criterios orientadores del proceso, asi como los requisitos
minimos para la postulacion. Igualmente, en este documento se determina que el proceso
sera desarrollado por socios implementadores, externos a la UBPD, con el fin de garantizar
la plena autonomia de las organizaciones.

Que mediante Resolucion numero 1105 de 4 de octubre de 2023, se adopto la
modificacion al documento de apoyo para el “Proceso Autonomo de Eleccion de los
Delegados (as) de la Sociedad Civil ante el Consejo Asesor de la UBPD”, en cuanto a los
requisitos de postulacion y eleccion del delegado/a de las organizaciones técnico-forenses.

Que el 11 de octubre de 2023, Eventos y Protocolo Empresarial, en calidad de socio
implementador, publicd en la pagina web del Consejo Asesor, redes sociales: facebook
https://www.facebook.com/consejoasesorubpd2023, instagram https://www.instagram.
com/consejoasesorubpd/ y en diferentes medios de comunicacion masiva, como el diario
de circulacion nacional “El Espectador” y emisoras radiales, la convocatoria que dio
apertura a la etapa de postulacion de organizaciones. Dicha convocatoria permanecid
abierta hasta el 27 de octubre de 2023, tal como se afirma en el documento “Informe Final
de Ejecucion del Proceso Auténomo de Eleccion de los Delegados/as de la Sociedad Civil
al Consejo Asesor de la UBPD 2024-2025.
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Que de acuerdo al Informe citado, se recibieron 132 postulaciones, de las cuales
107 correspondieron a organizaciones de victimas de desaparicion forzada y 25 de
organizaciones de victimas de secuestro. Sin embargo, no se recibié ninguna postulacion
de organizaciones de la sociedad civil con especialidad técnico-forense, razén por la
cual no fue posible consolidar el “Banco de Postulacion” de dichas organizaciones, y en
consecuencia, no se desarrollo la etapa de eleccion de este delegado/a.

Que el 3 de febrero de 2024, Eventos y Protocolo Empresarial publico comunicado en
la pagina web del Consejo Asesor https://consejoasesor.ubpdbusquedadesaparecidos.co/
comunicado-a-la-opinion-publica/, en donde se evidencian los resultados del proceso, y
se confirma que no hubo postulaciones por parte de las organizaciones de la sociedad civil
con especialidad técnico-forense.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Declarar desierta la eleccion de el/la delegado/a de las organizaciones de
la sociedad civil con especialidad técnico-forense al Consejo Asesor de la UBPD para el
periodo 2024-2025.

Articulo 2°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en
el Diario Oficial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Adicionalmente,
la Secretaria General publicara el presente acto administrativo en la pagina web de la
entidad, para contribuir con su divulgacion.

Publiquese y ciimplase.
Dada en la Ciudad de Bogota, D. C., a 15 de febrero de 2024.
La Directora General,
Luz Janeth Forero Martinez.
(C.F).
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Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 000031 DE 2024

(febrero 29)

por la cual se prescribe el Formulario numero 350 “Declaracion de retenciones en la
fuente” para el cumplimiento de las obligaciones tributarias a partir del 1° de agosto de
2024.

El Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales, en uso de sus facultades legales y en especial de las que le confieren
los articulos 574, 578, 579-2, 605 y 606 del Estatuto Tributario, y el numeral 2 del articulo
8° del Decreto niimero 1742 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° del Decreto numero 261 del 24 de febrero de 2023 sustituy6 el
articulo 1.2.4.10.12. del Capitulo 10 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 1 del Decreto
numero 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, estableciendo unas
retenciones y autorretenciones en la fuente por ingresos provenientes de la exportacion
de hidrocarburos, carbon y demas productos mineros y retencion en la fuente por ingresos
provenientes de la venta de hidrocarburos y carbéon a sociedades de comercializacion
internacional.

Que el articulo 20-3 del Estatuto Tributario sefiala como sujetos pasivos del impuesto
sobre la renta y complementario a las personas no residentes o entidades no domiciliadas
en el pais con presencia significativa en Colombia (PES). Con fundamento en lo anterior
el inciso 8 del articulo 408 ibidem, estableci6 una retencion en la fuente por concepto de
venta de bienes y/o prestacion de servicios por dichas personas a favor de clientes y/o
usuarios ubicados en el territorio nacional.

Que el Formulario numero 350 “Declaracion de retenciones en la fuente” es una
herramienta necesaria para la elaboracion de cifras e informes estadisticos y proyecciones
de recaudo de los impuestos administrados por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), asi como para la produccion de indicadores relevantes para la entidad.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se requiere prescribir un nuevo formulario para el
cumplimiento de la obligacion tributaria a cargo de los agentes retenedores, formulario
que entrard en vigor a partir del 1° de agosto de 2024. Es decir, las declaraciones de
retencion en la fuente que se presenten a partir del 1° de agosto de 2024 deberan hacer uso
del formulario que aqui se prescribira. Las declaraciones de retencion en la fuente que se
presenten hasta el 31 de julio de 2024 deben ser presentadas haciendo uso del Formulario
numero 350 prescrito en la Resolucion DIAN niimero 000009 de 2021.

Que en cumplimiento de la formalidad prevista en el numeral 8 del articulo 8° del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el proyecto
de resolucion fue publicado en la pagina web de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Prescripcion del Formulario niimero 350 “Declaracion de retenciones en
la fuente”. Prescribir el Formulario nimero 350 para la presentacion de la “Declaracion de
retenciones en la fuente”, a partir del 1° de agosto de 2024, disefio anexo que forma parte
integral de la presente resolucion.

El formulario “Declaracion de retenciones en la fuente” sera de uso obligatorio para
quienes por expresa disposicion legal hayan sido definidos como agentes de retencion, por
concepto de los impuestos sobre la renta y complementario, impuesto sobre las ventas,
timbre nacional y autorretencion a titulo de impuesto sobre la renta y complementario.

Paragrafo 1°. Los obligados a presentar el formulario prescrito en la presente resolucion
deberan hacerlo a través de los Servicios Informaticos dispuestos por la entidad, utilizando
el Instrumento de Firma Electronica (IFE) autorizado por la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Paragrafo 2°. Los agentes retenedores que hagan pagos o abonos en cuenta por
concepto de rentas sujetas a impuesto en Colombia, a favor de sociedades u otras entidades
extranjeras sin domicilio en Colombia, personas naturales extranjeras sin residencia en
Colombia o sucesiones iliquidas de extranjeros que no eran residentes en Colombia
deberan presentar el Formulario nimero 350, diligenciando las casillas correspondientes a
la seccion “Pagos exterior” a través de los conceptos de pagos de la hoja dos, la cual hace
parte integral de este formulario.

Paragrafo 3°. Hasta la prescripcion del presente formulario, las bases y las retenciones
en la fuente practicadas por concepto de pagos o abonos en cuenta en la venta de bienes y/o
prestacion de servicios, realizada por personas no residentes o entidades no domiciliadas
en el pais con presencia economica significativa en Colombia, a favor de clientes y/o
usuarios ubicados en el territorio nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo
20-3 del Estatuto Tributario, se reportaran seleccionando las opciones “01. Enajenacion
de activos fijos y otras retenciones” para pagos a paises sin convenio o “14. Otras rentas”
para pagos a paises con convenio, de la Casilla 91 “Concepto de pago” de la hoja dos del
Formulario 350 vigente.

La Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) pondra a disposicion el Formulario nimero 350 en forma virtual en la pagina web
www.dian.gov.co para su diligenciamiento y presentacion.

Articulo 2°. Publicar en el Diario Oficial la presente resolucion de conformidad con el
articulo 65 del Codigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 3°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir del 1° de agosto de 2024.
Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 29 de febrero de 2024

El Director General,

Luis Carlos Reyes Hernandez.

; ) I ﬁ\ N Declaracion retenciones en la fuente
ravo [ [ ] ] a.poriodo [ | |
Espacio reservado para la DIAN 4 Numero de formulario
, |5 Numero de Identifcacion Tributaria (NIT) 6.DV |7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
]
b \ \
ég 11. Razén social 12 Cd. Direccion
” " 5 26 No. Formulario 27 Aulorretenedores Personas Jurldicas exonerados de
Si es una correccion indique: 25. Cod anterior apories (Art. 114-1 E.T). Actividad economica principal 28. Tarifa
A personas juridicas A personas naturales
Concepto Base sujela a retencion . Base sujela a relencion i
par e B T et Retenciones a titulo de renta are e T e nta Retenciones a titulo de renta
Rentas de trabajo 77 9
Rentas de pensiones 78 %
Honorarios 29 42 79 95
Comisiones 30 43 80 %
Servicios, 31 44 81 97
Rendimientos financieros e intereses a2 45 82 %8
Arrendamientos (Muebles e inmuebles) 33 46 83 99
Regalias y explotacion de la propiedad
intdloctsal *® proe! kel 47 84 100
Dividendos y participaciones 35 48 8 101
Compras 36 49 86 102
Transacciones con tarjetas débito y crédito | 37 50 87 103
Contratos de construccion 38 51 88 104
Enajenacin de activos fijos de per. naturales
anié notarios y adtoridades 6 transito 2 i3
Loterias, rifas, apuestas y similares 39 52 % 106
Hidrocarburos, carbén y demés productos
) Y P 40 53 91 107
Otros pagos sujetos a retencin 41 54 92 108
< 5] Pagos o abonos en cuenta al exterior a
23 Sin convenio 55 57 108 i
22| Pagos 0 abonos en cuenta al exterior a
55| paflas on convenio vigents 6 58 110 112
Contribuyentes exonerados de apories
(art 14T BT P 9 G2
Ventas 60 69 113 121
» | Honorarios 61 70 114 122
& |Comisiones 62 7 115 123
8 | Senvicios 63 72 116 124
& | Rendimientos financieros 64 73 17 125
2 | Pagos men. provisionales de car vol
{mdrocarbuics v demas prod mineros) oo L iite) 1126
Exportacion de hidrocarburos, carbon y demas
DIa0UCIoS mineros y L] 75 118 127
Otros conceptos 67 76 120 128
Menos retenciones practicadas en exceso o indebidas o por operaciones anuladas, rescindidas o resueltas 129
Total retenciones renta y complementario 130
Retenciones practicadas por otros impuestos
< [Aresponsables el impuesto sobre las ventas 131
8 |Practicadas por servicios a no residentes o no domiciliados 132
S |Menos retenciones practicadas en exceso o indebidas o por operaciones anuladas, rescindidas o resueltas 133
< | Total retenciones IVA 134
Retenciones impuesto timbre nacional 135
Total retenciones 136
3 | sanciones 137
2
Total retenciones més sanciones 138
139. No. Identificacion signatario 140.DV
981. Cod. Representacion 997. Espacio exclusivo para el sello
de la entidad recaudadora 980. Pago total $
Firma del declarante o de quien Io representa
(Fecha efectiva de la transaccion)
982. Codigo Contador o Revisor Fiscal |:|
996. Espacio para el nimero interno de la DIAN / Adhesivo
Firma Contador o Revisor Fiscal 994. Con salvedades l:l
983. No. Tarjeta profesional ‘
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INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA DECLARACION DE RETENCION EN LA FUENTE

- Estas instrucciones son una orientacin general para el diligenciamiento del formulario y no
eximen de la obligaci6n de aplicar, en cada caso particular, las normas legales que regulan
Ia retencion en la fuente.

- La presentacion de esta declaracién no sera obligatoria en los periodos en los cuales no se
hayan realizado operaciones sujetas a retencion en la fuente (paragrafo 2 del articulo 606
articulo del Estatuto Tributario, en adelante del E.T.).

- Las declaraciones de retencion en la fuente presentadas sin pago total no produciran
efecto legal alguno, sin necesidad de acto administrativo que asi lo declare. En todo
caso, mieniras el contribuyente no presente nuevamente la declaracion de retencion en
Ia fuente con el pago respectivo, Ia declaracion iniciaimente presentada se entiende como
documento que reconoce una obligacion clara, expresa y exigible que podra ser utiizado
por la Administraci6n Tributaria en los procesos de cobro coactivo, conforme lo sefialado en
el inciso quinto del articulo 580-1 del E.T.

1. Afio: corresponde al afio en el cual se genera la obligacion a declarar. Esté conformad

31. Servicios: escriba en esta casilla el valor de los pagos o abonos en cuenta realizados
en el mes a personas Juridicas por concepto de servicios. Se entiende por servicios
toda actividad, labor o trabajo prestado por una persona juridica y que se concreta en
una obligacion de hacer en la cual no predomina el factor intelectual y se genera una
contaprestacién en dinero o especie. Rogiire en esta casla of valor de o5 pagos o
abonos en cuenta por servicios en general, arga, transp:
pacHioros, ranspora intemacions), soricios 1emporaios, vaiancia y ased, e, No melya
en esta casilla, los pagos realizados por contratos de construccién, urbanizacion y, en
general, de confeccion de obra material de bien inmueble

8

Rendimientos financieros e intereses: escriba en esta casilla el valor de los pagos o

bonos en cuenta realizados en el mes a personas juridicas por concepto de intereses,
descuentos, beneficios, ganancias, utiidades y, en general, por todo o que representa
rendimiento de capital o diferencia entre el valor presente y el futuro de éste, cualesquiera
que sean las condiciones o denominaciones que se determinen para el efecto.

por cuatro digitos.

3. Periodo: registre el codigo del mes al cual corresponde la declaracion segin la siguiente
eenumeracion:

01 Enero 05 Mayo 09 Septiembre
02 Febrero 06 Junio 10 Octubre

03 Marzo 07 Julio 11 Noviembre
04 Abril 08 Agosto 12

4. Numero de formulario: espacio determinado para el namero tnico asignado por la DIAN
a cada uno de los formularios.

Datos del declarante

5. No. de Tribut al Numero de 6n Tributaria
asignado al contribuyente por 2 DiAN, sl digito de verificacion, tal como aparece en la

casilla 5 de la hoja principal del Registro Unico Tributario (en adelante RUT).

6. DV: corresponde al nimero que en su NIT se encuentra separado, llamado “Digito de
verificacion” (DV), tal como aparece en la casilla 6 de la hoja principal del RU

~

Primer apellido: se diligencia automaticamente con el primer apellido que figura en la
casilla 31 de la hoja principal del RUT.

8. Segundo apellido: se diligencia automaticamente con el segundo apellido que figura en
la casilla 32 de la hoja principal del RUT.

9. Primer nombre: se diligencia automaticamente con el primer nombre que figura en la
casilla 33 de Ia hoja principal del RUT.

10. Otros nombres: se diligencia automaticamente con los otros nombres que figuran en la
casilla 34 de la hoja principal del RUT.

11. Razon social: si es persona juridica esta casila se diigencia autométicamente con la
informacion registrada en la casilla 35 de la hoja principal del R

12. Céd. Direcitn seccionl ss regisra el céigo ds la direccidn seccional que corresponda
al domicilio principal d d 0 negocio, segin lo la casilla 12 del RUT.

Sies una correccién indique:

25.Cod.: si la declaracion es una correccion, el Servicio Informético de Diligenciamiento
(en adelante SI de Diligenciamiento) registrara: 1" si s una correccion a la declaracion
privada; ‘2" si es una correccion ala correccion generada por la DIAN, con fundamento en
el articulo 43 de la Ley 962 del 8 de julio de 2005 0 “3" si es una correccion provocada con
ocasion de un acto administrativo.

26. Ntimero de formulario anterior: corresponde al nmero de formulario de la casilla 4 de
la declaracion objeto de correccion o del acto administrativo que se cori

27. Autorrotenedores Personas Juridicas exonerados do aportos (Art. 1144 ET).
econémica principal: casilla diligenciable exclusivamente por las personas
lunmcas, de la lista que se despliega, escoja el codigo de la actividad econdmica principal
que figura en la casilla 46 de la hoja principal del RUT, de conformidad con los cddigos
previstos en las Resoluciones nros. 000114 del 21 de diciembre de 2020, 001232 del
16 de septiembre de 2022 y 000086 del 24 de mayo de 2023, expedidas por la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN. Para

33. (Muebles e escriba en esta casilla el valor de los
pagos o abonos en cuenta realizados en el mes a personas juridicas por concepto de
arrendamientos de muebles e inmuebles.

2

. Regalias y explotacion de la propiedad intelectual: escriba en esta casilla el valor de
los pagos 0 abonos en cuenta a personas juridicas por concepto de regalias y explotacion
de la propiedad intelectual.

Se consideran regalias o beneficios de cualquier naturaleza la explotacion de toda especie
de propiedad industrial, o del * Know How', o de la prestacion de servicios de asistencia
técnica, sea que estos se suministren desde el exterior o en el pafs.

&

. Dividendos icipaciones: escriba en esta casilla el valor de los pagos o abonos
en cuenta realizados en el mes a personas juridicas por concepto de dividendos y
participaciones que constituyen renta gravable en cabeza de los socios, accionistas,
comuneros, asociados, suscriptores y similares.

Registre en esta casila los pagos o abonas en cuenta por conceplo de dividendos y
ir del primero
(1) de enero de 2020 con cargo a umaaaes generadas a partir del pmmem u) de enero de
2017 que no hayan sido decretados en calidad de exigibles hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2019

i

Compras: registre en esta casilla el valor de los pagos o abonos en cuenta realizados
en el mes a personas juridicas por concepto de compras de bienes raices, vehiculos,
o en general de mano de obra y compras de bienes muebles, agropecuarios, etc.
Recuerde que se exceptian los pagos o abonos en cuenta que efectiien las sociedades
de comercializacion intemacional, por concepto de compras con destino a la exportacion,
siempre y cuando dichas sociedades expidan al vendedor el “certificado al proveedor”

La tarita de retencion en la fuerte por pagos abonos en cuenta que efectien las
compras de oro es del 1%.

Incluya en esta casilla el valor de los montos sobre los cuales se realizd Ia retencion
durante el mes por compra de bien inmueble, cuando la operacién se realice entre
personas juridicas y/o sociedades de hecho. (Paragrafo del articulo 401 E.T.).

Nota: incluya en esta casila el valor e los pagos o abonos en cuenta de las compras de
activos fijos poseidos por dos (2) o més afios realizadas en el mes por personas juridicas
del régimen ordinario a contribuyentes del Régimen Simple de tributacion. (Articulo
1.5.8.3.1. del DUR/2016),

. Transacciones con tarjetas débito y crédito: incluya en esta casilla el valor de los pagos
0 abonos en cuenta realizados en el mes a personas juridicas por concepto de venta de
bienes y prestacion de servicios canceladas a través e los sistemas de tarjetas débito y/o
crédito. La retencion debe ser practicada por las respectivas entidades emisoras de las
tarjetas de crédito y/o débito en el momento del correspondiente pago o abono en cuenta
a las personas o establecimientos afiliados, sobre el valor total de los pagos o abonos
efectuados, antes de descontar Ia comision que corresponde a la emisora de Ia tarjeta y
descontado el impuesto sobre las ventas generado por la operacion gravada.

38. Contratos de construccion: escriba en esta casilla el valor de los pagos o abonos
en cuenta realizados en el mes a personas juridicas por concepto de contratos de
¥, en general, de obra material de bien inmueble.

39. Loterias, rifas, apuestas y similares: escriba en esta casilla el valor de los pagos o
abonos en cuenta realizados en el mes a personas juridicas por concepto de premios,
loterias, rifas, apuestas y similares.

ordenar la lista de codigos de actividades debe dar clic en el de
la columna “Codigo’.

28. Tarifa: una vez escogido el cédigo de la actividad economica principal en la casilla 27,
autométicamente se genera en esta casilla el porcentaje que corresponde a la tarifa de
autorretencion a aplicar sobre todos los pagos o abonos en cuenta.

Atitulo de impuesto sobre la renta y complementario
Base sujeta a retencion sobre pagos o abonos en cuenta a personas juridicas

29. Honorarios: escriba en esta casilla el valor de los pagos o abonos en cuenta realizados
en el mes a personas juridicas por concepto de honorarios.

30. Comisiones: escriba en esta casilla el valor de los pagos o abonos en cuenta realizados
en el mes a personas juridicas por concepto de comisiones. Se entiende por comisiones
las retribuciones de las actividades que impliquen ejecucion de actos, operaciones,
gestiones, encargos, mandatos, negocios, ventas, efc., a nombre propio, pero por cuenta
ajena, tengan o no el cardcter de actos comerciales, ejecutados por personas juridicas.

40. Hi carbon y demas productos mineros: escriba en esta casilla el valor de
Ios pagos o abonos en cuenta realizados en el mes a personas juridicas por concepto de
las compras de hidrocarburos, carbon y dems productos mineros.

41. Otros pagos sujetos a retencion: escriba en esta casilla el valor de los pagos o abonos
en cuenta realizados en el mes a personas juridicas susceptibles de constituir ingresos
tributarios para quien los recibe, por conceptos distintos a los registrados en las casillas
anteriores.

Retencion a titulo de renta a personas juridicas

42. Honorarios: escriba en esta casilla el valor de las retenciones practicadas en el mes a
personas juridicas por concepto de honorarios

43. Comisiones: escriba en esta casilla el valor de las retenciones practicadas en el mes a
personas juridicas por concepto de comisiones.

44, Servicios: escriba en esta casilla el valor de las retenciones practicadas en el mes a
personas juridicas por concepto de servicios.

45. Rendimientos vmancvems e intereses: escriba en esta casila el valor de las retenciones

practicadas en el mes a personas juridicas por concepto de intereses, descuentos,
beneficios, ganancms. utilidades y, en general, por todo o que representa rendimiento de.
capital o diferencia entre el valor presente y el futuro de éste, cualesquiera que sean las
Condiiones o denomnaciones que se determinen para el efecto.

46. Arrendamientos (muebles e inmuebles): escriba en esta casilla el valor de las
retenciones del mes practicadas a personas juridicas por concepto de pagos o abonos en
cuenta de arrendamientos de muebles e inmuebles.

47. Regalias y explotacién de la propiedad intelectual: escriba en esta casilla el valor de
las retenciones del mes practicadas a personas juridicas por pagos o abonos en cuenta
por concepto de regalias y explotacién de la propiedad intelectual

48. Dividendos y participaciones: escriba en esta casilla el valor de las retenciones del
mes practicadas a personas juridicas por pagos o abonos en cuenta por concepto de
dividendos y participaciones.

49. Compras: escriba en esta casilla el valor total de las retenciones del mes practicadas a
personas juridicas por concepto de compras de bienes raices, vehiculos, o en general
de mano de obra y compras de bienes agropecuarios, etc. La tarifa de retencion en la
fuente por pagos o abonos en cuenta que efectlien las sociedades de comercializacion
internacional, por concepto de compras de oro es del 1%

Nota: incluya en esta casilla el valor de las retenciones pracucadas en el mes por compras
de activos fijos poseidos por dos (2) 0 més afios realizadas por personas juridicas del
régimen ordinario a contribuyentes del Régimen Simple de butacen (Articulo 1.5.8.3.1.
del DUR/2016)

50. Transacciones con tarjetas débito y crédito: incluya en esta casilla el valor de las
retenciones de\ mes. pracmcadas a personas juridicas a los pagos o abonos en cuenta por
servicios ladas a través de los sist

ta de
de tarjetas oo ylo it

51. Comrams de conslruccvon escriba en esta casilla el valor de las retenciones prcticas
i s por concepto de contratos de construccion, urbanizacion y,
en general, G confoction e obra mater e bien Inmuebe.

52. Loterias, rifas, apuestas y similares: escriba en esta casilla el valor de las retenciones
practicadas en el mes a personas juridicas por concepto de pagos o abonos en cuenta de
premios, loterias, rifas, apuestas y similares.

53. Hidrocarburos, carbén y demas productos mineros: escriba en esta casilla el valor
de las retenciones practicadas en el mes a personas juridicas por concepto compras de
hidrocarburos, carbén y demas productos mineros.

54. Otros pagos sujetos a retencion: escriba en esta casilla el valor de las retenciones
practicadas en el mes a parsonas juidicas por concepto de pagos o abonos en cuenta

63. Servicios: escriba en esta casilla el valor de los pagos recibidos por concepto de los
servicios prestados durante el periodo.

64. Rendimientos financieros: escriba en esta casilla el valor de los intereses y descuentos
que se causaron a su favor durante el periodo.

65. Pagos mensuales provisionales de caracter voluntario (Hidrocarburos y demas
productos mineros): los contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementario
de los sectores de hidrocarburos y demés productos mineros que voluntariamente
se acogieron al sistema de pagos mensuales provisionales, declararan en esta casilla
el valor bruto del pago o abono en cuenta proveniente del exterior por concepto de las
exportaciones de los hidrocarburos y demés productos mineros.

66. Exportacion de hidrocarburos, carbén y demas productos mineros: escriba en
esta casilla el valor de los pagos por concepto de las exportaciones de hidrocarburos,
carbén y demés productos mineros. Cuando la exportacion se realice a través de una

la base se por \a diferencia entre el va\or bruto
del i del por yelvalor
de la venta facturada por el productor de a la sociedad de

internacional.

67. Otros conceptos: escriba en esta casilla el valor recibido por conceptos distintos a
los anteriores. Incluya el valor de los pagos por venta de bienes inmuebles, cuando la
operacién se realice entre personas juridicas ylo sociedades de hecho. (Paragrafo del
articulo 401 del E.T). También incluya es esta casilla el valor de los pagos cuando la
operacion involucre a un contribuyente que haya optado por el régimen SIMPLE (articulo
911 del ET)),

Autorretenciones de personas juridicas:

68. Contribuyentes exonerados de aportes (art. 1141 E.T.): escriba en esta casilla el valor
total e la autorretencion a titulo del impuesto sobre la renta y complementario sobre cada
pago o abono en cuenta realizado por os Sujetos pasivos de que trata el articulo 114-1
del E.T. y el articulo 1.2.6.6. del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia
Tributaria, de acuerdo con las actividades economicas y tarifas establecidas en el articulo
1.2.6.8. del mismo decreto.

Para tal efecto, al momento en que se efectiie el respectivo pago o abono en cuenta,
el agente retenedor debera practicar la autorretencion, de acuerdo con su actividad
‘econémica principal, de conformidad con los cédigos previstos en las Resoluciones nros.
000114 del 21 de diciembre de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022 y 000086
del 24 de mayo de 2023, expedidas por la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN. El cdigo de la actividad econémica principal
debera ser sefialado en la casilla 27 de este formulario.

69. Ventas: escriba en esta casilla el monto de las autorretenciones realizadas durante el
periodo.

de constituir tribut quienos recibe, por
alos registrados en las casillas anteriores.

Por pagos al exterior

Base por pagos al exterior a personas juridicas

55. Pagos o abonos en cuenta al exterior a paises sin convenio: el S| de Diligenciamiento
registrara en esta casilla el valor del resultado obtenido en la casilla 148 (Pagos o abonos
en cuenta a paises sin convenio persona juridica) de la hoja dos (2) es este formulario.

56. Pagos o abonos en cuenta al exterior a paises con convenio ente: el S| de
Diligenciamiento registrara en esta casilla el valor del resultado obtenido en Ia casilla 149
(Pagos o abonos en cuenta a paises con convenio persona juridica) de la hoja dos (2) es
este formulario

Retencion por pagos al exterior a personas juridicas

57. Pagos o abonos en cuenta al exterior a paises sin conveni e Diligenciamiento
registrara en esta casilla el valor del resultado obtenido en la casilla 150 (Valor retencién a
paises sin convenio persona juridica) e la hoja dos (2) es este formulario.

@

58. Pagos o abonos en cuenta al exterior a paises con convenio vigente: el SI de
Diligenciamientc raré en esta casilla el valor del resuhadu Db‘emdo en la casilla 151
(Valor retencién a paises con formulario.

Base autorretenciones de personas juridicas

59. Contribuyentes exonerados de aportes (art. 114-1 E.T.): escriba en esta casilla el valor
total de Ia base sobre la cual aplico autorretenciones en la fuente a titulo del impuesto
sobre Ia renta y complementario sobre cada pago o abono en cuenta realizado por los
sujetos pasivos de que trata el articulo 114-1 del E.T. y el articulo 1.2.6.6. del Decreto
1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, de acuerdo con las actividades
econdmicas y tarifas establecidas en el articulo 1.2.6.8. del mismo decreto.

Para tal efecto, al momento en que se efectie el respectivo pago o abono en cuenta,
el agente retenedor debera practicar la autorretencion, de acuerdo con su actividad
economica principal, de conformidad con los cédigos previstos en las Resoluciones nros.
000114 del 21 de diciembre de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022 y 000086
del 24 de mayo de 2023, expedidas por la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN. El cédigo de la actividad economica principal
debera ser sefialado en la casilla 27 de este formulario.

60. Ventas: escriba en esta casilla el monto de las ventas realizadas durante el periodo.

61. Honorarios: escriba en esta casilla el valor de los pagos por concepto de honorarios
recibidos durante el periodo.

62. Comisiones: escriba en esta casilla el valor de los pagos por concepto de las comisiones
percibidas durante el periodo.

escriba en esta casilla el monto de las autorretenciones realizadas por
" concepto de honorarios recibidos durante el periodo.

7.

Com s: escriba en esta casila el monto de las autorretenciones realizadas por
mnceplo de comisiones percibidas durante el periodo.

72. Servicios: escriba en esta casila el monto de las autorretenciones realizadas por
concepto de servicios prestados durante el periodo.

73. Rendimientos financieros: escriba en esta casilla el monto de las autorretenciones
realizadas por concepto de rendimientos financieros recibidos durante el periodo.

74. Pagos mensuales provisionales de caracter voluntario (Hidrocarburos y demas
productos mineros): escriba en esta casilla el monto de las autorretenciones realizadas
por concepto de exportaciones de hidrocarburos y demés productos mineros durante el
periodo

75. Exportacion de hidrocarburos, carbon y demés productos mineros: escriba en
esta casilla el monto de las autorretenciones realizadas por concepto de exportacion de
hidrocarburos, carbon y demés productos mineros durante el periodo.

76. Otros conceptos: escriba en esta casilla el monto de las autorretenciones realizadas
durante el periodo, por conceptos distintos  los anteriores.

Base sujeta a retencién sobre pagos o abonos en cuenta a personas naturales

77. Rentas de trabajo: escriba en esta casilla los pagos gravables (base sujeta a retencion)
efectuados a personas naturales por concepto de salarios, comisiones, prestaciones
sociales, vidticos, gastos de honorarios,
compensaciones recibidas por el trabajo asociado cooperativo, pagos en especie, pagos
en acciones y, en general, las compensaciones por servicios personales.

78. Rentas de pensiones: escriba en esta casilla el pago mensual que exceda las mil (1000)
UVT de que trata el numeral 5 del articulo 206 del E.T., por concepto de pensiones de
jubilacion, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales, asi como aquellas
provenientes d nizaciones sustitutivas de las pensiones o las devoluciones de
saldos de ahorro pensional.

79. Honorarios: escriba en esta casilla el valor de los pagos o abonos en cuenta realizados
en el mes a personas naturales por concepto de honorarios.

80. Comisiones: escriba en esta casila el valor de los pagos o abonos en cuenta realizados
en el mes a personas naturales por concepto de comisiones. Se entiende por comisiones
las retribuciones de las actividades que impliquen ejecucion de actos, operaciones,
gestiones, encargos, mandatos, negocios, ventas, etc., a nombre propio, pero por cuenta
ajena, tengan o no el caracter de actos comerciales, ejecutados por personas naturales.

81. Servicios: escriba en esta casilla el valor e los pagos o abonos en cuenta realizados
en el mes a personas naturales por concepto de servicios. Se entiende por servicios
toda actividad, labor o trabajo prestado por una persona natural y que se concreta en

2

una obligacion de hacer en la cual no predomina el factor intelectual y se genera una
contraprestacion en dinero o especie. Registre en esta casilla el valor de los pagos o
abonos en cuenta por concepto de servicios en general, transporte de carga, transporte
de pasajeros, transporte intemacional, servicios temporales, vigilancia y aseo, etc. No
incluya en esta casilla, los pagos realizados por contratos de construccion, urbanizacion y,
en general, de confeccion de obra material de bien inmueble.

82. Rendimientos financieros e intereses: escriba en esta casilla el valor de los pagos o
abonos en cuenta realizados en el mes a personas naturales por concepto de intereses,
descuentos, beneficios, ganancias, utilidades y, en general, por todo lo que representa
rendimiento de capital o diferencia entre el valor presente y el futuro de éste, cualesquiera
que sean las condiciones o denominaciones que se determinen para el efecto.

83. Arrendamientos (Muebles e inmuebles): escriba en esta casilla el valor de los pagos
©0 abonos en cuenta realizados en el mes a personas naturales residentes fiscales por
concepto de arrendamientos de muebles e inmuebles.

84. Regalias y explotacion de la propiedad intelectual: escriba en esta casilla el valor de
los pagos o abonos en cuenta a personas naturales residentes fiscales por concepto de
regalias y explotacion de la propiedad intelectual

galias o benefi Ia expl toda especie
de propiedad mduslna\ 0 del * Know How", o de la prestacion de servicios de asistencia
técnica, sea que estos se suministren desde el exterior o en el pais

85. Dividendos y participaciones: escriba en esta casilla el valor e los pagos o abonos

cuenta realizados en el mes a personas naturales por concepto de dividendos y

participaciones que constituyen renta gravable en cabeza de los socios, accionistas,
comuneros, asociados, suscriptores y similares.

Registre en esta casilla os pagos o abonos en cuenta por concepto de dividendos y
participaciones que se distribuyan a favor de personas naturales residentes a partir del
primero (1) de enero de 2020 con cargo a utiiidades generadas a partir del primero (1) de
enero de 2017 que no hayan sido decretados en calidad de exigibles hasta el treinta y uno
(31) de diciembre de 2019.

86. Compras: registre en esta casilla el valor de los pagos o abonos en cuenta realizados
en el mes a personas naturales por concepto de compras de bienes raices, vem‘culos,
© en general de mano de obra y compras de bienes muebles, agropecuarios, etc.
Recuerde que se exceptiian los pagos o abonos en cuenta que efectien las sociodades
de comercializacion internacional, por concepto de compras con destino a la exportacion,
siempre y cuando dichas sociedades expidan al vendedor el “certificado al proveedor”

La tarifa de retencion en la fuente por pagos o abonos en cuenta que efectien las
sociedades de comercializacion interacional, por concepto de compras de oro es del 1%.

Incluya en esta casilla el valor de los montos sobre los cuales se realizd Ia retencion
durante el mes por compra de bien inmueble, cuando el comprador sea una persona
juridica o una sociedad de hecho (paragrafo del articulo 401 E.T.).

87. Transacciones con tarjetas débito y crédito: incluya en esta casilla el valor de los pagos
0 abonos en cuenta realizados en el mes a personas naturales por concepto de venta de
bienes y prestacion de servicios canceladas a través e los sistemas de tarjetas débito y/o
crédito. La retenci6n debe ser practicada por las respectivas entidades emisoras de las
tarjetas de crédito y/o débito en el momento del correspondiente pago o abono en cuenta
a las personas o establecimientos afiliados, sobre el valor total de los pagos o abonos
efectuados, antes de descontar a comision que corresponde a la emisora de Ia tarjeta y
descontado el impuesto sobre las ventas generado por la operacion gravada

88. Contratos de construccion: escriba en esta casilla el valor de los pagos o abonos
en cuenta realizados en el mes a personas naturales por concepto de contratos de
¥, en general, de obra material de bien inmueble.

89. Enajenacién de activos fijos de personas naturales ante notarios y autoridades

transito: escriba en esta casilla el valor de los montos sobre los cuales se realizo

Ia retendion durante periodo por enajenacién de activos fijos de personas naturales

ante las autoridades sefialadas. Recuerde que esta casilla sslo debe ser diligenciada por

los notarios o autoridades de transito, los cuales recaudan la retencion en el momento

de la protocolizacién de Ia respectiva escritura de compra-venta o de Ia enajenacion de
vehiculos automotores, respectivamente.

90. Loterias, rifas, apuestas y similares: escriba en esta casilla el valor de los pagos o
abonos en cuenta realizados en el mes a personas naturales por concepto de premios,
loterias, rifas, apuestas y similares.

91. Hidrocarburos, carbén y demés productos mineros: escriba en esta casilla el valor de
los pagos 0 abonos en cuenta realizados en el mes a personas naturales por concepto de
Ias compras de hidrocarburos, carbén y demés productos mineros.

92. Otros pagos sujetos a retencion: escriba en esta casila el valor e los pagos o abonos
en cuenta realizados en el mes a personas naturales susceptibles de constituir ingresos
tributarios para quien los recibe, por conceptos distintos a los registrados en las casilas
anteriores.

Reten

n a titulo de renta a personas naturales

93. Rentas de trabajo: escriba en esta casilla el total de las retenciones en la fuente
realizadas en el mes utilizando la tabla a que se refiere el articulo 383 del E.T., por pagos o
abonos en cuenta efectuados a personas naturales por conceplo de salarios, comisiones,
prestaciones sociales, vialicos, gastos de represent rios, emolumentos
eclesiasticos, compensaciones recibidas por el trabajo asac\aﬂo cooperativo, pagos en
especie, pagos en acciones y, en general, las compensaciones por servicios personales.

94. Rentas de pensiones: escriba en esta casilla el valor retenido por los pagos mensuales
que excedieron las mil (1000) UVT conforme a o sefialado en el numeral 5 del articulo
205 el E.T. por conceplo de pensionss de jublacon, invalidez, vejez, de sobrevivientes

laborales, asi
o Tt ponsiones o a6 dovolucionge ge S o s pensional

95. Honorarios: escriba en esta casilla el valor de las retenciones practicadas en el mes a
personas naturales por concepto de honorarios.

96. Comisiones: escriba en esta casilla el valor de las retenciones practicadas en el mes a
personas naturales por concepto de comisiones.

97. Servicios: escriba en esta casilla el valor de las retenciones practicadas en el mes a
personas naturales por concepto de servicios.

98. Rendimientos financieros e intereses: escriba en esta casilla el valor de las retenciones
practicadas en el mes a personas naturales por concepto de intereses, descuentos,
beneficios, ganancias, utiidades y, en general, por todo lo que representa rendimiento de
capital o diferencia entre el valor presente y el futuro de éste, cualesquiera que sean las
condiciones o denominaciones que se determinen para el efecto.

99. Arrendamientos (muebles e inmuebles): escriba en esta casila el valor de las
retenciones del mes practicadas a personas naturales residentes fiscales por concepto de
pagos o abonos en cuenta de arrendamientos de muebles e inmuebles.

100. Regalias y explotacién de la propiedad intelectual: escriba en esta casilla el valor de
Ias retenciones del mes practicadas a personas naturales residentes fiscales por pagos o
abonos en cuenta por concepto de regalias y explotacion de la propiedad intelectual.

101. Dividendos y participaciones: escriba en esta casilla el valor de las retenciones del
mes practicadas a personas naturales por pagos o abonos en cuenta por concepto de
dividendos y participaciones.

102. Compras: oscrba on esta casila of valor ol do s relonciones dol mes practcadas a
personas naturales por concepto de compras de bienes raices, vehiculos, o en general
de mano de obra y compras de bienes agropecuarios, etc. La tarifa de retencion en la
fuente por pagos o abonos en cuenta que efectien las sociedades de comercializacion
internacional, por concepto de compras de oro es del 1

103. Transacciones con tarjetas débito y crédito: incluya en esta casilla el valor de las
retenciones del mes practicadas a personas naturales a los pagos o abonos en cuenta
por concepto de venta de bienes y prestacion de servicios canceladas a través de los
sistemas de tarjetas débito y/o crédito.

104. Contratos de construccion: escriba en esta casilla el valor de las retenciones practicas
en el mes a personas naturales por concepto de contratos de construccion, urbanizacién
¥, en general, de confeccion de obra material de bien inmueble.

105. Enajenacion de activos fijos de personas naturales ante n oridades de
transito: escriba en esta casilla el total de las retenciones praamadas durame e
por enajenacion de activos fijos de personas naturales ante las autoridades sefaladas.
Recuerde que esta casilla s6lo debe ser diigenciada por los notarios o autoridades
de transito, los cuales recaudan la retencion en el momento de la protocolizacion de
Ia respectiva escritura de compra-venta o de la de vehiculos
respectivamente.

106. Lo(erias‘ ifas, apuestas y similares: escriba en esta casilla el valor de las retenciones
racticadas en el mes a personas naturales por concepto de pagos o abonos en cuenta
& premios, loterlas, ifas, apuestas y similares.

107. Hidrocarburos, carbén y demas productos mineros: escriba en esta casilla el valor de
las retenciones practicadas en el mes a personas naturales por concepto de las compras
de hidrocarburos, carbon y demas productos mineros.

108. Otros pagos sujetos a retencion: escriba en esta casilla el valor de las retenciones
practicadas en el mes a personas naturales por concepto de pagos o abonos en cuenta
susceptibles de constituir ingresos tributarios para quien los recibe, por conceptos
distintos a los registrados en las casillas anteriores.

Por pagos al exterior

Base por pagos al exterior a personas naturales

109. Pagos o abonos en cuenta al exteri io: el Sl de Dil
registrara en esta casilla el valor del "eaultado obtonido on a casila 149 (Pagos o abonos
en cuenta a paises sin convenio persona natural) de Ia hoja dos (2) es este formulario

110. Pagos o abonos en cuenta al exterior a paises con convenio vigente: el Sl de
Diligenciamiento registraré en esta casilla el valor del resultado obtenido en Ia casilla 153
(Pagos o abonos en cuenta a paises con convenio persona natural) de la hoja dos (2) es
este formulario.

Retencion por pagos al exterior a personas naturales
111. Pagos o abonos en cuenta al exter i elsid

registrara en esta casilla el valor del rocuitado obtenido on fa casil 151 (Valor retencion
a paises sin convenio persona natural) de la hoja dos (2) es este formulario.

112. Pagos o abonos en cuenta al exterior a paises con convenio vigente: el Sl de
Diligenciamiento registraré en esta casilla el valor del resultado obtenido en la casilla
155 (Valor retencion a paises con convenio persona natural) de la hoja dos (2) es este
formulario.

Base autorretenciones de personas naturales
113. Ventas: escriba en esta casilla el monto de las ventas realizadas durante el periodo.

114. Honorarios: escriba en esta casilla el valor de los pagos por concepto de honorarios
recibidos durante el periodo,

115. Comisiones: escriba en esta casilla el valor de los pagos por concepto de las comisiones
peramdas durante el periodo.

116. Servicios: escriba en esta casila el valor de los pagos recibidos por concepto de los
servicios prestados durante el periodo.

117. Rendimientos financieros: escriba en esta casilla el valor de los intereses y descuentos
que se causaron a su favor durante el periodo.

118. Pagos mensuales provisionales de carcter voluntario (Hidrocarburos y demés,
productos mineros): los coniribuyentes del impuesto sobre Ia renta y complementario
de los sectores de hidrocarburos y demds productos mineros que voluntariamente se
acogieron al sistema de pagos mensuales provisionales, declararan en esta casilla el
valor bruto del pago o abono en cuenta proveniente del exterior por concepto de las
exportaciones de los hidrocarburos y demas productos mineros.

119, Exportacion de_hidrocarburos, carbén y demés productos mineros: escriba en
esta casilla el valor de los pagos por concepto de las exportaciones de hidrocarburos,
carbén y demés productos mineros. Cuando la exportacién se realice a través de una

la base se por la diferencia entre el valor
bruto del pago o abono en cuenta en divisas provemenles del exterior por la exportacion
y el valor de la venta facturada por el productor de hidrocarburos a la sociedad de
comercializacion internacional.

120. Otros conceptos: escriba en esta casilla el valor recibido por conceptos distintos a
los anteriores. Incluya el valor de los pagos por venta de bienes inmuebles, cuando la
operacion se realice entre personas na\urales del régimen ordinario del impuesto sobre
la renta y complementario y personas enecientes al régimen simple de
tributacién, y el receptor del pago sea la persona natural. (Articulo 911 del E.T.),

Autorretenciones de personas naturales:

121. Ventas: escriba en esta casilla el monto de las autorretenciones realizadas durante el
periodo.

122. Honor escriba en esta casilla el monto de las autorretenciones realizadas por
concep«o de honorarios recibidos durante el periodo.

123. Comisiones: escriba en esta casilla el monto de las autorretenciones realizadas por
concepto de comisiones percibidas durante el periodo.

124, Servicios: escriba en esta casilla el monto de las autorretenciones realizadas por
concepto de servicios prestados durante el periodo.

125. Rendimientos financieros: escriba en esta casilla el monto de las autorretenciones
realizadas por concepto de rendimientos financieros recibidos durante el periodo.

126. Pagos mensuales provisionales de caracter voluntario (Hidrocarburos y demés,
productos mineros): escriba en esta casilla el monto de las autorretenciones realizadas
por concepto de exportaciones de hidrocarburos y demas productos mineros durante el
periodo.

127. Exportacion de hidrocarburos, carbén y demés productos mineros: escriba en
esta casilla el monto de las autorretenciones realizadas por concepto de exportacion de
hidrocarburos, carbon y demés productos mineros durante el periodo.

128. Otros conceptos: escriba en esta casilla el monto de las autorretenciones realizadas
durante el periodo, por conceptos distintos a los anteriores.

129.Menos retenciones practicadas en exceso o indebidas, o por operaciones
anuladas, nscmdidas o resualt: ol agente retenedor podra regitrar on est casila
las sum.
rescnnmdas & resushins. Si of monio de 1as retanciones us. dememn pridopigd

el saldo, podra afectar las de los

s.gmemes

Incluya en esta casilla los reintegros de retenciones en la fuente practicadas no
trasladables e imputables al beneficiario final persona natural residente e inversionista
residente el exterior, de conformidad con el articulo 1.2.4.37. del Decreto 1625 de 2016,
Unico Reglamentario en Materia Tributaria.

130. Total retenciones renta y complementario: es el resultante de sumar los valores de las
casillas 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 57, 58, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74,
75,76, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 111, 112,
121,122,123, 124, 125, 126, 127 y 128 y de restar el valor de la casilla 129.

Retenciones practicadas por otros impuestos
Atitulo de IVA

131. A responsables del impuesto sobre las ventas: escriba en esta casilla el total de las
retenciones del impuesto sobre las ventas practicadas en el mes a responsables del
impuesto sobre las ventas. Tenga en cuenta que los responsables del impuesto sobre
las ventas proveedores de bienes o de servicios a sociedades de comercializacion
internacional, actuaran como agentes retenedores del impuesto sobre las ventas cuando
adquieran bienes corporales muebles o servicios gravados de personas que sean
responsables. (Articulo 437-2 del E.Ty articulo 1.3.2.1.12. del el Decreto 1625 de 2016,
Unico Reglamentario en Materia Tributaria).

132. Practicadas por servicios a no residentes 0 no domiciliados: escriba en esta casila
e las ret | mes a personas
o dormiciio en el pais, por el IVA generada en la prestacion dentro del territorio nacional
de servicios gravados. También incluya las retenciones practicadas en el momento del
correspondiente pago o abono en cuenta a los prestadores desde el exterior, de los
servicios electrdnicos o digitales. (Numerales 3 y 8 del articulo 437-2 del E.T..

Nota: los prestadores de servicios electronicos o digitales desde el exterior podran
acogerse voluntariamente al sistema de retencién previsto en el numeral 8 del articulo
437-2 del ET. Lo anterior sélo serd aplicable a los prestadores de servicios electronicos o
digitales que:

1. Realicen de forma exclusiva una o varias actividades de las enunciadas en el numeral
ulo 437-2 del ETy las s se presten a usuarios en Colom!

2. No se hayan acogido al sistema de declaracién bimestral del impuesto sobre las ventas
IVAy se acojan voluntariamente a este sistema alterativo de pago del impuesto;

3.El valor facturado, cobrado y/o exigido a los usuarios ubicados en Colombia
corresponda a la base gravable del impuesto sobre las ventas -IVA por los servicios
electronicos o digitales y

4. Los agentes retenedores deben aplicar la retencion en la fuente de conformidad con la
Resolucion nro. 000017 del 28 de febrero de 2020.

133. Menos i en exceso o indebid: lad:
rescindidas o resueltas: el agene retenedor pndra Tegistrar en esta calla ks sumas
indida

retsenon Sl mem g e reencionce g8 A qoe ocbicron ocuaree on ol periodo
no fuere suficiente con el saldo, podra afectar la de los dos periodos inmediatamente
siguientes.

134. Total retenciones IVA: es el resultado de la sumatoria de los valores de las casillas 131
y 132 y de restar el valor de la casilla 133,

135. Retenciones impuesto de timbre nacional: escriba en esta casilla el valor de las
retenciones efectuadas durante el mes a titulo del impuesto de timbre, y por aquellas
actuaciones y documentos sin cuantia, gravados con el impuesto.

Tratandose de documentos que hayan sido elevados a escrilura publica, se causaré el
impuesto de timbre, en concurrencia con el impuesto de registro, siempre y cuando no
se trate de la enajenacion a cualquier titulo de bienes inmuebles cuyo valor sea inferior
a veinte mil (20.000) UVT y no haya sido sujeto a este impuesto, o naves, o constitucion
o cancelacion de hipotecas sobre los mismos. En el caso de constitucion de hipoteca
abierta, se pagara este impuesto sobre los respectivos documentos de deber.

Total

136. Total retenciones: es el resultado e la sumatoria de los valores de las casillas 130 (Total
retenciones renta y complementario), 134 (Total retenciones IVA) y 135 (Retenciones
impuesto de timbre nacional).

137. Sanciones: incluya en esta casilla el valor total de las sanciones a que haya lugar y que
se generen por la presentacion de esta declaracion, recuerde que la sancion a declarar
no puede ser inferior a la sancién minima equivalente a diez (10) UVT vigente para el
aiio de presentacion en los casos de extemporaneidad y cuando se trate de una sancion
por correccion la sancion minima seré la equivalente a diez (10) UVT del afio en que se
presents la declaracion inicial.

138. Total retenciones més sanciones: es el resultado de la sumatoria de los valores de las
casillas 136 (Total retenciones) y 137 (Sanciones).

139. No. Ide tario: esta casilla corresponde al Numero de Identificacion
Trbutaria-NIT asngnado por la DIAN a la persona que firma la declaracion.

140.DV: esta casilla corresponde al digito de verificacion del Numero de Identificacion
Tributaria -NIT del signatario.

981. Cod. Representacion: escriba en esta casilla el codigo que corresponda al tipo de
representacién de quien firma como representante del declarante, de acuerdo con la
casilla 98 del RUT.

982. Cédigo contador o revisor fiscal: diigencie en esta casilla el cédigo asignado al
contadr o 1 evisor ocal, segun corresponda, asf

1. Contador. 2. Revisor fiscal.
Para lo anterior, tenga en cuenta que deberén firmar las declaraciones como:

Contador: los responsables obligados a llevar libros de contabilidad, cuyo patrimonio
bruto en el ultimo dia del afio inmediatamente anterior sea superior a cien mil (100.000)
UVT.

Revisor fiscal: las sociedades por acciones, las sociedades en las que, por ley o por
estatutos, la administracion no corresponda a todos los socios, cuando asf lo disponga
cualquier nimero de socios excluidos de la administracion que representen no menos
del veinte por ciento (20%) del capital, todas las sociedades comerciales, de cualquier
naturaleza, cuyos activos brutos al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior
sean o excedan el equivalente de cinco mil (5.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes ylo cuyos ingresos brutos durante el afio inmediatamente anterior sean o
excedan al equivalente a tres mil (3.000) salarios minimos legales mensuales vigentes,

 como todos aquellos declarantes que de conformidad con disposiciones especiales
estén obligados a tener revisor fiscal

983. Numero tarjeta profesional: registre aqui el nimero de la tarjeta profesional asignado
al contador o al revisor fiscal por la Unidad Administrativa Especial Junta Central de
Contadores.

994. Con salvedades: marque con una equis (x) si usted contador o revisor fiscal firma con
salvedades.

996. Espacio para el nimero interno de la DIAN/Adhesivo.

997. Espacio exclusivo para el sello de la entidad recaudadora: espacio reservado para uso
exclusivo de la entidad recaudadora.
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143. Tipo .
141, A paises Conceplo o osramea 144. Pais

Cod. | 145. Pagos o abonos en cuenta ‘45(‘,2 )a"’a

147. Valor retencién

Sin convenio persona juridica,

pagos
frior

Sin convenio persona natural

148 150
149 151

alext

Con convenio persona juridica

Total

Con convenio persona natural

152 154
153 155

Declaracion de retenciones en la fuente
(INSTRUCTIVO ANEXO HOJA 2)

Las casillas 55 (Pagos o abonos en cuenta al exterior a paises sin convenio a personas
juridicas), 56 (Pagos o abonos en cuenta al exterior a paises con convenio a personas
. 109 (Pagos o abonos en cuenta al exterior a paises sin convenio a personas
naturales), 110 (Pagos o abonos en cuenta al exterior a paises con convenio a personas
naturales), 57 (Retenciones a titulo de renta sobre pagos o abonos en cuenta al exterior a
paises sin convenio a personas juridicas), 58 (Retenciones a titulo de renta sobre pagos o
abonos en cuenta al exterior a paises con convenio a personas juridicas), 111 (Retenciones a
titulo de renta sobre pagos o abonos en cuenta al exterior a paises sin convenio a personas
naturales) y 112 (Retenciones a titulo de renta sobre pagos o abonos en cuenta al exterior
a paises con convenio a personas naturales), son diligenciables a través del anexo que se
despliega.

Para diligenciar el anexo se desplegara una tabla donde debe seleccionar en la casilla 141
de la lista que se despliega las opciones SIN CONVENIO o CON CONVENIO, en la casilla
142 el concepto de pago, en la casilla 143 debera escoger el tipo de persona (Personas
juridicas o Personas naturales), en la casilla 144 los paises receptores de los pagos con
su correspondiente cédigo pais, en la casilla 145 el valor de los pagos o abonos en cuenta,
en la casilla 146 Ia tarifa de retencion aplicable a los pagos y en la casilla 147 el S| de
Diligenciamiento calcula automaticamente los valores de las retenciones multplicando el valor

proyectos de infraestructura bajo el esquema de Asociaciones Piblico-Privadas en el
marco de la Ley 1508 de 2012, estaran sujetos a una tarifa e retencion en Ia fuente del
cinco por ciento (5%) del valor del pago o abono en cuenta.

13. Administracién o direccion a la casa matriz: seleccione los pagos o abono en cuenta
por concepto de administracion o direccion realizados a casa matriz de que tratan el
articulo 124 del Estatuto Tributario, realizados a personas no residentes o no domiciliadas
en el pais, estaran sujetos a una retencion en Ia fuente del treinta y tres por ciento (33%).

14. Servicios de transporte internacional: seleccione los pagos o abonos en cuenta por
concepto de servicios de transporte intemacional, prestados por empresas de transporte
aéreo o maritimo sin domicilio en el pais, estan sujetos a retencion en la fuente a titulo de
impuesto sobre la renta, a la tarifa del cinco por ciento (5%).

15. Venta ylo servicios por Presencia Econémica Significativa - PES: seleccione este
concepto cuando haya efectuado pagos o abonos en cuenta por concepto de la venta
de bienes y/o prestacion de servicios, realizada por personas no residentes o entidades
no domiciliadas en el pais con presencia econdmica significativa en Colombia, a favor de
clientes ylo usuarios ubicados en el territorio nacional. De conformidad con o estipulado

registrado en la casilla 145 (Pagos o abonos en cuenta) por la tarifa registrada en la casilla
146 (Tarifa (%))

en el articulo 20-3 del E.T.

16. Junsmc:lones no cooperantes o de baja o nula imposicién: seleccione los pagos
abonos en cuenta por cualquier concepto que constituyan ingreso gravado para su
este sea

en jurisdicciones no cooperantes o de baja o nula imposicion, que hayan sido calificados
como tales por el Gobierno colombiano, o a entidades sometidas a un régimen tributario
preferencial, se someteran a retencion en la fuente por concepto de impuesto sobre la
renta y ganancia ocasional a a tarifa general del impuesto sobre la renta y complementario

para personas juridicas

Los conceptos de pago (casilla 142) que se despliegan son los siguientes:

Conceptos de pago a paises SIN CONVENIO

1. Intereses: seleccione este concepto cuando haya efectuado pagos o abonos en cuenta
de rentas de créditos de cualquier naturaleza a favor de sociedades u otras entidades
extranjeras sin domicilio en Colombia, personas naturales no residentes o sucesiones
iliquidas de personas naturales que no eran residentes en Colombia.

17. Pagos a profesores extranjeros: en el caso de profesores extranjeros sin residencia en
el pais, contratados por periodos no superiores a cuatro (4) meses por instituciones de
educacion superior, aprobadas por el ICFES, unicamente se causara impuesto sobre la
renta a Ia tarifa del siete por ciento (7%). Este impuesto sera retenido en la fuente en el
momento del pago o abono en cuenta.

»

Dividendos y participaciones: seleccione este concepto cuando haya efectuado pagos
0 abonos en cuenta de dividendos o participaciones derivadas de acciones u olros
wor de sociedades u otras entidades
extranjeras sin domicilio en Cmomma personas naturales no residentes o sucesiones
iliquidas de personas naturales que no eran residentes en Colombia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 407 del E.T.

18. Otros conceptos: seleccione este concepto cuando haya efectuado pagos o abonos en
cuenta de rentas que sean de propiedad efectiva, no mencionadas previamente a favor de
Rendimientos financieros - créditos exterior con un término igual o superior a un (1) sociedades u olras entidades extranjeras sin domicilio en Colombia, personas naturales
afio: seleccione los pagos o abonos en cuenta por concepto e rendimientos financieros, no residentes o sucesiones iliquidas de personas naturales que no eran residentes en
realizados a personas no residentes o no domiciliadas en el pais, originados en créditos Colombia.
obtenidos en el exterior por término igual o superior a un (1) afio o por concepto de
intereses o costos financieros del canon de arrendamiento originados en contratos de
leasing que se celebre directamente o a través de compafias de leasing con empresas
extranjeras sin domicilio en Colombia, estan sujetos a retencién en la fuente a la tarifa del
quince por ciento (15%) sobre el valor del pago o abono en cuenta que corresponda al
interés o costo financiero.

Conceptos de pago a paises CON CONVENIO

Para efectos de determinar la tarifa de retencion sobre los pagos o abonos en cuenta
debe consultar los acuerdos para evitar la doble imposicion suscritos por Colombia que se
encuentren vigentes.

I

. Regaliasy ion de i
pagos o abonos en cuenta de regalias, explotacion de propiedad industrial, regalias de
propiedad intelectual, explotacién de peliculas, explotacion de software y know-how de
cualquier naturaleza a favor de sociedades u otras entidades extranjeras sin domicilio en
Colombia, personas naturales no residentes o sucesiones iliquidas de personas naturales
que no eran residentes en Colombia.

19. Rentas inmobiliarias: seleccione este concepto cuando haya efectuado pagos o
abonos en cuenta que haya realizado por rentas que se obtengan de bienes inmuebles
ubicados en Colombia a favor de sociedades u otras entidades extranjeras sin domicilio en
Colombia, personas naturales no residentes o sucesiones iliquidas de personas naturales
que no eran residentes en Colombia.

20. Dividendos y participaciones: seleccione este concepto cuando haya efectuado pagos
o abonos en cuenta de dividendos y participaciones derivadas de acciones u olros
derechos en sociedades o entidades colombianas a favor de sociedades u otras entidades
extranjeras sin domicilio en Colombia, personas naturales no residentes o sucesiones
iliquidas de personas naturales que no eran residentes en Colombia.

5. de servicios én por servicios personales: seleccione
este concepto cuando haya clocivato pagos o abonos en cuenta por remuneracion de
servicios a favor de sociedades u ofras entidades extranjeras sin domicilio en Colombia,
personas naturales no residentes o sucesiones liquidas de personas naturales que no
eran residentes en Colombia

21. Intereses: seleccione este concepto cuando haya efectuado pagos o abonos en cuenta
de rentas de créditos de cualquier naturaleza a favor de sociedades u otras entidades
extranjeras sin domicilio en Colombia, personas naturales no residentes o sucesiones
iliquidas de personas naturales que no eran residentes en Colombia.

. Servicios técnicos, de asistencia técnica y consultoria: seleccione este concepto
cuando h: pagos cuenta por e servicios técnicos,
asistencia técnica y consultoria a favor de sociedades u otras entidades extranjeras
sin domicilio en Colombia, personas naturales o residentes o sucesiones iliquidas de
personas naturales que no eran residentes en Colombia. 22. Regalias: seleccione este concepto cuando haya efectuado pagos o abonos en cuenta

de regalias de cualquier naturaleza a favor de sociedades u ofras entidades extranjeras

sin domicilio en Colombia, personas naturales no residentes o sucesiones iliquidas de
personas naturales que no eran residentes en Colombia.

. Comisiones: seleccione este concepto cuando haya efectuado pagos o abonos en
cuenta por comisiones.

. Honorarios: seleccione este concepto cuando haya efectuado pagos 0 abonos encuenta 23, Ganancias de capital: seleccione este concepto cuando haya efectuado pagos o
por honorarios. abonos en cuenta de ganancias que se obtengan en la enajenacién de bienes inmuebles
ubicados en Colombia a favor de sociedades u otras entidades extranjeras sin domicilio en

9. Arrendamientos: seleccione este concepto cuando haya efectuado pagos o abonos en Colombia, personas naturales no residentes o sucesiones iliquidas de personas naturales
cuenta por arrendamientos de bienes inmuebles y muebles. que no eran residentes en Colombia.
10. Contratos de leasing sobre naves, helicopteros y/o aerodinos: seleccione los pagos 24. Rentas de trabajo: seleccione este concepto cuando haya efectuado pagos o abonos en

© abonos en cuenta, originados en contratos de leasing sobre naves, helicopteros y/o
aerodinos, asf como sus partes que se celebren directamente o a través de compafiias de
leasing, con empresas extranjeras sin domicilio en Colombia, estaran sujetos a una tarifa
de retencion en la fuente del uno por ciento (1%).

cuenta de rentas de trabajo de cualquier naturaleza en relacion con un empleo a favor de
personas naturales no residentes o sucesiones iliquidas de personas naturales que no
eran residentes en Colombia

25. Honorarios de directores: seleccione este concepto cuando haya efectuado pagos o

abonos en cuenta de honorarios de directores y otros pagos similares a favor de personas
de prima cedida por reaseguros realizados a personas no residentes o no domiciliadas en naturales no residentes o sucesiones iliquidas de personas naturales que no eran
el pais estaran sujetos a una retencion en la fuente a titulo del impuesto sobre la renta y residentes en Colombia, en su calidad de miembro de la junta directiva, o de un 6rgano
complementarios del uno por ciento (1%). similar.

. Prima cedida por reaseguros: seleccione 1os pagos o abonos en cuenta por concepto

8

. Rendimientos financieros - créditos exterior iguales o superiores a 8 afios bajo el 26, Artistas y deportistas: seleccione este concepto cuando haya efectuado pagos o
esquema de Asociaciones Publico Privadas - APP: seleccione los pagos o abonos en abonos en cuenta de rentas que se realicen a favor de personas naturales no residentes
Guenta por concepto de rendimientos financieros o intereses, realizados a personas no o sucesiones liquidas de personas naturales que no eran residentes en Colombia en el
residentes o no domiciliadas en el pais, originados en créditos o valores de contenido ejercicio de sus actividades personales en calidad de artista del espectaculo, como artista
crediticio, por término igual o superior a ocho (8) afios, destinados a la financiacion de de teatro, cine, radio o television, o como musico o como deportista.

1

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Pensiones: seleccione este concepto cuando haya efectuado pagos o abonos en
cuenta de pensiones y otras remuneraciones similares de propiedad exclusiva a favor de
personas naturales no residentes o sucesiones iliquidas de personas naturales que no
eran residentes en Colombia

Funciones publicas: seleccione este concepto cuando haya efectuado pagos o abonos
en cuenta de rentas de trabajo y otros pagos similares efectuados por un Estado o
subdivision politica o autoridad local, a favor de personas naturales no residentes o
sucesiones iliquidas de personas naturales que no eran residentes en Colombia, en razon
a servicios prestados al Estado.

Estudiantes: seleccione este concepto cuando haya efectuado pagos o abonos en
cuenta de pagos a favor de personas naturales no residentes o sucesiones iliquidas
de personas naturales que no eran residentes en Colombia, que se reciben para cubrir
su mantenimiento, educacion o formacion en su calidad de estudiante o aprendiz de
negocios.

Servicios: seleccione este concepto cuando haya efectuado pagos o abonos en cuenta
por remuneracion de servicios a favor de sociedades u otras entidades extranjeras sin
domicilio en Colombia, personas naturales no residentes o sucesiones iliquidas de
personas naturales que no eran residentes en Colombia.

Servicios técnicos, de asistencia técnica y consultoria: seleccione este concepto
cuando haya efectuado pagos o abonos en cuenta por remuneracion de servicios técnicos,
asistencia técnica y consultoria a favor de sociedades u otras entidades extranjeras
sin domicilio en Colombia, personas naturales no residentes o sucesiones iliquidas de
personas naturales que no eran residentes en Colombia

Venta ylo servicios por Presencia Econémica Significativa - PES: seleccione este
concepto cuando haya efectuado pagos o abonos en cuenta por concepto de la venta
de bienes y/o prestacion de servicios, realizada por personas no residentes o entidades
no domiciliadas en el pais con presencia economica significativa en Colombia, a favor de
clientes y/o usuarios ubicados en el territorio nacional. De conformidad con lo estipulado
en el articulo 20-3 del E.T.

Otras rentas: seleccione este concepto cuando haya efectuado pagos o abonos en
cuenta de rentas que sean de propiedad efectiva, no mencionadas previamente a favor de
sociedades u otras entidades extranjeras sin domicilio en Colombia, personas naturales
no residentes o sucesiones iliquidas de personas naturales que no eran residentes en
Colombia

Total pagos al exterior

juridica’, el SI de Diligenciamiento realiza la sumatoria de los valores registrados
en la casilla 145 (Pagos o abonos en cuenta) que correspondan a las selecciones
anteriormente mencionadas.

@

@

@

@

. Pagos al ext

@

@

149. Pagos al exterior paises sin convenio persona natural: cuando en la casilla 141 se

selecciona “SIN CONVENIO" y en la casilla 143 se selecciona la opcion “Persona natural”,
el SI de Diligenciamiento realiza la sumatoria de los valores registrados en la casilla
145 (Pagos o abonos en cuenta) que
mencionadas.

. Retenciones sobre pagos al exterior paises sin convenio persona juridica: cuando

en la casilla 141 se selecciona *SIN CONVENIO” y en Ia casilla 143 se selecciona la
opcion “Persona juridica’, el SI de Diligenciamiento realiza la sumatoria de los valores
registrados en la casilla 147 (Valor retencion) que correspondan a las selecciones
anteriormente mencionadas.

. Retenciones sobre pagos al exterior paises sin convenio persona natural: cuando

en la casilla 141 se selecciona “SIN CONVENIO" y en Ia casilla 143 se selecciona la
opcion “Persona natural’, el S| de Diligenciamiento realiza la sumatoria de los valores
registrados en la casilla 147 (Valor retencion) que correspondan a las selecciones
anteriormente mencionadas.

. Pagos al exterior paises con convenio persona juridica: cuando en la casilla 141

se selecciona “CON CONVENIO" y en Ia casilla 143 se selecciona la opcion “Persona
juridica’, el S| de Diligenciamiento realiza la sumatoria de los valores registrados en la
casilla 145 (Pagos o abonos en
mencionadas.

r paises con convenio persona natural: cuando en la casilla 141
se selecciona “CON CONVENIO" y en la casilla 143 se selecciona la opcion “Persona
natural’, el SI de Diligenciamiento realiza la sumatoria de los valores regisirados en la
casilla 145 (Pagos o abonos en
mencionadas.

. Retenciones sobre pagos al exterior paises con convenio persona juridica: cuando

en la casilla 141 se selecciona “CON CONVENIO” y en la casilla 143 se selecciona la
opcion "Persona juridica’, el SI de Diligenciamiento realiza la sumatoria de los valores
registrados en la casilla 147 (Valor retencién) que correspondan a las selecciones
anteriormente mencionadas.

. Retenciones sobre pagos al exterior paises con convenio persona natural: cuando

en la casilla 141 se selecciona “CON CONVENIO" y en Ia casilla 143 se selecciona la
opcion “Persona natural’, el S| de Diligenciamiento realiza la sumatoria de los valores
registrados en la casilla 147 (Valor retencién) que correspondan a las selecciones
anteriormente mencionadas.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 001687 DE 2024

(febrero 29)

Por la cual se da cumplimiento a un fallo de tutela proferido dentro de la accion promovida
por la sefiora Maritza Guampe Ballesteros y se adoptan otras decisiones.

El Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales, en uso de las facultades conferidas por los articulos 7° y 8°, numeral
22.3 del articulo 22, numeral 23.2 del articulo 23, numeral 25.1 del articulo 25, numeral
32.5 del articulo 32 y 36 del Decreto Ley 0927 del 7 de junio de 2023 y el articulo 27 del
Decreto niimero 2591 de 1991.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que
el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes.

Que en los términos del articulo 130 ibidem, y del articulo 12 del Decreto Ley 0927
del 7 de junio de 2023, corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil en adelante
CNSC la administracion y vigilancia del Sistema Especifico de Carrera que rige en la
DIAN, atribucion que segun lo previsto en el articulo 11, literal ¢) de la Ley 909 de 2004
y del articulo 25 del Decreto Ley citado, comprende la realizacion del concurso para la
provision definitiva de los empleos de carrera.

Que, en desarrollo de las normas precitadas, la CNSC mediante Acuerdo niimero 0285
del 10 de septiembre de 2020, convocd a proceso de seleccion de ingreso para proveer
1.500 empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera de la
planta de personal de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales en adelante DIAN.

Que, en desarrollo del proceso de seleccion referido, la CNSC expidio la Resolucion
namero 11409 del 20 de noviembre de 2021, con la cual se conformé y adopto la lista
de elegibles para proveer diecis€is (16) vacantes definitivas del empleo denominado
FACILITADOR III, Cddigo 103, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC numero
126457; dicha lista se encuentra conformada por 112 elegibles, la cual cobr6 firmeza
completa el 1° de diciembre de 2021.

Que mediante el Decreto nimero 0419 del 21 de marzo de 2023, fueron creados unos
empleos en la planta de personal de la DIAN, los cuales y de acuerdo con la estructura,
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los planes, los programas, necesidades del servicio de la entidad, las disposiciones legales
vigentes y la disponibilidad presupuestal para la vigencia fiscal correspondiente, seran
provistos de conformidad con lo establecido en la ley y en el sistema especifico de carrera
de la DIAN.

Que el Juzgado Diecisiete Administrativo Oral del Circuito Judicial de Cali Valle del
Cauca, mediante proveido de fecha 16 de noviembre de 2023, dentro de la accion de tutela
promovida por la sefiora Maritza Guampe Ballesteros, resolvié en primera instancia:

“PRIMERO: DECLARAR LA IMPROCEDENCIA de la accion de tutela interpuesta
por la seiiora MARITZA GUAMPE BALLESTEROS contra la DIREC CION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN), conforme a las razones expuestas
en la parte motiva del presente proveido (...)".

Que en el tramite de impugnacion de la decision proferida por el “a quo” el Tribunal
Administrativo del Valle del Cauca en providencia del 15 de diciembre de 2023, dentro del
Proceso de Tutela nimero 76001-33-33-017-2023-00295-01 ordend en Segunda Instancia:

“ORDENAR a la DIAN que al momento de proveer las 154 vacantes de facilitador
iii (sic), codigo 103, grado 3 de la planta global, compromiso OCDE, tenga en cuenta la
lista de elegibles contenida en la Resolucion nimero 11409 del 20 de noviembre de 2021.

Debe hacerlo conforme al procedimiento de asignacion de vacantes propio de la
entidad y tener en cuenta que existen personas con mejor derecho que la demandante por
posicion en la lista y/o situaciones administrativas especiales.

Hasta el 31 de diciembre de 2023 la entidad demandada debe informar a los miembros
de la lista de elegibles que integra la demandante y a la Comision Nacional del Servicio
Civil que esa lista serd tenida en cuenta al momento de proveer las referidas 154 vacantes.

(.)"

Que, en cumplimiento del fallo judicial antes referido, mediante oficios 100202151-
00390 y 100202151-00406 del 14 y 26 de diciembre, la DIAN solicitd autorizacion a la
CNSC para el uso de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion niimero 11409

del 20 de noviembre de 2021, la cual fue autorizada por la CNSC mediante oficio radicado
numero 2024RS002964 del 12 de enero de 2024.

Que adelantada la actuacion administrativa contemplada en la Circular nimero 005
del 31 de julio de 2023, para efectos de proveer los empleos mencionados a través de
nombramiento en periodo de prueba, es procedente en estricto orden de mérito efectuar
el nombramiento de los elegibles que se mencionaran en la parte resolutiva de la presente
resolucion.

Que mediante oficio nimero 100151185- 000366 del 26 de febrero de 2024, radicado
en el Despacho de la Direccién General con el SISCO D.G 1361 del 27 de febrero de
2024, el Subdirector de Gestion del Empleo Pablico remiti6 certificacion de cumplimiento
de requisitos minimos de los elegibles que se encuentran relacionados en el presente acto
administrativo, para ocupar el empleo en el cual se les estd nombrando, de conformidad a
lo dispuesto en el Manual Especifico de Requisitos y Funciones (MERF).

Que los gastos de personal que se generen con ocasion del nombramiento que se
efectia mediante la presente resolucion, se encuentran amparados por el CDP niimero
2924 de fecha 2 de enero de 2024, expedido por el jefe de la Coordinacion de Presupuesto
(A) de la Subdireccion Financiera.

Que, por lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

Articulo 1°.  Manifestar que por medio de la presente resolucion se da estricto
cumplimiento al fallo de tutela de fecha 15 de diciembre de 2023, proferido por el Tribunal
Administrativo del Valle del Cauca dentro de la accion de tutela impetrada por la sefiora
Maritza Guampe Ballesteros.

Articulo 2°. Nombramiento. En estricto acatamiento del fallo de tutela de fecha 15 de
diciembre de 2023, nombrar en periodo de prueba por el término de seis (6) meses, a los
elegibles que se relacionan a continuacion en los empleos y ubicaciones que se indican de
la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

NOMBRES Y - . EMPLEO A . POSICION
No. APELLIDOS CEDULA CODIGO FICHA NOMBRAR OPEC UBICACION ID LISTA
| TATIANA GIRALDO 1.002.636.906 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 Direccion Seccional de Impuestos de Medellin - Division de 18045 23
PEREZ Recaudo y Cobranzas - Despacho.
Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
2 DANIELA ALFONSO 1.057.601.919 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 zas'y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 37949 24
FIGUEROA o
de Obligaciones
. Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Tulua - Divi-
3 MONICAALEJ ANDRA 41.871.554 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 sion de Recaudo y Cobranzas - Grupo Interno de Trabajo de 38107 25
VALENCIA LOPEZ .
Gestion de Cobranzas.
4 LADY XIMENA LOPEZ 1.053.584.937 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Yopal - Des- 38115 2%
RAMIREZ pacho
KATERINE GALLEGO Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan - Di-
5 CHAPARRAL 1.061.776.239 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 vision Administrativa y Financiera 38085 27
ANDREA DEL CAR- Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Pasto - Divi-
6 MEN SANCHEZ 36.752.511 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 sion Administrativa y Financiera 38081 28
7 AE}IGAIL PLATA HER- 1,090.472.465 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 Direccion Seccional Delegada de Impuestos y Aduanas de 38121 2
NANDEZ Pamplona - Despacho
HAROLD YESID Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
8 . 79.692.791 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 zas y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 37951 30
ACHURY PINZON o
de Obligaciones
9 ZABDIEL VELASCO 1.094.931.756 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 Dlreccmp Seccional de Impyestos de Medellin - Grupo Interno 38047 31
ARCE de Trabajo de Documentacion
GUILLERMO ALEXAN- L . ,
10 DER ALVAREZ 1.036.600.747 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 Direccién Seccional de Impuestos de Medelln - Grupo Intemo 38049 31
de Trabajo de Documentacion
MOLINA
FABIAN ALEXANDER Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Tulua - Di-
11 VALDERRAMA VELAS- 12.196.595 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 vision de Fiscalizacion y Liquidacion Tributaria, Aduanera y 38109 32
QUEZ Cambiaria
MARIA ALEJANDRA Direccion Seccional Delegada de Impuestos y Aduanas de
12 PEREZ ANGARITA 1.095.831.326 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 Pamplona - Despacho 38123 33
BAYRON DE JESUS Direccion de Gestion de Aduanas - Subdireccion de Laborato-
13 SANCHEZ MELO 1.065.664.870 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 tio Aduanero - Despacho. 37953 34
Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion de Gestion
14 PAOLAANDREA QUI- 1.122.133.928 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 de Empleo Publico - Coordinacion de Seleccion y Provision 37955 35
TIAN MORENO
del Empleo.
NEIDER EDNEDER Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Riohacha - Di-
15 QUEMBA SEPULVEDA 1.118.831.872 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 vision de Recaudo y Cobranzas - Despacho. 38099 36
16 'YHON ALONSO LEON 1.014.192.947 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 Dlrec01on de Gestion de Aduanas - Subdireccion de Laborato- 37957 37
NIETO rio Aduanero - Despacho.
17 JESSICA CASTELLANO 1.094.938.498 TP-DE-1015 FACILITADOR TII 126457 Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayan - 38087 38
ANDICA Despacho
/ Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
18 VALENTINA GOMEZ 1.094.951.478 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 zas y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 37959 39
SANCHEZ o
de Obligaciones
Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
19 MARITZA GUAMPE 31.993.481 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 zas y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 37965 41
BALLESTEROS S
de Obligaciones
Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
20 [];[lilligELIPE SALAZAR 1.023.913.537 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 zas 'y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 37967 41
de Obligaciones
CARLOS FERNANDO Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Florencia - Di-
21 ZAPATA CAMPOS 18.399.404 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 vision de Recaudo y Cobranzas - Despacho. 38061 43
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NOMBRES Y . . EMPLEO A . POSICION
No. APELLIDOS CEDULA CODIGO FICHA NOMBRAR OPEC UBICACION ID LISTA
2 ANJY JOHANA JATIVA 1,085.330302 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 D‘1'reccu)n‘ Seccngnal de.Impu'estos y Aduanas de Pasto - Divi- 18083 m
LEGARDA sion Administrativa y Financiera
BEATRIZ ELENA RiOS Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Ipiales - Divi-
23 MUELAS 25.271.733 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 sion de la Operacion Aduanera - Despacho. 38065 46
JULIO CESAR MARTi- Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion Financiera -
24 NEZ MARINO 79.416.732 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 Coordinacion de Andlisis y Gestién Contable. 37971 47
. Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
25 I;]E:JRB]EZI\J DARIO GIL 80.002.399 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 zas y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 37973 49
de Obligaciones
PABLO EMILIO ORTE- Direccion Seccional Delegada de Impuestos y Aduanas de
26 GA CACERES 1.090.393.349 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 Pamplona - Despacho 38125 49
z7 | GLORIAINES PANESO 30316873 TP-DE-1015 FACILITADOR I 126457 Diteccitn Seccional de Impuestos y Aduanas de Monteria - Di- 38077 50
LOPEZ vision Administrativa y Financiera
YEIMI YADIRA DiAZ Direccion Seccional Delegada de Impuestos y Aduanas de
28 MELENDEZ 30.937.624 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 Puerto Carrefio - Despacho. 38127 52
VENNY ANDREA Direccion de Gestlon‘de Impuest9s - §ubd1recmon de Cobrgn—
29 43.630.285 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 zas y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 37975 53
ZAPATA VANEGAS S
de Obligaciones
HAYLEEN SMITH MO- Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Barrancaber-
30 RENO CARRILLO 1093.767.969 TP-DE-1015 FACILITADOR I 126437 meja - Division de Recaudo y Cobranzas - Despacho. 38057 >
JOAN ALEXANDER L . . N .
31| BOCANEGRA VER- 1.094.960.053 TP-DE-1015 FACILITADOR 11l 126457 Direccin de Gestidn Corporativa - Subdircccion de Gestion de 37977 55
GARA Empleo Publico - Coordinacion Historias Laborales.
Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
32 SANDRA MILENA CAS- 40.443.029 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 zas y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 37979 56
TELLANOS TORRES o
de Obligaciones
MARIA ESMERALDA Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Ipiales - Divi-
33 CARDOZO LOZANO 31.485.895 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 si6n de La Operacion Aduanera - Despacho. 38067 57
Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
34 YENIFER NATALIA 1.033.761.174 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 zas'y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 37981 58
MOLINA DIAZ o
de Obligaciones
, Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
JEFERSSON JULIAN . R .
35 ZARATE BARRAGAN 1.010.189.982 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 7as y (llom?ol Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 37983 59
de Obligaciones
Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
36 MARCELA SERRANO 52.907.589 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 zas'y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 37985 61
BLANCO o
de Obligaciones
MIGUEL ANTONIO Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion de Gestion de
37 CARDENAS HUERTAS 79702732 TP-DE-1015 FACILITADOR 1T 126457 Empleo Piblico - Coordinacion Historias Laborales. 37981 62
EDISON JAIRO BOLI- Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Sincelejo -
38 VAR GUTIERREZ 89.006.193 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 Despacho. 38103 63
Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
39 DIANA CRISTINA RUIZ 24.675.575 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 zas y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 37989 64
CASTILLO o
de Obligaciones
Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
40 CLAUDIA XIMENA 1.087.409.977 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 zas y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 37991 65
QUENORAN RIVERA o
de Obligaciones
YISETTE ESLENDY Direccion de Gestion de Aduanas - Subdireccion de Laborato-
41 GUTIERREZ LONDORO 1.104.674.639 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 tio Aduanero - Despacho. 37993 66
, Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
42 '{)?ESE IVANFERRER 13.271.534 TP-DE-1015 FACILITADOR Il 126457 zas'y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 37997 69
de Obligaciones
LILIANA MARCELA Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Barrancaber-
43 TRILLOS QUECHO 1.098.636.236 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 meja - Division de Recaudo y Cobranzas - Despacho. 38059 70
JUAN CAMILO GON- Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Arauca - Divi-
44 ZALEZ FORERO 80.755.836 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 sion Administrativa y Financiera 38051 7
ANGELA MERCEDES Direccion Seccional Delegada de Impuestos y Aduanas de
45 MATTAR CANO 30.937.827 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 Puerto Carrefio - Despacho. 38129 72
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Arauca - Di-
46 TONNY GONZALO 1.093.775.434 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 vision de Fiscalizacion y Liquidacion Tributaria, Aduanera y 38053 74
RIATIGA MAZO o
Cambiaria
4 JOHN ANIBAL RODRI- 1.026.267.759 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion Escuela de 37999 75
GUEZ Impuestos y Aduanas - Despacho.
JUAN CAMILO RUBIA- Direccion Seccional Delegada de Impuestos y Aduanas de San
48 NO SERNA 1.121.934.786 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 José de Guaviare - Despacho. 38135 76
SIMON PEDRO MARTI- Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion Administrati-
e NEZ VALLEJO 1030.581.309 TP-DE-1015 FACILITADOR I 126437 va - Coordinacion de Correspondencia y Notificaciones 38001 7
ANDREA OSPINA Direccion Seccional Delegada de Impuestos y Aduanas de
50 GAITAN 1.121.712.810 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 Puerto Inirida - Despacho. 38133 78
51 PAULA ANDREA SAN- 30.231.970 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 Direccion de Gestion Corporativa - Despacho. 38003 79
CHEZ ARIAS
HENRRY ALONSO Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Sincelejo - Di-
52 ROZO FERNANDEZ 80.428.724 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 yision de Recaudo y Cobranzas - Despacho. 38105 30
IVAN ALEJANDRO Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Riohacha - Di-
53 PRIETO HERRENO 1.022.925.111 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 vision Administrativa y Financiera 38101 81
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Quibdo - Di-
54 LIDA YOHENY SOTO 29.138.370 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 vision de Fiscalizacion y Liquidacion Tributaria, Aduanera y 38095 82
GUEVARA de
Cambiaria
FERNEY ANDRES Direccion de GestlonA de Impuest9s - §ubd1recmon de Cobrfan—
55 : 1.106.889.188 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 zas'y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 38005 83
CARDENAS REYES o
de Obligaciones
Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
56 ENAMARITZA ORTI- 1.022.969.050 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 zas y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 38007 84
GOZAFIRIGUA o
de Obligaciones
JAYDEN ANTONIO Direccion Seccional Delegada de Impuestos y Aduanas de San
57 TARIFA GARZON 1.120.565.155 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 José de Guaviare - Despacho. 38137 85




Edicion 52.685

28 DIARIO OFICIAL Viernes, 1° de marzo de 2024
NOMBRES Y - . EMPLEO A . POSICION
No. APELLIDOS CEDULA CODIGO FICHA NOMBRAR OPEC UBICACION ID LISTA
. : Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
58 RUBEN DARIO DITTA 1.047.387.912 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 zas 'y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 38009 86
SALAZAR L
de Obligaciones
Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
59 EDWIN EDUARDO 80.927.441 TP-DE-1015 FACILITADOR Il 126457 zas'y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 38011 87
QUIROGA ROMERO -
de Obligaciones
ANGGIE MABEL CAI- Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Puerto Asis
60 CEDO SALAZAR 1.123.313.101 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 - Despacho 38091 88
JUAN DAVID TOVAR Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion de Gestion de
61 GUZMAN 1.075.256.007 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 Empleo Piblico - Coordinacion Historias Laborales. 38013 89
EVELIN ANDREA PRI- Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion Logistica -
62 MICIERO MANCERA 1022923391 TP-DE-1015 FACILITADOR I 126457 Coordinacion de Optimizacion de La Operacion Logistica. 38015 %
FRANCIS SAENZ Direccion de Gestlon'de Impuest9s - §ubd1reccmn de Cobrfan-
63 GARAY 52.311.444 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 zas y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 38017 91
de Obligaciones
. Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
ERIKA ROCIO MER- . L .
64 CHAN SANTAMARIA 1.104.071.043 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 738y (llom?ol Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 38019 92
de Obligaciones
o Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
65 LEIDY FA~BIOLA PENA- 1.024.518.521 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 zas'y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 38021 93
LOZA PENALOZA L
de Obligaciones
66 NICOLAS MACETO 1.088.337.681 TP-DE-1015 FACILITADOR 11 126457 Direcci6n Seccional de Impuestos y Aduanas de Yopal - Divi- 38117 94
NAVIA sion Administrativa y Financiera
EGOR MARIO PUERTA Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion Administrati-
67 MARTINEZ 94.284.086 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 va. Coordinacion de Documentacién 38023 95
Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
68 JUAN GUILLERMO 4.268.348 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 zas y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 38025 95
SAENZ PEREIRA L
de Obligaciones
PAOLA ANDREA DO- Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Tumaco - Des-
69 RADO PALECHOR 1.063.812.388 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 pacho 38111 96
LINA MARCELA RAMI- Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Arauca - Divi-
70 REZ CARVAJAL 1.091.803.305 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 si6n de Recaudo y Cobranzas - Despacho. 38055 97
Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
71 HERLI SOLEY MON- 52.354.424 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 zas y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 38027 98
SALVE PASTRAN foac
de Obligaciones
Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
7 JOHANA ANDREA 60.399.214 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 zas'y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 38029 9
PEREZ BONILLA L
de Obligaciones
DAVID ESTEBAN Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Tumaco - Des-
73 TORRES MELO 1.193.265.979 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 pacho 38113 101
AURA VIOLETA VE- Direccion de Gestion de Aduanas - Subdireccion de Laborato-
74 LANDIA CRUZ 1.030.606.289 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 tio Aduanero - Despacho, 38031 102
CRISTIAN FERNEY Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Florencia - Di-
75 COBALEDA LEYVA 1.084.868.247 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 vision de Recaudo y Cobranzas - Despacho. 38063 103
JULIO ENRIQUE GA- Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion Administrati-
76 LINDO PIZARRO 79.505.830 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 va. Coordinacion de Documentacién 38033 104
Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion de Desarro-
SANDRA MILENA N . .
7 VALBUENA RUEDA 37.444.784 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 1lo de Talento Humano - Coordinacion de Bienestar y Riesgos 38035 105
Laborales.
18 OSCAR JAVIER GON- 91 538.857 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Leticia - Des- 38071 106
ZALEZ pacho
ANGELA MARTA ESCO- Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion de Compras
79 BAR RIVERA 30.399.130 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 y Contratos - Despacho. 38037 107
. Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
80 MONICANORIEGA 1.061.601.007 TP-DE-1015 FACILITADOR 1II 126457 zas y Control Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 38039 108
VELASCO L
de Obligaciones
Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobran-
GLADYS YOHAIRA . L .
81 MARINO SARMIENTO 60.367.434 TP-DE-1015 FACILITADOR IIT 126457 zas y C.OWOI Extensivo - Coordinacion de Control Extensivo 38041 109
de Obligaciones
SARA SULEIMA Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Monteria - Di-
82 URREA GUZMAN 43.266.739 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 vision Administrativa y Financiera 38079 110
g | YERYURBANOBO- 27.281.660 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 Direccion Seccionalde Impucstos y Aduanas de Quibdt - Divi- 38097 112
LANOS sion Administrativa y Financiera
2 JOHI\I FREDY ERAZO 1.094.896.730 TP-DE-1015 FACILITADOR III 126457 Direccion Qe G.eysnon Corporativa - Spbdwecgon Admmlstratl— 18043 m
PATINO va - Coordinacion de Correspondencia y Notificaciones
Paragrafo 1°. El periodo de prueba tendrd un término de duracion seis (6) meses el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto nimero 1083 del 26 de mayo de 2015, informéandoles que
contados a partir de la fecha de la respectiva posesion; una vez finalizado dicho periodo  contra la presente resolucion no procede recurso alguno:
y dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, el jefe inmediato debera evaluar el -
~ . . No. NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO
desempeiio de los funcionarios. _ -
1 JUAN CAMILO GONZALEZ FORERO Juancagonzalez_1@hotmail.com
Paragrafo 2°. En el evento de superarse el periodo de prueba de acuerdo con los 2 TONNY GONZALO RIATIGA MAZO triatiga3 | @hotmail.com
criterios que se determinen en los instrumentos de evaluacion de la Entidad, el servidor 3 LINA MARCELA RAMIREZ CARVAJAL marce.25_08@hotmail.com
adquiere los derechos de carrera administrativa y la consecuente inscripcion en el Registro 4 | HAYLEEN SMITH MORENO CARRILLO hayleenvita@hotmail.com
Publico de Carrera Administrativa, previa solicitud a la Comision Nacional del Servicio 5 |LILIANAMARCELATRILLOS QUECHO limatrique@hotmail.com
Civil (CNSC). De no superarse dicho periodo, el nombramiento debera ser declarado 6 |DANIELAALFONSO FIGUEROA damela‘f‘lf°“s°ﬁq“§r°a@h°‘ma‘1'°°m
insubsistente por resolucion motivada de acuerdo con lo dispuesto por el numeral 32.5 del ; gﬁ;{gé‘g BESJIEDS[SS-SIEEE 15 EI;ZSELO garofplgzon@ﬁgaﬂ'c‘?lm
. anchezbayrond@gmail.com
articulo 32 del Decreto Ley 0927 de 2023. 9 | PAOLA ANDREA QUITIAN MORENO andreaquitian] 6@gmail.com
Articulo 3°. Comunicacion. Comunicar, a través de la Coordinacion de Correspondencia 10 | YHON ALONSO LEON NIETO yhonlion@hotmail.com
y Notificaciones de la Subdireccién Administrativa, la presente Resolucion al Tribunal 11| VALENTINA GOMEZ SANCHEZ valengs12@hotmail.com
Administrativo del Valle del Cauca al correo electrénico sgtadmincli@notificacionest;. 12 |MARITZA GUAMPE BALLESTEROS anasofiagb@outlook.cs
gov.co y a los siguientes elegibles, informandoles que deberan manifestar la aceptacion o 13 |LUISFELIPE SALAZARARIAS pipesalazard38@gmail.com
. ‘7 . . 14 JULIO CESAR MARTINEZ MARINO jeesarm_2000@yahoo.com
rechazo del nombramiento y tomar posesion de ser aceptado, en los términos descritos en . . : = :
15 RUBEN DARIO GIL PEREZ rubenperez8678@hotmail.com
16 YENNY ANDREA ZAPATA VANEGAS yuyis597@hotmail.com
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No. NOMBRES Y APELLIDOS CORREOQ ELECTRONICO Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Arauca
17 JOAN ALEXANDER BOCANEGRA VERGARA alex16brs@gmail.com Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja
18 SANDRA MILENA CASTELLANOS TORRES sandramilena8 | @gmail.com Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Florencia
19 | YENIFER NATALIAMOLINADIAZ yeniferd40@gmail.com Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Ipiales
20 JEFERSSON JULIAN ZARATE BARRAGAN jeffersonzaratebarragan@gmail.com Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Leticia
21 MARCELA SERRANO'BLANCO serranoblancomarcela@gmail.com Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Monterfa
22 MIGUEL ANTONIO CARDENAS HUERTAS mcardenashuertas@gmail.com - - -
23 | DIANACRISTINA RUIZ CASTILLO Khristinakastillo@gmail.com Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Pasto
24 |CLAUDIA XIMENA QUENORAN RIVERA Clausxime_17@hotmail.com Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Popayén
25 | YISETTE ESLENDY GUTIERREZ LONDONO yyy710@outlook.com Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Puerto Asis
26 |JORGE IyAN FERRER DIAZ ACORAZADO.JF@GMAIL.COM Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Quibdd
27 | JOHN ANIBAL RODRIGUEZ rodriguez90john(@gmail.com Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Riohacha
28 SIMON PEDRO MARTINEZ VALLEJO salmonmartlne?90102l@gmall.com Direccion Seccional De Impuestos y Aduanas de Sincelejo
29 PAULA ANDREA SANCHEZ ARIAS paulasanchezarias@gmail.com Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Tulud
30 FERNEY ANDRES CARDENAS REYES fherey@hotmail.com - — -
31 | ENAMARITZA ORTIGOZA FIRIGUA maritzafirigua@gmail.com Direcci6n Seccional de Impuestos y Aduanas de Tumaco
32 |RUBEN DARIO DITTA SALAZAR Rubendario_ditta@hotmail.com Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Yopal
33 EDWIN EDUARDO QUIROGA ROMERO edwinguiro@gmail.com Direccion Seccional Delegada de Impuestos y Aduanas de Pamplona
34 JUAN DAVID TOVAR GUZMAN JjdtovarS@gmail.com Direccion Seccional Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Carrefia
35 EVELIN ANPREA PRIMICIERO MANCERA evelinprimicierol40@hotmail.com Direccién Seccional Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Inirida
36 FRANCIS SA,ENZ GARA,Y : francysaenz@hotn?ai]‘com Direccion Seccional Delegada de Impuestos y Aduanas de San José¢ de Guaviare
37 ERIKA ROCIO MER(;HAN SANT/}MARIA erromesa06@gmail.com Despacho de la Direccion de Gestion Corporativa
38 LEIDY FABIOLA PENALOZA PENALOZA hany1825@hotmail.com - - — —
39 EGOR MARIO PUERTA MARTINEZ egormario@gmail.com Despacho Subdireccion de Gestion de Empleo Publico
40 JUAN GUILLERMO SAENZ PEREIRA jottasaenz348@gmail.com Coordinacion Seleccion y Provision del Empleo de la Subdireccion de Gestion de Empleo Publico
41 HERLI SOLEY MONSALVE PASTRAN soley.monsalve@hotmail.com Coordinacion Administracion de Planta de Personal de la Subdireccién de Gestion de Empleo Publico
42 |JOHANA ANDREA PEREZ BONILLA jandreagerez(@gmail.com Coordinacion Historias Laborales de la Subdireccion de Gestion de Empleo Publico
4 AURA VIOLETA VELANDIA CRUZ avvelandiac@unal.edu.co Subdireccion de Escuela de Impuestos y Aduanas
44 JULIO ENRIQUE GALINDO PIZARRO Julloegallndo@gmall.com Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano
45 SANDRA MILENA VALBUENA RUEDA sanval24@gmail.com : :
46 | ANGELA MARIA ESCOBAR RIVERA argeescobar@gmail.com Articulo 5°. Publicacion. De conformidad con el articulo 65 del Codigo de
47 | MONICA NORIEGA VELASCO monik19962104@hotmail.com Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, publicar en el Diario
48 |GLADYS YOHAIRA MARINO SARMIENTO gyms!1127@gmail.com Oficial ¢l contenido del articulo 1° de la presente resolucion.
49 CARLOS FERNANDO ZAPATA CAMPOS oszaar@gmail.com , ° . S, . L,
50 |CRISTIAN FERNEY COBALEDA LEYVA cobaledamp@gmail.com Articulo 6°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.
51 BEAT,RIZ ELENA RIOS MUELAS betyrios486@hotmail.com Publiquese, comuniquese y cimplase.
52 MARIA ESMERALDA CARDOZO LOZANO jeanmafal22@hotmail.com ,
53 | OSCAR JAVIER GONZALEZ JOjgonzalez.lCO@gmail.com Dada en Bogotd, D. C., a 29 de febrero de 2024.
54 TATIANA GIRALDO PEREZ flortatianal 7@hotmail.com El Director General,
55 ZABDIEL VELASCO ARCE sadiel27@hotmail.com . ,
56 | GUILLERMO ALEXANDER ALVAREZ MOLINA galek15@gmail.com Luis Carlos Reyes Herndndez.
57 | GLORIA INES PANESO LOPEZ ’ glorytap@hotmail.com (C. F.).
58 SARA SULEIMA URREA GUZMAN sarasurrea@gmail.com
59 ABIGAIL PLATA HERNANDEZ abyglatah@gmail.com
60 | MARIA ALEJTANDRA PEREZ ANGARITA alejaperezangarita@gmail.com
61 PABLO EMILIO ORTEGA CACERES Pablitoortega_7@hotmail.com
62 | ANDREA DEL CARMEN SANCHEZ andra2104@gmail.com CIRCULARES
63 ANJY JOHANA JATIVA LEGARDA ajjativa@misena.edu.co
64 KATERINE GALLEGO CHAPARRAL kgallego93@misena.edu.co .-
605 JESSICA CASTELLANO ANDICA jsofia.a.a@gmail.com L LA L ALEL D) Lo 7 DL sy LD, 222
66 ANGGIE MABEL ?AICEDQ SALAZAR angiemabelcaicedo@hotmail.com (febrero 29)
67 YEIMI YADIRA DIAZ MELENDEZ yeimiyadiradiaz@gmail.com
68 ANGELA MERCEDES MATTAR CANO mercedes312016@gmail.com Para: Funcionarios de la DIAN, importadores y demés usuarios del comercio exterior.
69 | ANDREA OSPINA GAITAN andreaosspina@misena.edu.co De: Director de Gestion de Aduanas.
70 LIDA YOHENY SOTO GUEVARA lidalyyosoto@gmail.com Asunto:  Gravdmenes ad-valorem aplicables a productos agropecuarios de referencia, sus sustitutos, productos agroindustriales o subproductos.
71 | YENY URBANO BOLANOS , yenyurbano8 | @gmail.com En cumplimiento de las disposiciones del Sistema Andino de las Franjas de Precios
72 |NEIDER EDNEDER QUEMBA SEPULVEDA sneider g1 J@hotmail com Agropecuarios (SAFP), segtin las Decisiones de la Comisién del Acuerdo de Cartagena,
73 IVAN ALEJANDRO PRIETO HERRENO alejandro-vll@hotmail.com . . . . .
74 | JUAN CAMILO RUBIANO SERNA camiruse@hotmail.com lgs Resoluciones f?mapadas de la Junta de la Comunidad Andina y demas normatividad
75 | JAYDEN ANTONIO TARIFA GARZON jai56944@hotmail.com vigente, me permito informarles los Aranceles Totales para los productos marcadores,
76 | EDISON JAIRO BOLIVAR GUTIERREZ edibolgut@outlook.com sus sustitutos, productos agroindustriales o subproductos senalados en dichas Normas.
77 HENRRY ALONSO ROZO FERNANDEZ islasmr@gmail.com ~ . . .
8 T MONICA ALEJANDRA VALENCIA LOPEZ monicavalencia26@homailcom Los valores senalados cprresponden al arancel total a’pllcable a las importaciones
79 | FABIAN ALEXANDER VALDERRAMA VELASQUEZ fabian valderrama ps@gmail.com procedentes de terce'ros paises, acorde con el Decrveto namero 547 dgl 31 de marzo
80 | PAOLA ANDREA DORADO PALECHOR doradoandrea3@gmail.com de 1995 y sus modificaciones, por tanto no considera las preferencias arancelarias
81 | DAVID ESTEBAN TORRES MELO davidestorres3197@gmail.com concedidas en virtud de acuerdos comerciales suscritos por Colombia.
82 |LADY XIMENA LOPEZ RAMIREZ ximenalopp@gmail.com
7 N 24, Fecha desde 25. Fecha hasta
83 NICOLAS MACETO NAVIA nicomaceto@hotmail.com Vimne | e 4 dlen B2 g% 4 gen P
84 | JOHN FREDY ERAZO PATINO Freddyeg 27@yahoo.es — —

Articulo 4°. Compulsar copias de forma simultanea a través de la Coordinacion de
Correspondencia y Notificaciones de la Subdireccion Administrativa, de la presente
Resolucion al Despacho y a la Division de Talento Humano o quien haga sus veces de las
siguientes dependencias:

DIRECCION / SUBDIRECCION

Direccion de Gestion Corporativa - Despacho.

Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion Administrativa

Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion de Compras y Contratos

Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion de Desarrollo de Talento Humano

Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion de Gestion de Empleo Publico

Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion Escuela de Impuestos y Aduanas

Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion Financiera

Direccion de Gestion Corporativa - Subdireccion Logistica

Direccion de Gestion de Aduanas - Subdireccion de Laboratorio Aduanero

Direccion de Gestion de Impuestos - Subdireccion de Cobranzas y Control Extensivo

Direccion Seccional de Impuestos de Medellin

Fama funcionario aorizade -

\
LU
o8t Nombee  MARI ILLO GLAUDIA PATRICIA 202 Area [ ] oireccién General

285, Cargo: DIRECTOR DE ADUANAS{A) 00, Lugar admito, || Nivel Cental
560 Depercencia || Dirccién oe Gestién de Aduanas cat. Onnzacén || UAE DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

= Fmewsisin | 70124 02 29
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D I A N Circular de Aranceles Totales D I A N Circular de Aranceles Totales
’ LII/N del Sistema Andino de Franjas de Precios (SAFP) y LA del Sistema Andino de Franjas de Precios (SAFP)
Pagina 2 g 6 HojaNo. 2 Pagina 3 de 6 HojaNo. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario
'”’ 1l '”’ 1l
|(|“1|1 5! “J?UL J[IJQ![‘I{UH 0|)‘ 001275 7(‘)”’”!‘]!‘2‘ J |H |(|“3|1 J)[“?D?Z 1 MIJQHB‘I(SH 0|) 0012 7l 700000!2“2‘ J |H
Arancel total del SAFP-AV aplicable a terceros paises Arancel total del SAFP-AV aplicable a terceros paises
ftom | 28,500 27. Nombre de la franja 25, Cotigo do nomenciawra | 29-AgncelTotal | 30, | 31Ne | 22 Nows ftom | 28,500 27. Nombre de la franja 25, Gotigo do nomenciatra | 29-AgneelTotal | 30, | 31Ne | 22 Nows
T |1 FRANJA DE LA CARNE DE CERDO 0203299000 X 1 0402919000 X 1
2 0203110000 20 2 0402999000 X 1
3 0203120000 20 3 0404109000 X 2
4 0203191000 20 4 0404900000 X 2
5 0203192000 20 5 0405100000 47
6 0203193000 20 6 0405200000 47
7 0203199000 20 7 0405902000 47
8 0203210000 20 8 0405909000 47
9 0203220000 20 9 0406300000 47
10 0203291000 20 10 0406904000 47
ki 0203292000 20 1 0406905000 47
12 0203293000 20 12 0406906000 47
13 0210120000 20 13 0406909000 47
14 0210190000 20 14 |4 FRANJA DEL TRIGO 1001190000 X X 3
15 1601000000 20 15 1001991010 X 3
16 1602410000 20 16 1001991090 X 3
7 1602420000 20 7 1001992000 X 3
18 |2 FRANJA DE LOS TROZOS DE POLLO 0207140010 162 X 18 1101000000 K]
19 0207110000 92 19 1103110000 1
20 0207120000 92 20 1108110000 11
21 0207130010 162 21 1902190000 16
2 0207130090 162 2 |5 FRANJA DE LA CEBADA 1003900010 26 X
23 0207140090 162 23 1003900090 26
24 0207260000 162 24 1107100000 26
2 0207270000 162 25 1107200000 26
% 0207430000 162 2 |6 FRANJA DEL MAIZ AMARILLO 1005901100 37 X
27 0207440000 162 27 0207240000 37
28 0207450000 162 28 0207250000 37
29 0207530000 162 29 0207410000 37
20 0207540000 162 0 0207420000 37
31 0207550000 162 31 0207510000 37
) 1602311000 70 ) 0207520000 37
3 1602321000 70 33 0207600000 37
) 1602391000 70 ) 1005901900 37
35 [3 FRANJA DE LA LECHE ENTERA 0402211900 X X 1 35 1005903000 37
36 0401100000 a7 36 1005904000 37
a7 0401200000 47 a7 1005909000 37
3 0401400000 47 38 1007900000 37
39 0401500000 a7 39 1108120000 37
40 0402101000 X 1 10 1108190000 37
pr 0402109000 X 1 ) 1702302000 37
a2 0402211100 X 1 2 1702309000 37
P 0402219100 X 1 4 1702401000 37
W 0402219900 X 1 m 1702402000 37
4 0402291100 X 1 4 2302100000 37
45 0402291900 X 1 4% 2302300000 37
47 0402299100 X 1 a7 2302400000 37
48 0402299900 X 1 8 2308009000 37
9 0402911000 X 1 a9 2309109000 37
D I A N Circular de Aranceles Totales D I A N Circular de Aranceles Totales
, del Sistema Andino de Franjas de Precios (SAFP) £ del Sistema Andino de Franjas de Precios (SAFP)
O s i O s i
Pégina 4 g 6 HojaNo. 2 Pagina 5 de 6 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario
"’ 1 “ |
|(|4|1L|7|7072 1![|8|9!|84|!5020|7 001275700000]2“2‘ l‘ |“ |(|4‘1|15)77072 IMIJQ!IJ(’SH(]“ 00127l700000!22 8 |H
Arancel total del SAFP-AV aplicable a terceros paises Arancel total del SAFP-AV aplicable a terceros paises
fom | 28,800 27. Nombre de la franja 26, Conigo de nomenclaura | 20 AgngelTowl | | 30, | stNe | 32 Notas em | 25,520 27. Nombre de la rana 26, Cocigo de nomenciatra | 20 Agel Todl | 30 T T N T 32 Nolas
1 2309901000 37 1 1502909000
2 2309909000 37 2 1503000000 15
3 3505100000 37 3 1506001000 15
4 3505200000 37 4 1506009000 15
s |7 FRANJA DEL MAIZ BLANCO 1005901200 X X 4 5 1511900000 20
6 1102200000 22 6 1513110000 20
7 [8 FRANJA DE LA SOYA EN GRANO 1201900000 15 X 7 1513190000 20
8 1202410000 15 s 1513211000 20
9 1205109000 15 9 1513291000 20
10 1205909000 5 10 1515300000 20
It 1206009000 15 It 1516200000 20
12 1207409000 15 12 1517100000 20
13 1207999100 15 13 1517900000 20
14 1207999900 15 14 1518001000 20
15 1208100000 15 15 1518009000 20
16 1208900000 15 16 3823110000 15
17 2301201100 15 7 3823120000 15
18 2301201900 15 18 3823190000 15
19 2304000000 15 19 11 FRANJA DEL AZUCAR CRUDO 1701140000 0 X
20 2306100000 15 20 1701120000 0
21 06300000 15 21 [12 FRANJA DEL AZUCAR BLANCO 1701999000 0 X
22 2306900000 15 22 1701910000 0
25 |9 FRANJA DE ACEITE CRUDO DE SOYA 1507100000 27 X 23 1701991000 0
24 1507901000 27 24 1702600000 0
25 1507909000 27 25 1702902000 0
26 1508100000 27 26 1702903000 0
27 1508900000 27 27 1702904000 0
28 1512111000 27 28 1702909000 0
29 1512112000 27 29 1703100000 0
30 1512191000 27 30 1703900000 0
31 1512192000 27 31 (13 FRANJA ARROZ BLANCO 1006300090 X X 5
32 1512210000 27 32 1006109000 X 5
33 1512290000 27 33 1006200000 X 5
34 1514110000 27 34 1006400000 X 5
35 1514190000 27 35
36 1514910000 27 36
a7 1514990000 27 37
) 1515210000 27 38
39 1515290000 27 39
40 1515500000 27 40
g 1515900010 24 41
42 1515900090 27 a2
4 |10 FRANJA DE ACEITE CRUDO DE PALMA 1511100000 20 X 43
a4 1501100000 15 44
5 1501200000 15 45
46 1501900000 5 4
a7 1502101000 15 a7
48 1502109000 15 a8
49 1502901000 15 49
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Notas del Sistema Andino de Franjas de Precios - SAFP
33 NotaNo: 1

Establecer un arancel de 98% para la importacion de leche y nata (crema) clasificada por la partida arancelaria 04.02, por tal motivo estos productos no
estaran sujetos al mecanismo de franja de precios, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2906 de 2010.

33.NotaNo.: 2

Establecer un arancel de 94% para la importacién de lactosuero clasificados por las subpartidas arancelarias 0404.10.90.00 y 0404.90.00.00, por tal
motivo estos productos no estaran sujetos al mecanismo de franja de precios, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2112 de 2009.

33.NotaNo.: 3

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1174 del 11 de julio de 2022. Establecer un arancel del cero por ciento (0%) para la importacion de los
productos clasificados gor las subpartidas arancelarias 1001.11.00.00, 1001.19.00.00, 1001.91.00.00,1001.99.10.10,

1001.99.10.90, 1001.99.20.00 y 1202.42.00.00. Suspender la aglicacion del Sistema Andino de la Franja de Precios para el trigo clasificado en las
subpartidas arancelarias 1001.19.00.00, 1001.99.10.10, 1001.99.10.90 y 1001.99.20.00.

w

33.NotaNo.: 4

Establecer un arancel de 40% para la importacién )

de maiz blanco, clasificado por la subpartida arancelaria 1005.90.12.00,

4 |el cual regira desde el 25 de enero de 2010 de acuerdo a lo establecido en
el decreto 140 de 2010. Este arancel no se aplicara a las mercancias que
estén amparadas con certificados de indice base de subasta agropecuaria
grl?nSA), expedidos en virtud de los decretos 430 y 1873 de 2004 y 4676 de

33.NotaNo.: 5

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 873 de 2005, modificadogarcialmeme gor el Decreto 4600 de 2008, el arancel para las subpartidas
correspondientes al arroz (1006.10.90.00, 1006.20.00.00, 1006.30.00.90 y 1006.4( .00.002 es de 80%; salvo el arroz que se haya importado dentro del
5 |cupo de 75.118 toneladas, las cuales ingresaran al territorio nacional con’un arancel de 0%.

33. Nota No,

33. Nota No..

33. Nota No..

33. Nota No..

33. Nota No..

(C.F).
CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES

Corporacion Autbnoma Regional del Valle del Cauca
RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0100 NUMERO 0700-0151
DE 2024

(febrero 22)

Por la cual actualiza la escala tarifaria establecida en la Resolucion numero 0100
numero 0700-0123 del 14 de febrero de 2023.

El Director General de la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC),
en uso de sus atribuciones legales, en especial, de lo dispuesto en la Ley 99 de 1993, Ley
633 de 2000, Ley 2294 de 2023, Decreto numero 1076 de 2015, Resolucion nimero 1280
de julio 7 de 2010, Resolucion numero 0100 nimero 0100-0222 del 14 de abril de 2011, la
Resolucion nimero 0100 nimero 0700-0123 del 14 de febrero de 2023, y demas normas
concordantes y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 96 de la Ley 633 de 2000, establece que las tarifas que se cobran por
concepto de la prestacion de los servicios de evaluacion y de los servicios de seguimiento
ambiental, segun sea el caso, no podran exceder los siguientes topes:

1. Aquellos que tengan un valor de dos mil ciento quince (2.115) salarios minimos
mensuales vigentes tendran una tarifa maxima del cero punto seis por ciento
(0.6%).

2. Aquellos que tengan un valor superior a los dos mil ciento quince (2.115) salarios
minimos mensuales vigentes e inferior a los ocho mil cuatrocientos cincuenta y
ocho (8.458) salarios minimos mensuales vigentes tendran una tarifa maxima del
cero punto cinco por ciento (0.5%).

3. Aquellos que tengan un valor superior a los ocho mil cuatrocientos cincuenta y
ocho (8.458) salarios minimos mensuales vigentes, tendran una tarifa maxima
del cero punto cuatro por ciento (0.4%).

Que en el articulo 1° de la Resolucion nimero 1280 de julio 7 de 2010, proferida
por el entonces Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, hoy Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS), se establecid la escala tarifaria para el
cobro de los servicios de evaluacion y seguimiento de las licencias ambientales, permisos,
concesiones, autorizaciones y demas instrumentos de manejo y control ambiental que
deben tramitar las Corporaciones Autobnomas Regionales, las de Desarrollo Sostenible,
los Grandes Centros Urbanos y las autoridades ambientales creadas mediante la Ley
768 de 2002, para proyectos, obras o actividades cuyo valor sea inferior a 2.115 salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), y en el paragrafo se dispuso que dichas
tarifas maximas deberan ser actualizadas anualmente por las autoridades ambientales,
de conformidad con el Indice de Precios al Consumidor (IPC), Total nacional del afio
inmediatamente anterior, fijado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE).

Que la Corporacion Autéonoma Regional del Valle del Cauca (CVC), mediante la
Resolucion nimero 0100 numero 0100-0222 del 14 de abril de 2011, adopto la escala
tarifaria definida en Resolucion nimero 1280 del 7 de julio de 2010, para los proyectos,
obras o actividades cuyo valor sea inferior a 2.115 Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV), es decir la contenida en el articulo 96, numeral 1, de la Ley 633 de
2000.

Que la Ley 2294 de 2023 “por el cual se expide el Plan Nacional Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, en su articulo 313 dispone:

“Créase la Unidad de Valor Basico (UVB). El valor de la Unidad de Valor Basico
(UVB) se reajustard anualmente en la variacion del Indice de Precios al Consumidor (IPC)
sin alimentos ni regulados, certificado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), en el periodo comprendido entre el primero (1) de octubre del aiio
anterior al afio considerado y la misma fecha del aiio inmediatamente anterior a este.

(..)

Todos los cobros, sanciones, multas, tarifas, requisitos financieros para la constitucion,
la habilitacion, la operacion o el funcionamiento de empresas publicas y/o privadas;
requisitos de capital, patrimonio o ingresos para acceder y/o ser beneficiario de programas
del Estado, montos mdximos establecidos para realizar operaciones financieras, montos
minimos establecidos para el pago de comisiones y contraprestaciones definidas por
el legislador, cuotas asociadas al desarrollo de actividades agropecuarias y de salud;
clasificaciones de hogares, personas naturales y personas juridicas en funcion de su
patrimonio y/o sus ingresos, incentivos para la prestacion de servicio publico de aseo;
vy honorarios de los miembros de juntas o consejos directivos, actualmente denominados
y establecidos con base en salarios minimos o en Unidades de Valor Tributario (UVT),
deberan ser calculados con base en su equivalencia en términos de la Unidad de Valor
Basico (UVB) del aiio 2023, conforme lo dispuesto en este articulo”.

Que la Resolucion nimero 3268 de diciembre 18 de 2023, expedida por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, “por medio del cual se reajusta el valor de la Unidad de
Valor Basico (UVB) para la vigencia 2024, en uso de sus facultades legales, en especial
lo dispuesto en el articulo 313 de la Ley 2294 de 2023, resolvi6 el valor de la Unidad de
Valor Basico (UVB) para el ano 2024 sera de diez mil novecientos cincuenta y uno pesos
($10.951.00).

Que se deberén actualizar los valores de la tarifa maxima de conformidad con el indice
de Precios al Consumidor (IPC) del afio 2023, fijado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), en 9,28%.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director General de la Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca (CVC),

RESUELVE:

Articulo 1°. Actualizar los valores de los proyectos, obras o actividades para liquidar
la tarifa por los servicios de evaluacion y seguimiento de licencias ambientales, permisos,
concesiones, autorizaciones y demads instrumentos de manejo y control ambiental, para
proyectos, obras o actividades cuyo valor sea inferior a 251.073 UVB Unidad de Valor
Basico (UVB) de conformidad con el indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio 2023,
fijado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en 9,28%,
asi:

VALOR DEL PROYECTO EN UVB VALOR TARIFA MAXIMA 2024
Menores a 2968 UVB §$145.823
Igual o superior a 2.968 UVB e inferior a 4.155 UVB $206.911
Igual o superior a 4,155 UVB e inferior a 5.936 UVB $289.219
Igual o superior a 5.936 UVB e inferior a 8.310 UVB $405.181
Igual o superior a 8.310 UVB e inferior a 11.871 UVB $ 579.046
Igual o superior a 11.871 UVB e inferior a 23.742 UVB $1.158.243
Igual o superior a 23.742 UVB e inferior a 35.613 UVB $1.740.017
Igual o superior a 35.613 UVB e inferior a 47.484 UVB $2.351.198
Igual o superior a 47.484 UVB e inferior a 59.355 UVB $2.896.288
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VALOR DEL PROYECTO EN UVB VALOR TARIFA MAXIMA 2024
Igual o superior a 59.355 UVB ¢ inferior a 83.097 UVB $4.055.139
Igual o superior a 83.097 UVB e inferior a 106.840 UVB $5.213.683
Igual o superior a 106.840 UVB e inferior a 178.066 UVB $11.092.816
Igual o superior a 178.066 UVB e inferior a 251.073 UVB $ 15.636.506

Paragrafo. Aquellos proyectos que tengan un valor superior a 251.073 UVB ¢
inferior a 1.004.504 UVB, tendran una tarifa maxima del cero punto cinco por ciento
(0.5%) y los proyectos que tengan un valor superior a los 1.004.504 UVB, tendran
una tarifa maxima del cero punto cuatro por ciento (0.4%) de conformidad con lo
establecido en la ley.

Articulo 2°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial y deroga la Resolucion numero 0100 nimero 0700-
123 del 14 de febrero del 2023.

Articulo 3°. Publicacion. Por parte de la Secretaria General, la presente resolucion
deberd ser publicada en el boletin de actos administrativos y en la pagina web de la
Corporacion.

Publiquese y cimplase.
Dada en Santiago de Cali, D. E., a 22 de febrero de 2024.
El Director General,
Marco Antonio Sudrez Gutiérrez.

(C.F).
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