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PRESIDENCIA DE LA
RepUBLICA DE COLOMBIA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 325 DE 2024
(marzo 11)
por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 13 del articulo 189 de
la Constitucion Politica y el articulo 2.2.5.1.1 del Decreto niimero 1083 de 2015,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombramiento. Nombrar a partir de la fecha al doctor Carlos Alberto
Carrillo Arenas, identificado con la cédula de ciudadania nimero 80167885, en el empleo
de director General, codigo 0015, grado 24 de la Unidad Nacional para la Gestion del
Riesgo de Desastres.

Articulo 2°. Comunicacion. Por intermedio del Grupo de Talento Humano de la Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, comunicar el contenido de este decreto
al doctor Carlos Alberto Carrillo Arenas.

Articulo 3°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga el articulo 2 del Decreto nimero 240 del 29 de febrero de 2024.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO
La Directora del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,

Laura Camila Sarabia Torres.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0327 DE 2024

(marzo 11)

por el cual se hace una designacion en comision para situaciones especiales a la planta
externa del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial la que le confiere el numeral 2 del articulo 189 de
la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion numero 2377 del 1° de abril de 2022, fue inscrito Edison
Geovanni Porras Lopez en la categoria de Tercer Secretario dentro del escalafon de la
Carrera Diplomatica y Consular.

Que el literal c¢) del articulo 37 del Decreto Ley 274 de 2000 sefiala que, la frecuencia de
los lapsos de alternacion se contabilizara desde la fecha en que el funcionario se posesione
o asuma funciones en el exterior, o se posesione del cargo en planta interna, segun el caso.
Igualmente, en el caso del lapso de alternacion previsto en el literal b) ibidem, también
constituiran excepciones aquellas circunstancias de especial naturaleza calificadas como
tales por la Comision de Personal de la Carrera Diplomatica y Consular.

Queel literal b) del articulo 53 del Decreto Ley 274 de 2000 indica que, para desempefiar
en el exterior el cargo dentro de la categoria del escalafon de la Carrera Diplomatica y
Consular a la cual perteneciere, sin cumplir la frecuencia del lapso de alternacion dentro
del Territorio de la Republica de Colombia a la que se refiere el articulo 37, literal b),
de este Estatuto, previo concepto favorable de la Comision de Personal de la Carrera
Diplomatica y Consular.

Que mediante Acta 894 del 9 de febrero de 2024, la Comision de Personal de la Carrera
Diplomaética y Consular en ejercicio de la funcion que le asigna el literal c) del articulo 73
del Decreto Ley 274 de 2000, aprueba interrumpir el lapso de alternacion en planta interna
de Edison Geovanni Porras Lopez.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:
Articulo 1°. Comision. Comisionese a la planta externa a Edison Geovanni Porras
Lopez, identificado con cédula de ciudadania nimero 1052396398, al cargo de Tercer
Secretario de Relaciones Exteriores, codigo 2116, grado 11, de la planta global del

Ministerio de Relaciones Exteriores, adscrito al Consulado General de Colombia en Los
Angeles, Estados Unidos de América.

Paragrafo. Edison Geovanni Porras Lopez es funcionario inscrito en el escalafon de la
Carrera Diplomatica y Consular, en la categoria de Tercer Secretario.

Articulo 2°. Asignacion. Edison Geovanni Porras Lopez ejercerd las funciones de
Viceconsul en el Consulado General de Colombia en Los Angeles, Estados Unidos de
América.

Articulo 3°. Erogaciones. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente
decreto se pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores
y su Fondo Rotatorio.

Articulo 4. Comunicacion. Correspondera a la Direccion de Talento Humano del
Ministerio de Relaciones Exteriores la comunicacion del presente decreto en los términos
que establezca la norma.

Articulo 5. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO

El Embajador extraordinario y plenipotenciario, encargado de las funciones del empleo
de Ministro de Relaciones Exteriores,

Luis Gilberto Murillo Urrutia.

DECRETO NUMERO 0328 DE 2024

(marzo 11)

por el cual se hace una designacion en comision para situaciones especiales a la planta
externa del Ministerio de Relaciones Exteriores.

ElPresidente de la Republica de Colombia en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial la que le confiere el numeral 2 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion numero 2377 del 1° de abril de 2022, fue inscrito Andrés
Duque Solis en la categoria de Tercer Secretario dentro del escalafén de la Carrera
Diplomatica y Consular.

Que el literal ¢) del articulo 37 del Decreto Ley 274 de 2000 sefiala que, la frecuencia de
los lapsos de alternacion se contabilizara desde la fecha en que el funcionario se posesione
o asuma funciones en el exterior, o se posesione del cargo en planta interna, segun el caso.
Igualmente, en el caso del lapso de alternacion previsto en el literal b) ibidem, también
constituirdn excepciones aquellas circunstancias de especial naturaleza calificadas como
tales por la Comision de Personal de la Carrera Diplomatica y Consular.

Que el literal b) del articulo 53 del Decreto Ley 274 de 2000 indica que, para desempefiar
en el exterior el cargo dentro de la categoria del escalafon de la Carrera Diplomatica y
Consular a la cual perteneciere, sin cumplir la frecuencia del lapso de alternacion dentro
del Territorio de la Republica de Colombia a la que se refiere el articulo 37, literal b),
de este Estatuto, previo concepto favorable de la Comision de Personal de la Carrera
Diplomética y Consular.

Que mediante Acta 894 del 9 de febrero de 2024, la Comision de Personal de la Carrera
Diplomética y Consular en ejercicio de la funcion que le asigna el literal c) del articulo 73
del Decreto Ley 274 de 2000, aprueba interrumpir el lapso de alternacion en planta interna
de Andrés Duque Solis.
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Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Comision. Comisionese a la planta externa a Andrés Duque Solis,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1152199809, al cargo de Tercer Secretario
de Relaciones Exteriores, codigo 2116, grado 11, de la planta global del Ministerio
de Relaciones Exteriores, adscrito a la Embajada de Colombia ante el Gobierno de la
Republica de Kenia.

Pardgrafo. Andrés Duque Solis es funcionario inscrito en el escalafon de la Carrera
Diplomatica y Consular, en la categoria de Tercer Secretario.

Articulo 2°. Erogaciones. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente
decreto se pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores
y su Fondo Rotatorio.

Articulo 3°. Asignacion. Andrés Duque Solis ejercera las funciones de Encargado de
Funciones Consulares en la Embajada de Colombia ante el Gobierno de la Republica de
Kenia.

Articulo 4°. Comunicacion. Correspondera a la Direccion de Talento Humano del
Ministerio de Relaciones Exteriores la comunicacion del presente decreto en los términos
que establezca la norma.

Articulo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO

El Embajador extraordinario y plenipotenciario, encargado de las funciones del empleo
de Ministro de Relaciones Exteriores,

Luis Gilberto Murillo Urrutia.

DECRETO NUMERO 0329 DE 2024

(marzo 11)

por el cual se hace una designacion en comision para situaciones especiales a la planta
externa del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial la que le confiere el numeral 2 del articulo 189 de
la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion numero 2377 del 1° de abril de 2022, fue inscrito Julio
Otoniel Calderén Moncayo en la categoria de Tercer Secretario dentro del escalafon de la
Carrera Diplomatica y Consular.

Que el literal ¢) del articulo 37 del Decreto Ley 274 de 2000 sefiala que, la frecuencia de
los lapsos de alternacion se contabilizara desde la fecha en que el funcionario se posesione
o asuma funciones en el exterior, o se posesione del cargo en planta interna, segun el caso.
Igualmente, en el caso del lapso de alternacion previsto en el literal b) ibidem, también
constituiran excepciones aquellas circunstancias de especial naturaleza calificadas como
tales por la Comision de Personal de la Carrera Diplomatica y Consular.

Que el literal b) del articulo 53 del Decreto Ley 274 de 2000 indica que, para desempefiar
en el exterior el cargo dentro de la categoria del escalafon de la Carrera Diplomatica y
Consular a la cual perteneciere, sin cumplir la frecuencia del lapso de alternacion dentro
del Territorio de la Republica de Colombia a la que se refiere el articulo 37, literal b),
de este Estatuto, previo concepto favorable de la Comision de Personal de la Carrera
Diplomatica y Consular.

Que mediante Acta 894 del 9 de febrero de 2024, la Comision de Personal de la Carrera
Diplomatica y Consular en ejercicio de la funcioén que le asigna el literal c) del articulo 73
del Decreto Ley 274 de 2000, aprueba interrumpir el lapso de alternacion en planta interna
de Julio Otoniel Calderén Moncayo.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1° Comision. Comisidonese a la planta externa a Julio Otoniel Calderon
Moncayo, identificado con cédula de ciudadania nimero 80871071, al cargo de Tercer
Secretario de Relaciones Exteriores, codigo 2116, grado 11, de la planta global del
Ministerio de Relaciones Exteriores, adscrito a la Embajada de Colombia ante el Gobierno
de Hungria.

Paragrafo. Julio Otoniel Calderén Moncayo es funcionario inscrito en el escalafon de
la Carrera Diplomatica y Consular, en la categoria de Tercer Secretario.

Articulo 2°. Erogaciones. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente
decreto se pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores
y su Fondo Rotatorio.

Articulo 3°. Asignacion. Julio Otoniel Calderon Moncayo ejercera las funciones de
Encargado de Funciones Consulares en la Embajada de Colombia ante el Gobierno de
Hungria.

Articulo 4°. Comunicacion. Correspondera a la Direccion de Talento Humano del
Ministerio de Relaciones Exteriores la comunicacion del presente decreto en los términos
que establezca la norma.

Articulo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO

El Embajador extraordinario y plenipotenciario, encargado de las funciones del empleo
de Ministro de Relaciones Exteriores,

Luis Gilberto Murillo Urrutia.

DECRETO NUMERO 0330 DE 2024

(marzo 11)

por el cual se hace una designacion en comision para situaciones especiales a la planta
externa del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de La Reptblica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial la que le confiere el numeral 2 del articulo 189 de
la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion nimero 2377 del 1° de abril de 2022, fue inscrito Juan
Manuel Vega Heredia en la categoria de Tercer Secretario dentro del escalafon de la
Carrera Diplomatica y Consular.

Que el literal ¢) del articulo 37 del Decreto Ley 274 de 2000 sefiala que, la frecuencia de
los lapsos de alternacion se contabilizara desde la fecha en que el funcionario se posesione
o asuma funciones en el exterior, o se posesione del cargo en planta interna, segun el caso.
Igualmente, en el caso del lapso de alternacion previsto en el literal b) ibidem, también
constituiran excepciones aquellas circunstancias de especial naturaleza calificadas como
tales por la Comision de Personal de la Carrera Diplomatica y Consular.

Que el literal b) del articulo 53 del Decreto Ley 274 de 2000 indica que, para desempenar
en el exterior el cargo dentro de la categoria del escalafon de la Carrera Diplomatica y
Consular a la cual perteneciere, sin cumplir la frecuencia del lapso de alternacion dentro
del Territorio de la Republica de Colombia a la que se refiere el articulo 37, literal b),
de este Estatuto, previo concepto favorable de la Comision de Personal de la Carrera
Diplomatica y Consular.

Que mediante Acta 894 del 9 de febrero de 2024, la Comision de Personal de la Carrera
Diplomatica y Consular en ejercicio de la funcion que le asigna el literal c) del articulo 73
del Decreto Ley 274 de 2000, aprueba interrumpir el lapso de alternacion en planta interna
de Juan Manuel Vega Heredia.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Comision. Comisionese a la planta Externa a Juan Manuel Vega Heredia,
identificado con cédula de ciudadania ntimero 80233731, al cargo de Tercer Secretario
de Relaciones Exteriores, codigo 2116, grado 11, de la planta global del Ministerio
de Relaciones Exteriores, adscrito a la Embajada de Colombia ante el Gobierno de la
Republica Socialista de Vietnam.

Paragrafo. Juan Manuel Vega Heredia es funcionario inscrito en el escalafon de la
Carrera Diplomatica y Consular, en la categoria de Tercer Secretario.

Articulo 2°. Erogaciones. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente
decreto se pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores
y su Fondo Rotatorio.

Articulo 3°. Asignacion. Juan Manuel Vega Heredia ejercera las funciones de
Encargado de Funciones Consulares en la Embajada de Colombia ante el Gobierno de la
Republica Socialista de Vietnam.
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Articulo 4. Comunicacion. Correspondera a la Direccion de Talento Humano del
Ministerio de Relaciones Exteriores la comunicacion del presente decreto en los términos
que establezca la norma.

Articulo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO

El Embajador extraordinario y plenipotenciario, encargado de las funciones del empleo
de Ministro de Relaciones Exteriores,

Luis Gilberto Murillo Urrutia.

DECRETO NUMERO 0331 DE 2024
(marzo 11)

por el cual se hace una designacion en comision para situaciones especiales a la planta
externa del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial la que le confiere el numeral 2 del articulo 189 de
la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion nimero 1432 del 22 de mayo de 2020, fue inscrita Natalia
Cubillos Bohérquez en la categoria de Tercer Secretario dentro del escalafon de la Carrera
Diplomatica y Consular.

Que el literal ¢) del articulo 37 del Decreto Ley 274 de 2000 sefiala que, la frecuencia de
los lapsos de alternacion se contabilizara desde la fecha en que el funcionario se posesione
o asuma funciones en el exterior, o se posesione del cargo en planta interna, segun el caso.
Igualmente, en el caso del lapso de alternacion previsto en el literal b) ibidem, también
constituiran excepciones aquellas circunstancias de especial naturaleza calificadas como
tales por la Comision de Personal de la Carrera Diplomatica y Consular.

Que el literal b) del articulo 53 del Decreto Ley 274 de 2000 indica que, para desempefiar
en el exterior el cargo dentro de la categoria del escalafén de la Carrera Diplomatica y
Consular a la cual perteneciere, sin cumplir la frecuencia del lapso de alternacion dentro
del Territorio de la Republica de Colombia a la que se refiere el articulo 37, literal b),
de este Estatuto, previo concepto favorable de la Comision de Personal de la Carrera
Diplomatica y Consular.

Que mediante Acta 894 del 9 de febrero de 2024, la Comision de Personal de la Carrera
Diplomatica y Consular en ejercicio de la funcion que le asigna el literal c) del articulo 73
del Decreto Ley 274 de 2000, aprueba interrumpir el lapso de alternacion en planta interna
de Natalia Cubillos Bohorquez.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Comision. Comisionese a la planta externa a Natalia Cubillos Bohorquez,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1018477861, al cargo de Tercer Secretario
de Relaciones Exteriores, codigo 2116, grado 11, de la planta global del Ministerio de
Relaciones Exteriores, adscrito a la Embajada de Colombia ante el Gobierno de Malasia.

Paragrafo. Natalia Cubillos Bohorquez es funcionaria inscrita en el escalafon de la
Carrera Diplomética y Consular, en la categoria de Tercer Secretario.

Articulo 2°. Erogaciones. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente
decreto se pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores
y su Fondo Rotatorio.

Articulo 3°. Asignacion. Natalia Cubillos Bohoérquez ejercera las funciones de
Encargada de Funciones Consulares en la Embajada de Colombia ante el Gobierno de
Malasia.

Articulo 4°. Comunicacion. Correspondera a la Direccion de Talento Humano del
Ministerio de Relaciones Exteriores la comunicacion del presente decreto en los términos
que establezca la norma.

Articulo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO

El Embajador extraordinario y plenipotenciario, encargado de las funciones del empleo
de Ministro de Relaciones Exteriores,

Luis Gilberto Murillo Urrutia.

DECRETO NUMERO 0332 DE 2024

(marzo 11)

por el cual se hace una designacion en comision para situaciones especiales a la planta
externa del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial la que le confiere el numeral 2 del articulo 189 de
la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion nimero 2377 del 1° de abril de 2022, fue inscrito Raul
Nicolas Zarate Arévalo en la categoria de Tercer Secretario dentro del escalafon de la
Carrera Diplomatica y Consular.

Que el literal ¢) del articulo 37 del Decreto Ley 274 de 2000 sefiala que, la frecuencia de
los lapsos de alternacion se contabilizara desde la fecha en que el funcionario se posesione
o asuma funciones en el exterior, o se posesione del cargo en planta interna, segun el caso.
Igualmente, en el caso del lapso de alternacion previsto en el literal b) ibidem, también
constituiran excepciones aquellas circunstancias de especial naturaleza calificadas como
tales por la Comision de Personal de la Carrera Diplomatica y Consular.

Que el literal b) del articulo 53 del Decreto Ley 274 de 2000 indica que, para desempefiar
en el exterior el cargo dentro de la categoria del escalafon de la Carrera Diplomatica y
Consular a la cual perteneciere, sin cumplir la frecuencia del lapso de alternacion dentro
del Territorio de la Republica de Colombia a la que se refiere el articulo 37, literal b),
de este Estatuto, previo concepto favorable de la Comision de Personal de la Carrera
Diplomatica y Consular.

Que mediante Acta 894 del 9 de febrero de 2024, la Comision de Personal de la Carrera
Diplomatica y Consular en ejercicio de la funcion que le asigna el literal c) del articulo 73
del Decreto Ley 274 de 2000, aprueba interrumpir el lapso de alternacion en planta interna
de Raul Nicolas Zarate Arévalo.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Comision. Comisionese a la planta externa a Raul Nicolas Zarate Arévalo,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1022371926, al cargo de Tercer Secretario
de Relaciones Exteriores, codigo 2116, grado 11, de la planta global del Ministerio de
Relaciones Exteriores, adscrito a la Embajada de Colombia ante el Gobierno de Emiratos
Arabes Unidos.

Paragrafo. Ratl Nicolds Zarate Arévalo es funcionario inscrito en el escalafon de la
Carrera Diplomatica y Consular, en la categoria de Tercer Secretario.

Articulo 2°. Erogaciones. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente
decreto se pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores
y su Fondo Rotatorio.

Articulo 3°. Asignacion. Raul Nicolas Zarate Arévalo ejercera las funciones de
Encargado de Funciones Consulares en la Embajada de Colombia ante el Gobierno de
Emiratos Arabes Unidos.

Articulo 4°. Comunicacion. Correspondera a la Direccion de Talento Humano del
Ministerio de Relaciones Exteriores la comunicacion del presente decreto en los términos
que establezca la norma.

Articulo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO

El Embajador extraordinario y plenipotenciario, encargado de las funciones del empleo
de Ministro de Relaciones Exteriores,

Luis Gilberto Murillo Urrutia.

DECRETO NUMERO 0333 DE 2024

(marzo 11)

por el cual se hace una designacion en comision para situaciones especiales a la planta
externa del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial la que le confiere el numeral 2 del articulo 189 de
la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion nimero 2377 del 1° de abril de 2022, fue inscrito Guillermo
Alberto Avila Manrique en la categoria de Tercer Secretario dentro del escalafon de la
Carrera Diplomatica y Consular.

Que el literal ¢) del articulo 37 del Decreto Ley 274 de 2000 sefiala que, la frecuencia de
los lapsos de alternacion se contabilizara desde la fecha en que el funcionario se posesione
o asuma funciones en el exterior, o se posesione del cargo en planta interna, segun el caso.
Igualmente, en el caso del lapso de alternacion previsto en el literal b) ibidem, también
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constituiran excepciones aquellas circunstancias de especial naturaleza calificadas como
tales por la Comision de Personal de la Carrera Diplomatica y Consular:

Que el literal b) del articulo 53 del Decreto Ley 274 de 2000 indica que, para desempefar
en el exterior el cargo dentro de la categoria del escalafén de la Carrera Diplomatica y
Consular a la cual perteneciere, sin cumplir la frecuencia del lapso de alternacion dentro
del Territorio de la Republica de Colombia a la que se refiere el articulo 37, literal b),
de este Estatuto, previo concepto favorable de la Comision de Personal de la Carrera
Diplomatica y Consular.

Que mediante Acta 894 del 9 de febrero de 2024, la Comision de Personal de la Carrera
Diplomatica y Consular en ejercicio de la funcion que le asigna el literal c) del articulo 73
del Decreto Ley 274 de 2000, aprueba interrumpir el lapso de alternacion en planta interna
de Guillermo Alberto Avila Manrique.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Comisién. Comisionese a la planta externa a Guillermo Alberto Avila
Manrique, identificado con cédula de ciudadania ntimero 80821801, al cargo de Tercer
Secretario de Relaciones Exteriores, codigo 2116, grado 11, de la planta global del
Ministerio de Relaciones Exteriores, adscrito al Consulado General de Colombia en
Orlando, Estados Unidos de América.

Paragrafo. Guillermo Alberto Avila Manrique es funcionario inscrito en el escalafon
de la Carrera Diplomatica y Consular, en la categoria de Tercer Secretario.

Articulo 2°. Asignacién. Guillermo Alberto Avila Manrique ejercera las funciones de
Viceconsul en el Consulado General de Colombia en Orlando, Estados Unidos de América.

Articulo 3°. Erogaciones. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente
decreto se pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores
y su Fondo Rotatorio.

Articulo 4°. Comunicacion. Correspondera a la Direccion de Talento Humano del
Ministerio de Relaciones Exteriores la comunicacion del presente decreto en los términos
que establezca la norma.

Articulo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO

El Embajador extraordinario y plenipotenciario, encargado de las funciones del empleo
de Ministro de Relaciones Exteriores,

Luis Gilberto Murillo Urrutia.

DECRETO NUMERO 0334 DE 2024

(marzo 11)

por el cual se hace una designacion en comision para situaciones especiales a la planta
externa del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial la que le confiere el numeral 2 del articulo 189 de
la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion ntimero 2377 del 1° de abril de 2022, fue inscrito Ivan
Eduardo Hernandez Botero en la categoria de Tercer Secretario dentro del escalafon de la
Carrera Diplomética y Consular.

Que el literal ¢) del articulo 37 del Decreto Ley 274 de 2000 sefiala que, la frecuencia de
los lapsos de alternacion se contabilizara desde la fecha en que el funcionario se posesione
o asuma funciones en el exterior, o se posesione del cargo en planta interna, segun el caso.
Igualmente, en el caso del lapso de alternacion previsto en el literal b) ibidem, también
constituiran excepciones aquellas circunstancias de especial naturaleza calificadas como
tales por la Comision de Personal de la Carrera Diplomatica y Consular.

Que el literal b) del articulo 53 del Decreto Ley 274 de 2000 indica que, para desempefiar
en el exterior el cargo dentro de la categoria del escalafon de la Carrera Diplomatica y
Consular a la cual perteneciere, sin cumplir la frecuencia del lapso de alternacion dentro
del Territorio de la Republica de Colombia a la que se refiere el articulo 37, literal b),
de este Estatuto, previo concepto favorable de la Comision de Personal de la Carrera
Diplomatica y Consular.

Que mediante Acta 894 del 9 de febrero de 2024, la Comision de Personal de la Carrera
Diplomatica y Consular en ejercicio de la funcion que le asigna el literal c) del articulo 73
del Decreto Ley 274 de 2000, aprueba interrumpir el lapso de alternacion en planta interna
de Ivan Eduardo Hernandez Botero.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Comision. Comisionese a la planta externa a Ivan Eduardo Hernandez
Botero, identificado con cédula de ciudadania niimero 1126604489, al cargo de Tercer
Secretario de Relaciones Exteriores, codigo 2116, grado 11, de la planta global del
Ministerio de Relaciones Exteriores, adscrito al Consulado General Central de Colombia
en Miami, Estados Unidos de América.

Paragrafo. Ivan Eduardo Hernandez Botero es funcionario inscrito en el escalafon de
la Carrera Diplomatica y Consular, en la categoria de Tercer Secretario.

Articulo 2° Asignacion. Ivan Eduardo Hernandez Botero ejercera las funciones de
Viceconsul en el Consulado General Central de Colombia en Miami, Estados Unidos de
América.

Articulo 3°. Erogaciones. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente
decreto se pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores
y su Fondo Rotatorio.

Articulo 4°. Comunicacion. Correspondera a la Direccion de Talento Humano del
Ministerio de Relaciones Exteriores la comunicacion del presente decreto en los términos
que establezca la norma.

Articulo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO

El Embajador extraordinario y plenipotenciario, encargado de las funciones del empleo
de Ministro de Relaciones Exteriores,

Luis Gilberto Murillo Urrutia.

DECRETO NUMERO 0335 DE 2024

(marzo 11)

por el cual se hace una designacion en comision para situaciones especiales a la planta
externa del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial la que le confiere el numeral 2 del articulo 189 de
la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion namero 2377 del 1° de abril de 2022, fue inscrito Juan
David Mejia Gémez en la categoria de Tercer Secretario dentro del escalafon de la Carrera
Diplomatica y Consular.

Que el literal c¢) del articulo 37 del Decreto Ley 274 de 2000 sefala que, la frecuencia de
los lapsos de alternacion se contabilizara desde la fecha en que el funcionario se posesione
o asuma funciones en el exterior, o se posesione del cargo en planta interna, segun el caso.
Igualmente, en el caso del lapso de alternacion previsto en el literal b) ibidem, también
constituiran excepciones aquellas circunstancias de especial naturaleza calificadas como
tales por la Comision de Personal de la Carrera Diplomatica y Consular.

Que el literal b) del articulo 53 del Decreto Ley 274 de 2000 indica que, para desempefiar
en el exterior el cargo dentro de la categoria del escalafon de la Carrera Diplomatica y
Consular a la cual perteneciere, sin cumplir la frecuencia del lapso de alternacion dentro
del Territorio de la Republica de Colombia a la que se refiere el articulo 37, literal b),
de este Estatuto, previo concepto favorable de la Comision de Personal de la Carrera
Diplomatica y Consular.

Que mediante Acta 894 del 9 de febrero de 2024, la Comision de Personal de la Carrera
Diplomatica y Consular en ejercicio de la funcion que le asigna el literal c) del articulo 73
del Decreto Ley 274 de 2000, aprueba interrumpir el lapso de alternacion en planta interna
de Juan David Mejia Gomez.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Comision. Comisionese a la planta externa a Juan David Mejia Gémez,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1022383754, al cargo de Tercer Secretario
de Relaciones Exteriores, codigo 2116, grado 11, de la planta global del Ministerio de
Relaciones Exteriores, adscrito al Consulado de Colombia en Oranjestad, Aruba.

Paragrafo. Juan David Mejia Gomez es funcionario inscrito en el escalafon de la
Carrera Diplomatica y Consular, en la categoria de Tercer Secretario.

Articulo 2°. Asignacion. Juan David Mejia Gomez ejercera las funciones de Viceconsul
en el Consulado de Colombia en Oranjestad, Aruba.

Articulo 3°. Erogaciones. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente
decreto se pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores
y su Fondo Rotatorio.

Articulo 4°. Comunicacion. Correspondera a la Direccion de Talento Humano del
Ministerio de Relaciones Exteriores la comunicacion del presente decreto en los términos
que establezca la norma.

Articulo 5. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO

El Embajador extraordinario y plenipotenciario, encargado de las funciones del empleo
de Ministro de Relaciones Exteriores,

Luis Gilberto Murillo Urrutia.
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DECRETO NUMERO 0336 DE 2024
(marzo 11)

por el cual se hace una designacion en comision para situaciones especiales a la planta
externa del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial la que le confiere el numeral 2 del articulo 189 de
la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion nimero 2217 del 4 de junio de 2021, fue inscrita Andrea
Katherine Benitez Pifieros en la categoria de Tercer Secretario dentro del escalafon de la
Carrera Diplomatica y Consular.

Que el literal ¢) del articulo 37 del Decreto Ley 274 de 2000 sefiala que, la frecuencia de
los lapsos de alternacion se contabilizara desde la fecha en que el funcionario se posesione
o asuma funciones en el exterior, o se posesione del cargo en planta interna, segtn el caso.
Igualmente, en el caso del lapso de alternacion previsto en el literal b) ibidem, también
constituiran excepciones aquellas circunstancias de especial naturaleza calificadas como
tales por la Comision de Personal de la Carrera Diplomatica y Consular.

Que el literal b) del articulo 53 del Decreto Ley 274 de 2000 indica que, para desempenar
en el exterior el cargo dentro de la categoria del escalafon de la Carrera Diplomatica y
Consular a la cual perteneciere, sin cumplir la frecuencia del lapso de alternacion dentro
del Territorio de la Republica de Colombia a la que se refiere el articulo 37, literal b),
de este Estatuto, previo concepto favorable de la Comision de Personal de la Carrera
Diplomatica y Consular.

Que mediante Acta 894 del 9 de febrero de 2024, la Comision de Personal de la Carrera
Diplomatica y Consular en ejercicio de la funcioén que le asigna el literal c) del articulo 73
del Decreto Ley 274 de 2000, aprueba interrumpir el lapso de alternacion en planta interna
de Andrea Katherine Benitez Pifieros.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Comision. Comisionese a la planta externa a Andrea Katherine Benitez
Pineros, identificada con cédula de ciudadania nimero 1014239929, al cargo de Tercer
Secretario de Relaciones Exteriores, codigo 2116, grado 11, de la planta global del
Ministerio de Relaciones Exteriores, adscrito al Consulado General de Colombia en Quito,
Republica del Ecuador.

Pardgrafo. Andrea Katherine Benitez Pifieros es funcionaria inscrita en el escalafon de
la Carrera Diplomatica y Consular, en la categoria de Tercer Secretario.

Articulo 2°. 4signacion. Andrea Katherine Benitez Pifieros ejercerd las funciones de
Viceconsul en el Consulado General de Colombia en Quito, Republica del Ecuador.

Articulo 3°. Erogaciones. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente
decreto se pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores
y su Fondo Rotatorio.

Articulo 4°. Comunicacion. Correspondera a la Direccion de Talento Humano del
Ministerio de Relaciones Exteriores la comunicacion del presente decreto en los términos
que establezca la norma.

Articulo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO

El Embajador extraordinario y plenipotenciario, encargado de las funciones del empleo
de Ministro de Relaciones Exteriores,

Luis Gilberto Murillo Urrutia.

DECRETO NUMERO 0337 DE 2024

(marzo 11)

por el cual se hace una designacion en comision para situaciones especiales a la planta
externa del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial la que le confiere el numeral 2 del articulo 189 de
la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion nimero 2377 del 1° de abril de 2022, fue inscrito Francisco
Javier Pedraza Ubaque en la categoria de Tercer Secretario dentro del escalafon de la
Carrera Diplomética y Consular.

Que el literal ¢) del articulo 37 del Decreto Ley 274 de 2000 sefiala que, la frecuencia de
los lapsos de alternacion se contabilizara desde la fecha en que el funcionario se posesione
o asuma funciones en el exterior, o se posesione del cargo en planta interna, segun el caso.
Igualmente, en el caso del lapso de alternacion previsto en el literal b) ibidem, también
constituiran excepciones aquellas circunstancias de especial naturaleza calificadas como
tales por la Comision de Personal de la Carrera Diplomatica y Consular.

Que el literal b) del articulo 53 del Decreto Ley 274 de 2000 indica que, para desempenar
en el exterior el cargo dentro de la categoria del escalafon de la Carrera Diplomatica y
Consular a la cual perteneciere, sin cumplir la frecuencia del lapso de alternacion dentro
del Territorio de la Republica de Colombia a la que se refiere el articulo 37, literal b),
de este Estatuto, previo concepto favorable de la Comision de Personal de la Carrera
Diplomatica y Consular.

Que mediante Acta 894 del 9 de febrero de 2024, la Comision de Personal de la Carrera
Diplomatica y Consular en ejercicio de la funcion que le asigna el literal c) del articulo 73
del Decreto Ley 274 de 2000, aprueba interrumpir el lapso de alternacion en planta interna
de Francisco Javier Pedraza Ubaque.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1° Comision. Comisionese a la planta externa a Francisco Javier Pedraza
Ubaque, identificado con cédula de ciudadania nimero 1010239181, al cargo de Tercer
Secretario de Relaciones Exteriores, codigo 2116, grado 11, de la planta global del
Ministerio de Relaciones Exteriores, adscrito al Consulado General de Colombia en
Frankfurt, Republica Federal de Alemania.

Paragrafo. Francisco Javier Pedraza Ubaque es funcionario inscrito en el escalafon de
la Carrera Diplomatica y Consular, en la categoria de Tercer Secretario.

Articulo 2°. Asignacion. Francisco Javier Pedraza Ubaque ejercera las funciones de
Viceconsul en el Consulado General de Colombia en Frankfurt, Republica Federal de
Alemania.

Articulo 3°. Erogaciones. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente
decreto se pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores
y su Fondo Rotatorio.

Articulo 4°. Comunicacion. Correspondera a la Direccion de Talento Humano del
Ministerio de Relaciones Exteriores la comunicacion del presente decreto en los términos
que establezca la norma.

Articulo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO

El Embajador extraordinario y plenipotenciario, encargado de las funciones del empleo
de Ministro de Relaciones Exteriores,

Luis Gilberto Murillo Urrutia.

DECRETO NUMERO 0345 DE 2024

(marzo 11)

por el cual se hace una designacion en comision para situaciones especiales a la planta
externa del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial la que le confiere el numeral 2 del articulo 189 de
la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto nimero 1510 del 23 de noviembre de 2020, fue trasladado
a la planta interna Juan Manuel Téllez Verbel, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1012340429, en el cargo de Segundo Secretario de Relaciones Exteriores, codigo
2114, grado 15, de la planta global del Ministerio de Relaciones Exteriores, del cual tomé
posesion el 1° de marzo de 2021.

Que mediante Resolucion 1120 del 17 de marzo de 2021, fue ascendido Juan Manuel
Téllez Verbel a la categoria de Primer Secretario dentro del escalafén de la Carrera
Diplomatica y Consular.

Que el literal ¢) del articulo 37 del Decreto Ley 274 de 2000 sefiala que, la frecuencia de
los lapsos de alternacion se contabilizara desde la fecha en que el funcionario se posesione
o asuma funciones en el exterior, o se posesione del cargo en planta interna, seglin el caso.
Igualmente, en el caso del lapso de alternacion previsto en el literal b) ibidem, también
constituiran excepciones aquellas circunstancias de especial naturaleza calificadas como
tales por la Comision de Personal de la Carrera Diplomatica y Consular.

Que el literal b) del articulo 53 del Decreto Ley 274 de 2000 indica que, para desempefiar
en el exterior el cargo dentro de la categoria del escalafon de la Carrera Diplomatica y
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Consular a la cual perteneciere, sin cumplir la frecuencia del lapso de alternacion dentro
del Territorio de la Republica de Colombia a la que se refiere el articulo 37, literal b),
de este Estatuto, previo concepto favorable de la Comision de Personal de la Carrera
Diplomatica y Consular.

Que mediante Acta 892 del 11 de diciembre de 2023, la Comisioén de Personal de la
Carrera Diplomatica y Consular en ejercicio de la funcion que le asigna el literal ¢) del
articulo 73 del Decreto Ley 274 de 2000, aprueba interrumpir el lapso de alternacion en
planta interna de Juan Manuel T¢éllez Verbel.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Comision. Comisionese a la planta externa a Juan Manuel T¢llez Verbel,
identificado con cédula de ciudadania niimero 1012340429, al cargo de Primer Secretario
de Relaciones Exteriores, codigo 2112, grado 19, de la planta global del Ministerio de
Relaciones Exteriores, adscrito a la Embajada de Colombia ante el Gobierno del Estado
de Israel.

Paragrafo. Juan Manuel Téllez Verbel es funcionario inscrito en el escalafon de la
Carrera Diplomética y Consular, en la categoria de Primer Secretario.

Articulo 2°. Erogaciones. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente
decreto se pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores
y su Fondo Rotatorio.

Articulo 3°. Comunicacion. Correspondera a la Direccion de Talento Humano del
Ministerio de Relaciones Exteriores la comunicacion del presente decreto en los términos
que establezca la norma.

Articulo 4°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO

El Embajador extraordinario y plenipotenciario, encargado de las funciones del empleo
de Ministro de Relaciones Exteriores,

Luis Gilberto Murillo Urrutia.

DECRETO NUMERO 0355 DE 2024

(marzo 11)
por el cual se vincula un funcionario en el servicio exterior.
El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confieren los numerales 2 y 13 del articulo 189 de la

Constitucion Politica y de acuerdo con el Decreto numero 1083 de 2015, Decretos Leyes
663 de 1993 y 274 de 2000.

CONSIDERANDO:

Quedeconformidad conlodispuestoenelarticulo2.4.13.4.5. del decretontimero 2505 de
1991, la Junta Asesora del Fideicomiso de Promocion de Exportaciones PROCOLOMBIA
en sesion de 9 de octubre de 2023, aprobd por unanimidad la vinculacion y designacion
de la doctora Tatiana Quintero Carrefio, identificada con la cédula de ciudadania nimero
52454103 de Bogota, D. C., en el cargo de AGREGADO COMERCIAL, en calidad de
consejero en la Embajada de Colombia ante el Gobierno de la Republica de Chile.

Que, en mérito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1°. Vinciilese a la doctora Tatiana Quintero Carrefio, identificada con la
cédula de ciudadania niimero 52454103 de Bogotd, D. C., al cargo de AGREGADO
COMERCIAL, en calidad de consejero en la Embajada de Colombia ante el Gobierno de
la Republica de Chile.

Articulo 2°. Todas las erogaciones, que ocasione el cumplimiento del presente
decreto, se pagaran con cargo a los recursos del FIDEICOMISO DE PROMOCION DE
EXPORTACIONES - PROCOLOMBIA antes Proexport Colombia.

Articulo 3°. Comunicar a la doctora Tatiana Quintero Carrefo, el contenido del
presente decreto, a través de la Secretaria General de PROCOLOMBIA.

Articulo 4°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO

El Embajador extraordinario y plenipotenciario, encargado de las funciones del empleo
de Ministro de Relaciones Exteriores,

Luis Gilberto Murillo Urrutia.
El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,

German Umana.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Comando General de las Fuerzas Militares

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 039 DE 2024

(marzo 6)

por la cual se hacen unos nombramientos ordinarios en el empleo de Libre Nombramiento
v Remocion en la Planta de Personal de Empleados Publicos Civiles del Ministerio de
Defensa Nacional - Comando General de las Fuerzas Militares.

El Comandante General de las Fuerzas Militares, en ejercicio de las facultades legales,
conferidas en el numeral 3, articulo 1° de la Resolucion Ministerial nimero 0015 del 11
de enero de 2002, el numeral 7 del literal a) del articulo 2° de la Resolucion nimero 358
de 2007 modificada por la Resolucion Ministerial nimero 1322 del 18 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto numero 217 de 28 de enero de 2010, se modificd la planta de
personal del Ministerio de Defensa Nacional - Comando General Fuerzas Militares.

Que, mediante Resolucion numero 157 del 24 de septiembre de 2014, expedida por el
sefior Comandante General de las Fuerzas Militares, se adopté el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos para los empleados de los funcionarios publicos civiles y no
uniformados del Ministerio de Defensa Nacional - Comando General.

Que, en la planta Global de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa Nacional
- Comando General de las Fuerzas Militares, se encuentran en vacancia definitiva unos
empleos de libre nombramiento y remocion en los niveles Profesional y Asistencial,
segun consta en la Certificacion niumero 0124001590202/MDN-COGFM-SEMAIDIPEC-
ARADP-SADPC del 12 de febrero de 2024, suscrita por el sefior Coronel Director de
Personal del Comando, y que se requieren cubrir por necesidades del servicio, con el fin
de continuar coadyuvando la mision constitucionalmente asignada a las Fuerzas Militares.

Que, mediante Viabilidad Presupuestal numero 0124000208802/MDN-COGFM-
JEMCO-SEMPE-CGDIJ8-DIDPPI de fecha 10 de enero de 2024, suscrita por el sefior
Capitan de Fragata Jefe del Departamento Conjunto Financiero y Presupuestal se emitio
concepto favorable para realizar los nombramientos en los empleos que se relacionan en
la presente Resolucion.

Que el Articulo 48 del Decreto Ley 1792 del 2000 definio6 los requisitos para tomar
posesion en unos cargos de la planta de personal del Ministerio de Defensa, mismo
que reune el personal relacionado a continuacion para ocupar los cargos, asi como los
establecidos para sanidad, seguridad y los del nivel asistencial descritos en los Articulos
2.2.1.1.1.3.6. del Decreto namero 1070 de 2015 “por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa.”

Que, mediante Certificado ntmero 0124001593202/ MDN-COGFM-JEMCO-
SEMAI-DIPEC-ARADP-SADPC del 12 de febrero de 2024, el seiior Coronel Director de
Personal de Comando certifico que los aspirantes cumplen con las competencias laborales
y los requisitos generales de la nomenclatura y clasificacion para el empleo publico del
sector Defensa, de conformidad con el Decreto numero 1070 del 26 de mayo de 2015 y
Decreto nimero 1877 de 2021.

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en el empleo de Libre Nombramiento y Remocion de la Planta
de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Comando General de las
Fuerzas Militares, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 1792 de 2000,
articulo 48, Decreto Ley 091 de 2007, articulos 13 y 14, atendiendo las necesidades del
servicio y por haber reunido los requisitos para el empleo, segliin lo establecido en el
Decreto nimero 1070 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.3.3. y articulo 2.2.1.1.1.3.6., a las personas
que se relacionan a continuacion:

1. Lina Maria Polo Gomez, identificada con la cédula de ciudadania nimero
1032497500 de Bogota, D. C., en el empleo de Libre Nombramiento y Remocion,
Profesional de Defensa, codigo 3-1, Grado 1.

2. Johnny Antonio Mosquera Riascos, identificado con la cédula de ciudadania
numero 16945237 de Buenaventura, en el empleo de Libre Nombramiento y Remocion,
Auxiliar de Servicios, codigo 6-1, Grado 12.

Pardgrafo. Los presentes nombramientos no generan derecho de carrera y surten
efectos fiscales, a partir de la fecha en que los mencionados funcionarios tomen posesion
del respectivo empleo.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
Notifiquese y camplase.
Dada en Bogota, D. C., a 6 de marzo de 2024.
El Comandante General de las Fuerzas Militares,
General. Helder Fernan Giraldo Bonilla,
(C.F).
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MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 40087 DE 2024

(marzo 8)
por la cual se hace un nombramiento ordinario.
El Ministro de Minas y Energia, en ejercicio de sus facultades legales y en especial

las conferidas en los articulos 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto nimero 1083 de 2015, las
delegadas a través del articulo 1° del Decreto nimero 1338 del 18 de junio de 2015,y

CONSIDERANDO:
Que previa revision de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia se

constatd que el siguiente empleo de libre nombramiento y remocion se encuentra en
vacancia definitiva y es necesario proveerlo:

NUMERO DE EMPLEOS DENOMINACION CcODIGO GRADO

1 Uno Asesor 1020 14

Que el inciso segundo del articulo 2.2.5.1.1 del Decreto nimero 1083 de 2015 sefiala:
“Corresponde a los ministros, directores de departamentos administrativos, presidentes,
directores o gerentes de las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, nombrar al personal de su entidad u organismo, salvo
aquellos nombramientos cuya provision esté atribuida a otra autoridad por la Constitucion
olaley.”.

Que segtn el inciso primero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto ntimero 1083 de 2015
establece: “Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serdan
provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.”

Que el articulo 1° del Decreto numero 1338 de 2015 sefiala: “Deléganse en los ministros
v directores de departamentos administrativos las funciones de declarar y proveer las
vacancias definitivas de los empleos que se produzcan en sus ministerios y departamentos
administrativos (...)".

Que conforme a la certificacion expedida por la Subdirectora de Talento Humano,
el sefior SIMON GARCIA ORREGO identificado con cédula de ciudadania nimero
1036645775, cumple con los requisitos para desempefiar el empleo denominado Asesor,
Codigo 1020, Grado 14 de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia, ubicado
en el Viceministerio de Energia.

Que la hoja de vida del sefior SIMON GARCIA ORREGO fue publicada en las paginas
web del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptiblica y del Ministerio
de Minas y Energia.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar al sefior SIMON GARCIA ORREGO identificado con cédula
de ciudadania niimero 1036645775, en el empleo de libre nombramiento y remocion
denominado Asesor, Codigo 1020, Grado 14 de la planta de personal del Ministerio de
Minas y Energia, ubicado en el Viceministerio de Energia.

Articulo 2°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su posesion y se debe publicar en el Diario Oficial
en virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 8 de marzo de 2024.
El Ministro de Minas y Energia,
Omar Andrés Camacho Morales.

(C. F).

RESOLUCION NUMERO 40088 DE 2024

(marzo 8)
por la cual se hace un nombramiento ordinario.
El Ministro de Minas y Energia, en ejercicio de sus facultades legales y en especial

las conferidas en los articulos 2.2.5.1.1 y 2.2.5.3.1 del Decreto nimero 1083 de 2015, las
delegadas a través del articulo 1 del Decreto numero 1338 del 18 de junio de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que previa revision de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia se
constatd que el siguiente empleo de libre nombramiento y remocion se encuentra en
vacancia definitiva y es necesario proveerlo:

DENOMINACION

Asesor

NUMERO DE EMPLEOS CODIGO GRADO
1] 1020 18

Que el inciso segundo del articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 1083 de 2015 sefala:
“Corresponde a los ministros, directores de departamentos administrativos, presidentes,
directores o gerentes de las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del orden nacional, nombrar al personal de su entidad u organismo, salvo
aquellos nombramientos cuya provision esté atribuida a otra autoridad por la Constitucion
olaley.”.

Uno

Que seglin el inciso primero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto nimero 1083 de 2015
establece: “Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serdan
provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempernio del cargo.”

Que el articulo 1° del Decreto nimero 1338 de 2015 sefiala: “Deléganse en los ministros
y directores de departamentos administrativos las funciones de declarar y proveer las
vacancias definitivas de los empleos que se produzcan en sus ministerios y departamentos
administrativos (...)".

Que, conforme a la certificacion expedida por la Subdirectora de Talento Humano, el
seiior WILDER WILER ECHAVARRIA ARANGQO, identificado con cédula de ciudadania
nimero 71.798.864, cumple con los requisitos para desempefiar el empleo denominado
Asesor, Codigo 1020, Grado 18 de la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia,
ubicado en el Despacho del Ministro.

Que la hoja de vida del sefior WILDER WILER ECHAVARRIA ARANGO fue
publicada en las paginas web del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y del Ministerio de Minas y Energia.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar al sefior WILDER WILER ECHAVARRIA ARANGO
identificado con cédula de ciudadania nimero 71798864, en el empleo de libre
nombramiento y remocion denominado Asesor, Codigo 1020, Grado 18 de la planta de
personal del Ministerio de Minas y Energia, ubicado en el Despacho del Ministro.

Articulo 2°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales a partir de la fecha de su posesion y se debe publicar en el Diario Oficial
en virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 8 de marzo de 2024.

El Ministro de Minas y Energia,

Omar Andrés Camacho Morales.

(C.F).

MINISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0324 DE 2024

(marzo 11)
por el cual se modifica parcialmente el Decreto numero 272 del 13 de febrero de 2018.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las que le confieren el numeral 25 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, la Ley 7* de 1991 y la Ley 1609 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto numero 1881 del 30 de diciembre de 2021 se adopto el
Arancel de Aduanas Nacional que entr6 a regir a partir del 1° de enero de 2022.

Que en virtud de la Decision nimero 805 y demas concordantes sobre politica
arancelaria comin, actualmente los paises miembros de la Comunidad Andina se
encuentran facultados para adoptar modificaciones en materia arancelaria.

Que el Decreto numero 272 del 13 de febrero de 2018 establecié un gravamen
arancelario de 0% para la importacion de materias primas y bienes de capital no producidos
en el pais.

Que el articulo 1° del Decreto nimero 2616 del 29 de diciembre de 2022 modifico
parcialmente el Decreto niimero 272 de 2018, restableciendo el gravamen arancelario
definido en el articulo 1° del Decreto nimero 1881 de 2021 a aquellas subpartidas que
contaban con Registro de Produccion Nacional vigente con corte a 15 de octubre de 2022.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto numero 2616 de 2022,
“La Secretaria Técnica del Comité de Asuntos Aduaneros, Arancelarios y de Comercio
Exterior, realizara revisiones semestrales a las subpartidas arancelarias contenidas en
el Decreto ntimero 272 del 13 de febrero de 2018 que tengan Registro de Produccion
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Nacional, con el fin de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo proceda con
el tramite de expedicion del acto administrativo que restablezca el arancel previsto en
el Decreto niimero 1881 del 30 de diciembre de 2021, sin que tal decision deba llevarse
previamente ante el Comité de Asuntos Aduaneros, Arancelarios y de Comercio Exterior”.

Que en sesion 365 del 19 de septiembre de 2023 la Secretaria Técnica presentd al
Comité de Asuntos Aduaneros, Arancelarios y de Comercio Exterior el informe sobre
la revision de las subpartidas contenidas en el Decreto nimero 272 de 2018, para el
restablecimiento del gravamen arancelario definido en el articulo 1° del Decreto numero
1881 de 2021 a las subpartidas que cuentan con Registro de Produccion Nacional vigente
con corte a 11 de septiembre de 2023.

Que conforme a lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 2° de la Ley 1609 de 2013,
la medida adoptada en el presente decreto entra en vigor transcurridos quince (15) dias
calendario contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial.

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de
2011, Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y en
concordancia con el articulo 2.1.2.1.14 del Decreto namero 1081 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector de la Presidencia de la Republica, el proyecto de decreto fue
sometido a consulta publica nacional por el término de quince (15) dias calendario en el
sitio web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, desde el 21 de octubre hasta
el 4 de noviembre de 2023, a efectos de garantizar la participacion publica frente a la
integridad de los aspectos abordados en la normativa.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Restablecer el gravamen arancelario definido en el articulo 1° del Decreto
numero 1881 del 30 de diciembre de 2021 para la importacion de los productos clasificados
en las subpartidas arancelarias relacionadas a continuacion:

2712909000 3920610000 5516430000 7608109000 8302300000
2924294000 4005999000 5516910000 8201300000 8426910000
3105909000 4819309000 5804290000 8201409000 8438101000
3404200000 5212140000 5810990000 8201909000 8716900000
3806100000 5212150000 7019800000 8205200000
3808931900 5407740000 7304190000 8205599200
3808939900 5516210000 7318110000 8207500000

Articulo 2°. Los aranceles a los que se refiere este decreto, no modifican ningun
programa de desgravacion preferencial vigente en Colombia.

Articulo 3°. Los aranceles establecidos en el articulo 1° del presente decreto, no
seran aplicables a aquellas importaciones de mercancias que se encuentren efectivamente
embarcadas hacia Colombia con anterioridad a la fecha de entrada en vigencia de este
Decreto.

Articulo 4°. Vigencia. El presente decreto entra a regir quince (15) dias calendario
contados a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion en el Diario Oficial y
modifica en lo pertinente el Decreto nimero 272 del 13 de febrero de 2018.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2024.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Ricardo Bonilla Gonzdlez.
El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,

German Umana.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0584 DE 2024

(marzo 8)

por la cual se establece la metodologia de focalizacion territorial e individual de los
potenciales beneficiarios del Programa Nacional Jovenes en Paz.

El Director General del Departamento Nacional de Planeacion, en ejercicio de las
facultades otorgadas en el articulo 348 de la Ley 2294 de 2023 y el articulo 8° del Decreto
nimero 1649 del 12 de octubre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo establecido en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia: Potencia Mundial de la Vida”, ante las afectaciones que historicamente han
generado la violencia y la delincuencia, resulta necesario adoptar mecanismos que permitan
desvincular a los jovenes de las dindmicas criminales, romper los ciclos de violencia en las
comunidades mas vulnerables y promover la vinculacion educativa, laboral y social de los
jovenes y el desarrollo de sus talentos, capacidades y habilidades individuales, toda vez
que de acuerdo con las cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

(DANE) la poblacion juvenil en Colombia asciende a los 12.7 millones, lo que representa
el 24.4% de la poblacion.

Que con ese proposito, el articulo 348 de la Ley 2294 de 2023 cred el “Programa
Nacional Jovenes en Paz” cuyo objeto es la implementacion de una ruta de atencion integral
a la juventud entre los 14 y 28 afios de edad que se encuentran en situacion de extrema
pobreza, jovenes rurales, explotacion sexual, vinculados a dinamicas de criminalidad y
en condiciones de vulnerabilidad en territorios afectados por la violencia y el conflicto
armado que han sido histéricamente marginados y excluidos, que sera implementado
en todo el territorio nacional, mediante acciones en los ambitos de la salud emocional,
mental y fisica, educacion, familiar, comunitario, deporte, recreacion, ocupacion, empleo,
emprendimiento, arte, cultura y formacion de la ciudadania.

Que a través del Decreto numero 1649 de 2023 “Por el cual se reglamenta el Programa
Nacional Jovenes en Paz”, se establece en su articulo 8° que el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) estara a cargo del disefio de la metodologia de focalizacion territorial
e individual de los potenciales beneficiarios del Programa, cuyos criterios y atributos
técnicos daran cuenta de las condiciones de pobreza, vulnerabilidad y desigualdad
economica y social que vienen afectando su bienestar y calidad de vida ubicados en los
territorios afectados por la violencia y el conflicto armado que han sido histéricamente
marginados y excluidos.

Que, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8° del Decreto
nimero 1649 de 2023, se hace necesario establecer la metodologia de focalizacion
territorial e individual de los potenciales beneficiarios del “Programa Nacional Jovenes en
Paz”, para hacer efectiva la transferencia monetaria condicionada de que trata el articulo
348 de la Ley 2294 de 2023 y los articulos 38 y 39 del Decreto nimero 1649 de 2023.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tendra por objeto adoptar la metodologia
de focalizacion territorial e individual de los potenciales beneficiarios del Programa
Nacional Jovenes en Paz, para la implementacion de la ruta de atencion integral para los y
las jévenes en el marco de lo establecido por el articulo 348 de la Ley 2294 de 2023 y los
articulos 1°, 8° y 9° del Decreto niimero 1649 de 2023, la cual constara en un documento
técnico que hard parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2°. Metodologia e identificacion de potenciales beneficiarios. La metodologia
de focalizacion territorial e individual de los potenciales beneficiarios del Programa
Nacional Jovenes en Paz se pondra a disposicion de la Direccion de Jovenes en Paz del
Ministerio de Igualdad y Equidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 9° del
Decreto nimero 1649 de 2023 para su proceso de vinculacion.

Articulo 3°. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacion en el Diario Oficial.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 8 de marzo de 2024.
El Director General,

Alexander Lopez Maya.

Departamento Nacional
de Planeacién - DNP

DOCUMENTO METODOLOGICO
Metodologia de focalizacion territorial e individual de los
potenciales beneficiarios del Programa Nacional Jévenes en Paz

Departamento Nacional de Planeacién
Bogota 2024
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La focalizacion territorial que se presenta a continuacién no se basa en los ejercicios de
acercamiento que realiza el gobierno en el marco de la ley 2272 de 2022. Por lo tanto, esta
metodologia no pretende ser utilizada para la seleccién de los cupos del programa que
responden a la Politica de Paz Total. Es importante tener en cuenta que los mecanismos
de negociacion y los didlogos que realiza el Gobierno Nacional son un proceso continuo
que responde a dindmicas diferentes a las que aborda este indice.

2.1.Criterios de Focalizacion Territorial

La metodologia desarrolié un indice compuesto por cuatro componentes® :

2.1.1 Promedio de la tasa municipal de homicidios por cada 100.000
habitantes para los periodos 2019 a 2022: Teniendo en cuenta que el principal
objetivo del programa es salvar vidas, la tasa de homicidio captura aquellos
municipios donde es mas probable ser victima de violencia homicida. La seleccion
de los periodos de andlisis se realiz6 en funcion de la disponibilidad de datos y para
estandarizar, en la medida de lo posible, los rangos incluidos. Por ejemplo, a nivel
municipal solo se cuentan con datos de IPM en 2018. Por otro lado, para la tasa de
homicidios, IPOR y tasa de embarazo adolescente, se tomé el promedio de la
informacién disponible desde 2019. El indice de crimen organizado responde a la
metodologia seguida por la Consejeria para la Juventud. Finalmente, para la
poblacién, dado que se construyeron percentiles, se tomé el dato de proyeccién
para 2022.

2.1.2 La incidencia del crimen organizado y el reclutamiento forzado:
Responde a la necesidad de enfocar el programa en aquellos territorios que
concentran los delitos cometidos por grupos de crimen organizado y altas tasas de
reclutamiento forzado. En este sentido, se incluye informacién sobre:

a. Promedio del Indice de probabilidad de Ocurrencia de Reclutamiento (IPOR)
2019y 2020.
Fuente: Observatorio de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario. Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y
Asuntos Internacionales.

b. Incidencia del crimen organizado, que a su vez comprende:

i. Tasa de hurto a automotores.
ii. Tasa de hurto a motocicletas.
iii. Tasa de hurto a entidades comerciales.
iv. Tasa de hurto a entidades financieras.
v. Tasa de secuestro.
vi. Tasa de extorsion.
vii. Tasa de terrorismo.
viii. Tasa de amenazas.
ix. Porcentaje de homicidios cuyo presunto agresor es un miembro de
un grupo de la delincuencia organizada.
x. Tasa de violencia interpersonal cuando el presunto agresor es un
miembro de un grupo de la delincuencia organizada.

3 La seleccion de los periodos de analisis se realizé en funcion de la disponibilidad de datos Y para
estandarizar, en la medida de lo posible, los rangos incluidos. Por ejemplo, a nivel municipal solo se
cuentan con datos de IPM en 2018. Por otro lado, para la tasa de homicidios, IPOR y tasa de embarazo
adolescente, se tomé el promedio de la informacién disponible desde 2019. El indice de crimen
organizado responde a la metodologia seguida por la Consejerfa para la Juventud. Finalmente, para la
poblacién, dado que se construyeron percentiles, se tomé el dato de proyeccién para 2022

Fuente: Estadisticas delictivas - PONAL/Forensis - INML

2.1.3 El percentil de poblacién: Con este componente se busca capturar la
necesidad de priorizar aquellos territorios donde mas personas estan expuestas a
ser victimas de la inseguridad, reconociendo ademas el efecto de la aglomeracion
sobre el desarrollo de actividades criminales. Para evitar que valores extremos
sesgaran el calculo del indice, se construyeron cientos poblacionales. Se construye
a partir de la proyeccion poblacional municipal del DANE para el afio 2022.

2.1.4 Componente de vulnerabilidad socioeconomica: Se conforma por el IPM
del afio 2018 por su disponibilidad a nivel municipal y el promedio de la tasa de
embarazo adolescente para los afios 2019 a 2021. Con ello se busca condensar
las condiciones socioecondmicas adversas que enfrentan los territorios y que
pueden ser dinamizadoras de actividades criminales y de la violencia no solo en el
presente si no también en el futuro. Fuente: Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica — DANE.

2.2.Construccién de indice compuesto para la priorizacion de entidades
territoriales

La metodologia de calculo consistio en generar un indice compuesto por los cuatro
elementos mencionados anteriormente, en donde cada uno de ellos tiene el mismo
peso. Para evitar problemas con las escalas distintas que cada variable utiliza, se
normalizaron las variables. La férmula para el célculo del indice es la siguiente:

If=1/4 TH+1/4 (1/2 IPM + 1/2 TE)+1/4 (1/2 ICO + 1/2 TR)+ 1/4 (Dp)

Donde If hace referencia a indice de focalizacién, IPM al indice de pobreza
multidimensional, TE a la tasa de embarazo, ICO al indice de crimen organizado, TH
a la tasa de homicidios, TR a la tasa de reclutamiento forzado, y Dp al percentil del
tamafio de poblacién al que pertenece cada municipio.

2.3.Principales resultados de la aplicacién de la metodologia

El resultado del indice de focalizacién consiste en presentar una valoracién a nivel
nacional de los municipios y distritos con su respectivo ranking de valoracién de
riesgo. Entre mas cercano el valor del indice a la unidad, mayor sera el nivel de
riesgo, lo que significa que la poblacion joven identificada a nivel municipal se
encuentra potencialmente mas vulnerable a las dinadmicas de criminalidad y
violencia.

3. METODOLOGIA DE FOCALIZACION INDIVIDUAL

Corresponde a un proceso de caracterizacion de la poblacion joven, entre los 14 a los 28
afios, en el marco del Registro Social de Hogares (RSH), concebido como un instrumento
de entrada de las diferentes bases de datos administrativos requeridas para identificar y
focalizar la poblacion beneficiaria.

La metodologia de focalizacién individual toma en consideracion criterios y gtributos
técnicos que daran cuenta de las condiciones de pobreza, vulnerabilidad y desg'ualdad
econdmica y social que vienen afectado el bienestar y calidad de vida de los y las jovenes
ubicados en los territorios afectados por la violencia y el conflicto armado que har! sido
histéricamente marginados y excluidos, y que permiten identificar los factores de riesgo
que deben ser mitigados en orden de reducir la probabilidad de vinculacion de los y las

jovenes en dinamicas de crimen comin u organizado.

El RSH contiene los registros administrativos del orden nacional y territorial requeridos
para orientar los procesos de ingreso del programa y cuyo producto final seréa la entrega
de un listado de potenciales beneficiarios a la Direccion de Jévenes en Paz del Ministerio
de lgualdad y Equidad, quien estara a cargo de su identificacién y proceso de vinculacién
al Programa Nacional Jévenes en Paz.

El desarrollo e implementacion de la focalizacion en los términos, tiempos y mecanismos
previstos en el presente documento técnico, de conformidad con la Ley 1266 de 20084,
Ley 1581 de 2012% y la Ley 1712 de 20148, contempla la solicitud a todas las entidades
publicas y privadas que ejerzan funciones publicas poner a disposicién del RSH las bases
de datos completas de los registros administrativos que sean solicitados por el DNP para
la identificacién de los potenciales beneficiarios, informaciéon para la cual no sera
necesario la suscripcién de convenios, contratos o acuerdos de confidencialidad, salvo
en los casos donde la Ley explicitamente lo requiera. Lo anterior, permite disponer de
datos de fuentes oficiales que den cuenta del estado de los potenciales jéovenes a ser
atendidos por el Programa.

3.1.Criterios de focalizacion individual

Partiendo de la definicion de los destinatarios del programa y los demas atributos que el
DNP ha definido como relevantes para la identificacion de potenciales beneficiarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 1649 de 2023, a continuacién se
describen las dimensiones, criterios y pesos establecidos para construir el indicador de
identificacion y priorizacién de potenciales beneficiarios:

Categorias de no vinculacién

Dimension Criterio Fuente de informacién
El o la joven cuenta con identificacidn plena y vigente
en territorio colombiano . Registraduria Nacional del
N El o la joven tiene la edad requerida para hacer parte Estado Civil y Migracion
Identificacién N
) del programa a la fecha de consulta de la base de Colombia

potenciales beneficiarios (14 a 28 afios).
El o la joven no tiene orden de captura vigente ni se
encuentra recluido*
El o la joven no recibe transferencias monetarias de
: alguna de las siguientes entidades: Departamento
Transzerraencxas para la Prosperidad Social (DPS), Agencia para la DPS, ARN y SENA
B Reincorporacion y la Normalizacién (ARN)*, Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA)*.
Categorias de priorizacion
Dimensién Criterio Fuente de informac
El o la joven se encuentra registrado en la base de
Sisbén IV y su registro no se encuentra en
verificacion. DNP
Inclusién El o la joven se encuentra en clasificacion Sisbén IV
productiva (P;) | “Pobreza extrema” (A) o en “Pobreza moderada” (B)
El o la joven no se encuentra vinculado laboralmente
a una empresa formal al momento de realizar la ADRES
consulta en la base de potenciales beneficiarios.
. El o la joven no cuenta con estudios superiores a
Educacidn (E;) nivel de pregrado, posgrado, técnico o tecr?olén]ca

Policia Nacional e INPEC

Ministerio de Educacion

4 por la cual se dictan las disposiciones generales del hébeas data y se regula el manejo de la informacién
contenida en bases de datos personales, en especial la financiera, crediticia, comercial, de servicios yla
proveniente de terceros paises y se dictan otras disposiciones.

5 por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales

§ por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Piblica
Nacional y se dictan otras disposiciones.

El o la joven no estuvo asistiendo a alguna institucion
educativa durante el dltimo afio escolar.

Registraduria Nacional del

El sexo del potencial beneficiario es Femenino. Estado Civil y Migracion
Demografia Colombia
) El o la joven se encuentra en condicion de ADRES
discapacidad.
El o la joven es victima del conflicto armado’. Unidad para las victimas

El o la joven ha sido atendido en los servicios de
prevencion del ICBF.

Vinculacién a

. : El o la joven es egresado del Sistema de Instituto Colombiano de
d|qélr11|cgs de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA). Bienestar Familiar
;’f E’:::i;. El o la joven fue atendido por explotacién sexual
seE(uai 75 comercial de nifios, nifias y adolescentes (ESCNNA). _ _ ] ‘
t El o la joven es egresado del Sistema Penitenciario y | Instituto Nacional Penitenciario
Carcelario. y Carcelario (INPEC)
El lugar de residencia del joven o la joven estd
localizado en zona rural (centro poblado o rural Sisbén
disperso). .

Ubicacién (U;) | Puntaje en la focalizacion territorial del municipio de

N N N Focalizacion territorial - DNP
residencia del/de Ia joven.

DNP a partir de informacion
__del Ministerio de Defensa

Presencia de conflicto armado en el municipio®.

* En tramite para la entrega de informacion

3.2.Construccién de indicador de vulnerabilidad individual para la priorizacién de
potenciales beneficiarios

La metodologia de focalizacion individual requiere la construccion de un indicador que
permita verificar los criterios de focalizacion definidos via el Decreto 1649 de 2023 y
ordenar a la poblacién de acuerdo con las condiciones de vulnerabilidad identificadas en
los Registros Administrativos que hacen parte del RSH. Para esto se construye un indice
de vulnerabilidad que mide la acumulacion de condiciones de vulnerabilidad observables,
de acuerdo con los criterios definidos en la seccién anterior.

5
Tvg = Iy * Iy # I3y + Ty ZYiji
=

Donde,

Iv; es el puntaje obtenido por el o la joven i entre los 14 y 28 afios resultado de la suma
ponderada de acumulacién de privaciones en las 5 dimensiones j (P;, B, Dy, 4;, U;) por su
respectivo peso (¥;). Esta suma acumulada realiza una transformacion al ser multiplicada
por los indicadores: T; e I; que corresponden a los indicadores de no vinculacion al
programa. La tabla a continuacién describe los respectivos pesos y valores que toma cada
una de las variables.

Categorias de no vinculacién
Dimension | # Valores gue toma
| 0 'si el o la joven no cuenta con identificacion plena y vigente en territorio
| | colombiano.

7 La identificacién de la poblacion victima se realizara a partir del cruce de informacion del Registro Social de Hogares
con el Registro Unico de Victimas (RUV) de la Unidad para las Victimas, registro de informacion oficial para esta
poblacion siguiendo lo dispuesto en la Ley 1448 de 2011 y el Decreto 1084 de 2015. B

8 (] indice de Incidencia del Conflicto Armado (lICA) identifica los municipios del pais segtin su nivel de afecte_zclcn por
conflicto armado. La medicion se hace a partir de ocho variables (acciones armadas, homicidio, secuestro, minas
antipersonales, desplazamiento forzado y cultivos de coca, homicidio de lideres y defensores de dgrechos_hufnanos, y
homicidios contra excombatientes. Para consultar mas detalles de la construccion def indice, remitirse al siguiente
enlace https://2022.dnp.gov.co/politicas-de-estado/politica-de-atencion-a-vi i ginas/Construcci%C3%B3n-de-

paz-y-postconflicto.aspx
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1 si el o la joven cuenta con identificacién plena y vigente en territorio
colombiano
I, | Osielola]oven no tiene la edad requerida para hacer parte del programa a la
Identificacion fecha de consulta de la base de potenciales beneficiarios (14 a 28 afios).
1siel o lajoven tiene la edad requerida para hacer parte del programa a la
fecha de consulta de la base de potenciales beneficiarios (14 a 28 afios).
I; | Osielo lajoven tiene orden de captura vigente o se encuentra recluido
1 si el o la joven no tiene orden de captura vigente ni se encuentra recluido
0 si el o la joven se encuentra recibiendo una transferencia monetaria del DPS,
Transferencias 1. | ARN o SENA

* | 1sielolajoven no se encuentra recibiendo una transferencia monetaria del
DPS, ARN o SENA

[ Categorias de priorizacién

[

[ U5 | Ubicacion en municipio con presencia de confiicto (intramunicipal) | 6.6% |

3.3.Resultados de la focalizacion individual

Como resultado del ejercicio de focalizacion individual, el RSH cuenta con una base de
potenciales beneficiarios del Programa Nacional Jévenes en paz donde se establece un
ordenamiento de la poblacién en funcién de los criterios definidos. Adicionalmente, si el o
la joven no cumple con alguno de los criterios en las categorias de exclusion, se
identificara la causa. El DNP dispondra esta informacion en los medios, tiempos y
estructura que defina Ministerio de la Igualdad de acuerdo con lo que establezca en el

manual

4, IMP

operativo del programa.

LEMENTACION DE LA FOCALIZACION

Los pasos por seguir como resultado de la focalizacion individual y territorial del DNP
seran los siguientes:

1.

Identificacién a nivel territorial e individual de los potenciales beneficiarios
del programa: DNP entregara al Ministerio de Igualdad y Equidad el listado inicial
de los v las jovenes que cumplen con alguna de las condiciones sefialadas en el
articulo 2 del Decreto 1649 de 2023 y el ordenamiento de la poblacion a partir del
indicador de vulnerabilidad, con el objetivo de apoyar la fase de ingreso al
programa. El operador debera garantizar el uso adecuado de la informacion y
proteccion de datos de conformidad con la Ley 1266 de 2008, Ley 1581 de 2012y
la Ley 1712 de 2014, mediante la firma de un acuerdo de confidencialidad con el
DNP.

. Pre-inscripcién: El operador realizara la pre-inscripcion insitu de potenciales

beneficiarios al programa. El resultado del proceso de pre-inscripcién se remitira
al DNP para realizar la verificacion de los potenciales beneficiarios.

. Verificacién de los potenciales beneficiarios: Una vez enviado el listado de pre-

inscripcion, segln los estandares acordados para la consolidacion de la
informacién, el DNP realizara el proceso de validacién y verificacion de los
potenciales beneficiarios en un tiempo no mayor a cinco (5) dias hébile§.4La
verificacion permitira identificar los y las jovenes que cumplen con los requisitos
para ingresar al programa “potenciales”, los y las jévenes que no cumplen con l’os
requisitos “no potenciales” y aguellos que no se encuentran registrados en Sisbén.

En el caso de los y las jovenes que no se identifiquen en ninguna base de datos,
bien sea porque no se relaciond documento de identidad y/o presenta
inconsistencia respecto a la informacién oficial; o no se encuentra reportado en
SISBEN, se debera proceder de la siguiente manera: para el primer caso, el o la
joven debera realizar el respectivo tramite ante la autoridad competente para
obtener el documento de identidad o allegar la informacion correcta mediante el
proceso de pre- inscripcion. En el segundo caso, el o la joven debera solicitar al
ente territorial donde resida realizar la encuesta para su inscripcion al SISBEN y

Dimensién Valores que toma la variable Peso
0 si el o la joven no se encuentra registrado en la base de Sisbén IV
p, |Osu registro se encuentra en verificacion. 3%
* | 1sielolajoven se encuentra registrado en la base de Sisbén IVy °
su registro no se encuentra en verificacion
0'si el o la joven registrado en Ia base de Sisbén IV o su registro se
encuentra en verificacion.
0,1 si el o la joven se encuentra en clasificacion Sisbén IV C o D.
Inclusion P, | 0,5sielo lajoven se encuentra en clasificacion Sisbén IV “Pobreza 8,5%
productiva (P;) moderada” (B).
(y1 = 20%) 1 si el o la joven se encuentra en clasificacion Sisbén IV “Pobreza
extrema’” (A).
0'siel o la joven se encuentra vinculado laboralmente a una empresa
formal al momento de realizar la consulta en la base de potenciales
P beneficiarios. o
3 | 1sielolajoven no se encuentra vinculado laboralmente a una 8,5%
empresa formal al momento de realizar la consulta en la base de
potenciales beneficiarios.
0 si el o la joven cuenta con estudios superiores a nivel de pregrado,
E posgrado, técnico o tecnoldgico. 10%
* | 1sielolajoven no cuenta con estudios superiores a nivel de °
Educacion (E;) pregrado, posgrado, técnico o tecnolégico
(y2 = 20%) 0 si el o la joven estuvo asistiendo a alguna institucién educativa
g, | durante el ltimo afio escolar. o
2 | 1sielo lajoven no estuvo asistiendo a alguna institucion educativa 10%
durante el dltimo afio escolar
D 0 sf el sexo del potencial beneficiario no es femenino. 3.5%
Demografia S siel Sexo del potencial beneficiario es femenino o
o) D, 0 si elola Joven no se encuentra en co_n‘dioién de discapacidad. 3.5%
(s = 15%) 1 si elola joven se encuentra en condicion de discapacidad. e
D O'siel o la joven no es victima del conflicto armado. o
3 | 1sielolajoven es victima del conflicto armado. 8%
0 si el o la joven no ha sido atendido en los servicios de prevencion
4, | del ICBF. ,
* | 1sielolajoven ha sido atendido en los servicios de prevencion del 45%
ICBF.
. i 0O'siel o la joven no es egresado del Sistema de Responsabilidad
‘c‘/i‘;’a?”m'ia;:’;: 4., | Penal Adolescente (SRPA). " %
violencia o 2 | 1sielolajoven es egresado del Sistema de Responsabilidad Penal °
explotacion Adplescent_e (SRPA).
sexual (4;) Dfx el o_la Jjoven no fue atendido por explotacién sexual comercial de
(s = 25%) 4 nifios, n|ﬁa§ y adolescente_s (ESCNNA). 4.5%
1 si el o la joven fue atendido por explotacion sexual comercial de 7
nifios, nifias y adolescentes (ESCNNA).
O'siel o la joven no es egresado del Sistema Penitenciario y
4, | Carcelario. 8%
1 siel o lajoven es egresado del Sistema Penitenciario y Carcelario.
0 si el lugar de residencia del joven o la joven esta localizado en
zona urbana y no tiene presencia de conflicto armado.
v 0,1 zona rural sin conflicto 5,
* | 0,5 zona urbana con conflicto armado 6.6%
1 si el lugar de residencia del joven o la joven esta localizado en
zona rural con presencia de conflicto armado.
U Puntaje en la focalizacion territorial del municipio de residencia o,
2 | del/de la joven. Valor entre 0y 0,72. 6.6%

posterior actualizacion en la pre-inscripcion.

4. Entrega de listados de potenciales beneficiarios validados a}l Comité
Directivo del programa: El DNP entregara los listados de pre-inscritos con el
resultado de la verificacion de los criterios a la Direccién de Jévenes en Paz para
su proceso de vinculacion. Informacion que sera tenida en cuenta por par}e del
Comité Directivo del Programa Nacional de Jévenes en Paz para la asignacion de
cupos y definicion de municipios donde se implementara el programa, segun lo
establecido en el numeral 2 del articulo 15 del Decreto 1649 de 2023.

Este documento metodolégico se podréd ser objeto de actualizacidén por parte del
Departamento Nacional de Planeacién-DNP, cuando lo considere pertinente y como
resultado de ejercicios rigurosos de evaluacién conforme avance la implementacion y que
permitan, a través de la evidencia, generar aprendizajes para nutrir el algoritmo.

l’\o"(lu Co'u,
DIV(C'L' l’ DJSV\\-(]LSU((».O .

(C.F).

SUPERINTENDENCIAS

Superintendencia de la Economia Solidaria

CIRCULARES EXTERNAS

CIRCULAR EXTERNA NUMERO 57 DE 2024

(marzo 11)

PARA: REPRESENTANTES LEGALES, MIEMBROS DEL
ORGANO PERMANENTE DE  ADMINISTRACION,
OFICIALES DE CUMPLIMIENTO Y REVISORES FISCALES
DE LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA
VIGILADAS.

DE: SUPERINTENDENTA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA.

ASUNTO: INSTRUCCIONES PARA LA ACTUALIZACION DEL
CURSO ELEARNING DE LA UIAF.

FECHA: Bogota, D. C., 11 de marzo de 2024.

La Superintendencia de la Economia Solidaria en su funcion de impartir instrucciones a
sus vigiladas, dispuso en la Circular Basica Juridica, Circular Externa nimero 20 de 2020,
Titulo V, INSTRUCCIONES PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DE
LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO, Capitulo
1, numeral 3.2.4.3, los requisitos y funciones del Oficial de Cumplimiento o quien haga
sus veces, dentro de los cuales se encuentra, entre otros, la exigencia de la realizacion del
curso e-learning de la Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF).

Los cursos virtuales “e-learning”, que estan dirigidos a brindar conocimientos sobre
el Sistema anti lavado de activos, contra el financiamiento del terrorismo y contra el
financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva; fueron actualizados
por la Unidad de Informacién y Analisis Financiero (UIAF).

Estos nuevos contenidos estan disponibles desde el 19 de febrero de 2024, a través de
la pagina web: http://www.uiaf.gov.co, en la parte inferior seccion: curso de e-learning. En
dicha actualizacion se encuentran los siguientes modulos:
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Contexto internacional

40 recomendaciones del GAFI

Ciclo de lucha ALA/CFT/CFP y participantes
UIAF

Evaluacion nacional de riesgo (ENR)

Sujetos obligados

Sistemas de administracion de riesgos

Herramientas

¥ X N kLD

Delitos fuente
10. Tipologias

Con el fin de fortalecer la lucha contra el Lavado de Activos, la Financiacion del
Terrorismo y la proliferacion de armas de destruccion masiva en el sector de la economia
solidaria vigilado, y con fundamento en el numeral 22 del articulo 36 de la Ley 454 de
1998, esta Superintendencia imparte las siguientes instrucciones:

Primero. Obligados. Los Oficiales de Cumplimiento (principal y suplente) o quien
haga sus veces en las organizaciones solidarias vigiladas, que a la fecha se encuentren
ejerciendo dichos cargos, deberan realizar la actualizacion del curso e-learning y remitir la
constancia de realizacion dentro de los 30 dias siguientes a su finalizacion a través de una
solicitud por la sede electronica de la entidad, https://sedeelectronica.supersolidaria.gov.
co/, con el asunto “Remision de certificado curso e-learning actualizado”.

Segundo. Periodo de transicion. Los Oficiales de Cumplimiento (principal y suplente)
que, al 1° de abril de 2024 se encuentren en tramite de posesion ante la Delegatura para la
Supervision de la Actividad Financiera del Cooperativismo, podran remitir la constancia
del curso e-learning anterior o no actualizado.

Paragrafo 1. El plazo contenido en el numeral primero de la presente circular, referente
a los treinta (30) dias para remitir la constancia de realizacion del curso actualizado, se
hara exigible contado a partir de la fecha de posesion.

Paragrafo 2. Después del primero (1°) de abril de 2024, todos los tramites de posesion
de los Oficiales de Cumplimiento (principal y suplente), deberan surtirse con el curso
e-learning actualizado.

Tercero. Plazos para la realizacion del curso e-learning. Los Oficiales de Cumplimiento
(principal y suplente) o quien hagas sus veces, de las organizaciones solidarias vigiladas
tendran los siguientes plazos para la realizacion del curso e-learning, de acuerdo con el
nivel de supervision de la organizacion para la cual presta sus servicios, asi:

NIVEL DE SUPERVISION PLAZO
Primer Un (1) mes
Segundo Tres (3) meses
Tercer Seis (6) meses

Los anteriores plazos se contardn a partir de la publicacion de la presente circular en
el Diario Oficial.

Cuarto. Revisores fiscales. Las instrucciones contenidas en esta Circular externa, se
extienden a los revisores fiscales y representantes legales de manera general, teniendo en
cuenta que el curso surtié una actualizacion total y que en adelante las personas que lo
vayan a desarrollar contaran con el certificado actualizado.

Quinto. Vigencia. Conforme con lo previsto en el inciso primero del articulo 65 de la
Ley 1437 de 2011, la presente Circular rige a partir de la fecha de su publicacion en el
Diario Oficial.

Cordialmente,
La Superintendenta de la Economia Solidaria,

Maria José Navarro Muiioz.

ANEXO
AJUSTE CRONOGRAMA IMPLEMENTACION MODELO DE PERDIDA ESPERADA

Plazo maximo S
FASES/ACTIVIDADES Nota | . S, Fecha aplicacion
|mplementaC|on:
FASE Ill - REPORTE PEDAGOGICO - Modelo pérdida esperada (1)
Cooperativas de ahorro y crédito - CACs I
~ ) De junio 2022 a
(>=470.000 Millones de cartera bruta a oct 2022) 31-may-22 diciembre 2022
Cooperativas de ahorro y crédito - CACs De iunio 2022 a iunio
(>100.000 Millones y < 470.000 Millones de cartera bruta a oct 2022) 31-may-22 J 2024 J
Cooperativas de ahorro y crédito - CACs N N
(< 100.000 Millones de cartera bruta a oct 2022) 31-may-22 De ’”“'°22:2242 ajunio
Organizaciones de 1er nivel de supervision a excepcion de las CACs De enero 2023 a iunio
(>50.000 Millones de cartera a dic 2021) 31-dic-22 2024 J
Organizaciones de 1er nivel de supervision a excepcion de las CACs -
(< 50.000 Millones de cartera a dic 2021) 31-ene-24 De febrerc;:20524 ajunio
Organizaciones de 2do nivel de supervision 31-dic-24 De enero 2025 a junio
FASE IV - RECONOCIMIENTO EN LOS ESTADOS FINANCIEROS
Constitucion de deterioros individuales por Pérdida Esperada - Consumo y
Comercial
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Numeral 5.3 - Anexo 2 (2)
Cooperativas de ahorro y crédito - CACs
(>=470.000 Millones de cartera bruta a oct 2022) 31-dic-22 1-ene-23
Cooperativas de ahorro y credito - CACs
(>100.000 Millones y < 470.000 Millones de cartera bruta a oct 2022) 30-jun-24 1-jul-24
Cooperativas de ahorro y credito - CACs
(<100.000 Millones de cartera bruta a oct 2022) 30-jun-24 1-jul-24
Organizaciones de 1er nivel de supervision a excepcion de las CACs
(>50.000 Millones de cartera a dic 2021) 30-jun-24 1-jul-24
Organizaciones de 1er nivel de supervision a excepcion de las CACs
(<50.000 Millones de cartera a dic 2021) 30-jun-25 1-jul-25
Organizaciones de 2do nivel de supervision 30-jun-26 1-jul-26

NUTAY.

(1)
*El periodo para el reporte pedagogico se entiende como el tiempo en el cual las organizaciones realizaran pruebas del Modelo de Pérdida
Esperada, teniendo en cuenta lo establecido en el anexo 2, del Gapitulo II, Titulo IV, de la Circular Basica Contable y Financiera, sin que sea
necesaria su contabilizacion en los Estados Financieros, sin perjuicio de que las organizaciones puedan aplicar y registrar el modelo de forma
anticipada.

*Dicho reporte se efectuara en el formato 9083, dependiendo de su nivel de supervision y del valor de su cartera. Durante este periodo
pedagdgico, las organizaciones podran determinar los impactos en sus estados financieros y evaluar las medidas que considere necesarias para
su gestion, registro y posterior reporte contable.

2)
* Las organizaciones que deseen aplicar el modelo de pérdida esperada de manera anticipada, lo podran realizar y reconocer el deterioro en sus
lestados financieros, informando a esta Superintendencia.

*En el mes de implementacion correspondiente, de acuerdo con el cronograma, las organizaciones solidarias deberan comparar el deterioro
(provision) estimado por el modelo frente a los deterioros (provisiones) constituidos al corte del mes inmediatamente anterior para cada crédito.

* La diferencia, entre el valor del deterioro que arroje el modelo y el valor del deterioro ya contabilizado, se provisionara en alicuotas mensuales
iguales, en un plazo de hasta 36 meses, dependiendo del vencimiento de cada crédito.

* El valor del deterioro a constituir en forma mensual, a partir del segundo mes, correspondera al deterioro calculado por el modelo, descontando

Lol caldn nendienta nar nrovicinnar an alictintag mag |a aliciinta mensiial earraenandienta
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Fonalianza L " :
de la expedicion de la Circular se cuentan los 30 dias?

I
Codigo:
Sup ersolidaria FORMATO MATRIZ DE RESPUESTA A COMENTARIOS Y OBSERVACIONES DEL PUBLICO FT-GE..'IU-005
Superiniendenca do conomis mi.u Version: 00
Proyecto de regulacion Normativay Doctrinal: | Circular externa
Nombre del Proyecto de Regulacion: INSTRUCCIONES PARA LA ACTUALIZACION DEL CURSO E-LEARNING DE LA UIAF
Fecha de Inici pCiol i de 2024
Fecha Finalizacion de recepcién de comentarios: |3 de marzo de 2024
Canal de Publicacion: Pégina WEB Supersolidaria
[Area responsable: Analitica de datos
No. JIEN PRESENTA EL COMENTAIDE LA ORGANIZACION, PERSONA ( OBSERVACIONES COMENTARIOS A OBSERVACIONES HIPERVINCULO A CORREO
1.Con respecto al proyecto Circular nuevo curso UIAF, para este punto “Primero. Obligados”, seria ideal informar cuales serian los canales a través e los cuales se puede enviar el
certificado.
N - o N Se recibe el comentario y se adopta, el texto quedard..Los Oficiales de Cumplimiento (principal y suplente) o quien haga sus veces en las organizaciones
, Diana Marcela Marin - FEBANC (Fondo PRIMERO. OBLIGADQS' I;OS Ot\c@leg de (F‘!mp"m'e"“’ (principal y suplente) o qu.len.haga solidarias vigiladas, que a la fecha se encuentren ejerciendo dichos cargos, deberan realizar la actualizacion del curso e-learning y remitir la constancia de
1 PERSONA JURIDICA y sus veces en las organizaciones solidarias vigiladas, que a la fecha se encuentren ejerciendo X L - X . . . NA
de empleados del Grupo Bancolombia) . = " i " . » realizacion dentro de los 30 dias siguientes a su finalizacion a través de una solicitud por la sede electrdnica de la entidad,
dichos cargos, deberén realizar la actualizacion del curso e-learning y remitir la constancia de B P " . :
realizacion dentro de los treinta (30) dias siguientes a su finalizacién  través de los canales https://sedeelectronica.supersolidaria.gov.co, con el asunto “Remision de certificado curso e-leaming actualizado”.
oficiales dispuestos por esta Superintendencia.
. . o " ) ) La respuesta s si los oficiales de cumplimiento principales y suplentes que ala fecha se encuentren ejerciendo dichos cargos, deberdn realizar la
Envirtud del proyecto de Citcular sobre Instrucciones parala actualizacién delcurso 3-Learning de la UIAF, nos permitimos presentar el siguiente comentario actualizacion del curso e-learning y remitir [a constancia de realizacion dentro de los treinta (30) dias siguientes a su finalizacidn, los plazos de realizacion del
curso estan expuestos en el articulo Tercero que resuelve: TERCERQ. PLAZOS PARA LA REALIZACIGN DEL CURSO E- LEARNING. Los Oficiales de Cumplimiento
: - . . o .. |(principal y suplente) o quien hagas sus veces, de las organizaciones solidarias vigiladas tendran los siguientes plazos para la realizacion del curso e-learning,
) PERSONA JURIDICA Carolina Quiceno Avas - Avea Lega Los Oficiales de Cumplimiento (principal y suplente) que a la fecha se encuentren ejerciendo dichos cargos, deberan realizar la actualizacion del curso e-learning y remitir e acuerdo con el nivel d supenvision de aorgaizacion para a cual presta us seniio, s NA

la constancia de realizacion dentro de los treinta (30) dias siguientes a su finalizacidn, ¢ esto quiere decir que una vez se realice tenemos 30 dias para enviarlo? o a partir

NIVEL DE SUPERVISION PLAZO
Primer 1 mes

Segundo 3 meses

Tercer 6 meses

que alli se consideran para dades de primer nivel, entendiendo g quienes tenemos una mayor

conceptuales.

3 PERSONA JURIDICA Diana Lisbeth Velasquez Orozco

apropiacion de los contenidos.

1. Muy Buenos Dias, de acuerdo al proyecto de norma emitido por este despacho, de manera respetuosa recomiendo a ustedes que tengan un poco de consideracion con los plazos

Larazon se fundamenta basicamente en que el curso consta de 10 temas como bien lo describen en el documento y realmente, para hacer una lectura, una apropiacion de los
conceptos (dado que el curso es muy bueno, ya voy en el cuarto de la UIAF) es necesario contar con un poco més de tiempo, entendiendo que todas las personas tenemos un
mecanismo diferente para adquirir conocimientos, ejemplo, los jévenes basta con leer y ya, personas de mas de 40 afios como es mi caso, somos de leer, escribir y hasta hacer mapas

Felicito a la UIAF por esta herramienta tan importante, y ala Superintendencia de la Economia Solidaria por compartirlo.... solo pido un poco més de tiempo para una adecuada

2.Dando alcance al correo anterior, el conocimiento adquirido en el curso, seria bueno que también se hiciera extensivo a los representantes legales y revisores fiscales.

1. Los tiempos asignados en la Circular Externa (1 mes para el primer nivel de supervisién) fueron analizados y definidos en apoyo con la informacidn recibida
por parte de la UIAF, quien nos indicd que el tiempo disefiado para la realizacion del curso era de 16 horas, con dedicacion exclusiva, teniendo en cuenta esta
informacién y contando con las otras obligaciones que tienen los oficiales de cumplimiento de nuestras vigiladas, se determind el plazo de un mes como un
plazo adecuado y suficiente. NA
2. Se adiciona un articulo adicional, donde se hace extensiva la invitacion a los revisores fiscales y a los representantes legales de las organizaciones. -
Quedando el articulo 4 asi: REVISORES FISCALES Las instrucciones contenidas en esta Circular externa, se extienden a los revisores fiscales y representantes
legales de manera general, teniendo en cuenta que el curso surtié una actualizacion total y que en adelante las personas que lo vayan a desarrollar contaran
con el certificado actualizado.

Elaboro: Caterine Benitez Cardenas
Reviso: Jhaniela Jimenez Gutierrez

Revis: Juan Carios Lopez Gomez - efe Oficna Asesora Jurdca

Aprobs: Jur

(GESTION JURIDICA

Fecha de creacion: 24-09-2020

CIRCULAR EXTERNA NUMERO 58 DE 2024

(marzo 11)

REPRESENTANTES LEGALES, MIEMBROS DE LOS
ORGANOS DE ADMINISTRACION, DE CONTROL SOCIAL

PARA: Y REVISORES FISCALES DE LAS ORGANIZACIONES DE
ECONOMIA SOLIDARIA VIGILADAS
DE: SUPERINTENDENTA
MODIFICAR EL CRONOGRAMA DE
ASUNTO: IMPLEMENTACION DE PERDIDA ESPERADA ANEXO
* AL CAPITULO II, TITULO 1V, DE LA CIRCULAR BASICA
CONTABLE Y FINANCIERA.
FECHA: Bogota, D. C., 11 de marzo de 2024.

La Superintendencia de la Economia Solidaria imparti6 instrucciones respecto al
Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito (SARC), incluidos los lineamentos
que se deben seguir para el célculo del deterioro, a través del Capitulo II, Titulo IV de
la Circular Bésica Contable y Financiera, en la cual se definié un cronograma para su
implementacion.

Por lo anterior y en concordancia con los criterios de proporcionalidad que establece
el modelo integral de supervision, en funcion del tamafio y de las particularidades de
las organizaciones vigiladas, esta Superintendencia determiné la necesidad de aplicar el
modelo de pérdida esperada, con gradualidad en el tiempo para su implementacion.

No obstante, se hace necesario ajustar el cronograma de implementacion del modelo de
referencia, en razon a las dificultades tecnologicas que han manifestado algunas entidades
para dar cumplimiento a su aplicacion.

Por lo anterior, esta Superintendencia en ejercicio de las facultades legales conferidas en
el numeral 22, del articulo 36, de la Ley 454 de 1998, imparte las siguientes instrucciones:

Primera. Modificar el cronograma de implementacion, Gnicamente para aquellas
organizaciones de primer nivel de supervision, diferentes a Cooperativas de Ahorro y
Crédito, con saldo de cartera menor a $50.000 millones a diciembre de 2021, a las cuales

(C.F).

se les extiende un mes, el inicio para el reporte pedagdgico, de la implementacion del
modelo de Pérdida Esperada:

ANEXO
AJUSTE CRONOGRAMA IMPLEMENTACION MODELO DE PERDIDA ESPERADA
FASES/ACTIVIDADES Nota |, Flazo miximo Fecha aplicacién
implementacion:
FASE III- REPORTE PEDAGOGICO- )
Modelo pérdida esperada
Organizaciones de primer nivel de
supervision a excepcion de las CACs(< 31-ene-24 De febrero 2024 a junio 2025
50.000 Millones de cartera a dic 2021)
NOTAS:

(1)

‘El periodo para el reporte pedagogico se entiende como el tiempo en el cual las organizaciones realizaran
pruebas del Modelo de Pérdida Esperada, teniendo en cuenta lo establecido en el anexo 2, del Capitulo
11, Titulo IV, de la Circular Basica Contable y Financiera, sin que sea necesaria su contabilizacion en
los Estados Financieros, sin perjuicio de que las organizaciones puedan aplicar y registrar el modelo de
forma anticipada.

‘Dicho reporte se efectuara en el formato 9083, dependiendo de su nivel de supervision y del valor de
su cartera. Durante este periodo pedagogico, las organizaciones podran determinar los impactos en sus
estados financieros y evaluar las medidas que considere necesarias para su gestion, registro y posterior
reporte contable.

Segunda. Conforme a lo previsto en el inciso primero del articulo 65 de la Ley 1437
de 2011 la presente Circular rige a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial.

Cordialmente,

La Superintendenta,

Maria José Navarro Muiioz.

(C.F).
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Unidad de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas
en el Contexto y en Razén del Conflicto Armado

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 258 DE 2024

(marzo 11)

por medio de la cual se crean, conforman y reglamentan los Grupos Internos de Trabajo

Regional y Territorial adscritos a la Subdireccion General Técnica y Territorial de la

Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del
conflicto armado (UBPD) y se dictan otras disposiciones.

El Secretario General de Unidad Especial, en ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el
articulo 18 del Decreto niimero 1393 de 2018, y el articulo 11 de la Resolucion nimero
479 de 2023, modificado por las Resoluciones ntimeros 931 y 1182 de 2023 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo transitorio 3 del Acto Legislativo 01 de 2017, “Por medio del
cual se crea un titulo de disposiciones transitorias de la Constitucion para la terminacion
del conflicto armado y la construccion de una paz estable y duradera y se dictan otras
disposiciones”, se crea la Unidad de Buisqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el
contexto y en razon del conflicto armado (UBPD), como una entidad del orden nacional,
de caracter humanitario y extrajudicial, la cual fue organizada a través del Decreto Ley
589 de 2017.

Que el citado Decreto Ley 589 de 2017, establece en el articulo 1 que con el propdsito
de contribuir a satisfacer los derechos de las victimas a la verdad y a la reparacion en el
marco del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion (SIVIRNR),se
pone en marcha la UBPD como una entidad del Sector Justicia, de naturaleza especial, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio independiente y un
régimen especial en materia de administracion de personal.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 dispone que “(...) Con el fin de atender
las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y
programas del organismo o entidad, su representante legal podrad crear y organizar, con
caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo. En el acto de creacion
de tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las consiguientes
responsabilidades y las demds normas necesarias para su funcionamiento”.

Que en el mismo sentido, el numeral 11 del articulo 17 del Decreto Ley 589 de 2017,
sefiala como funcion del/la Director/a General la de “Crear y organizar grupos internos
de trabajo y organos de asesoria y coordinacion, para atender el cumplimiento de las
funciones de la UBPD, de acuerdo con las necesidades del servicio, los planes, programas
y proyectos aprobados por la entidad”, competencia que fue delegada en el/la Secretario/a
General a través del articulo 11 de la Resolucion numero 479 de 2023, modificado por las
Resoluciones nimeros 931 y 1182 de 2023.

Que el articulo 18 del Decreto nimero 1393 del 2018, “Por el cual se establece la
estructura interna de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en
el contexto y en razon del conflicto armado (UBPD) y se determinan las funciones de
sus dependencias”, establece que “la Unidad contard con grupos internos o Equipos
Territoriales adscritos a la Subdireccion General Técnica y Territorial, los cuales
operaran en los lugares que determine la Direccion General conforme a criterios de
demanda y oferta que se generen en desarrollo de la mision y de los planes de busqueda
de la UBPD. Los grupos internos o equipos territoriales se distribuiran en el territorio de
manera flexible de acuerdo con las funciones y necesidades del servicio”.

Que de conformidad con el articulo 9° del Decreto nimero 1393 de 2018, a la
Subdireccion General Técnica y Territorial de la UBPD, le corresponde entre otras
funciones, dirigir y coordinar la gestion de los equipos territoriales de la entidad, impartir
lineamientos para que en la gestion territorial se apliquen los protocolos institucionales
que aseguren la proteccion y confidencialidad de la informacion obtenida para la
btsqueda, impartir directrices para la formulacion e incorporacion de los lineamientos
de interlocucion permanente y participacion de los familiares de las victimas y dirigir la
implementacion del Plan Nacional y Planes Regionales de Busqueda.

Que el caracter humanitario de la UBPD versa sobre todas las acciones emprendidas
por la entidad, bajo el entendido que es precisamente por su naturaleza, que aquellas
deben propender por aliviar el sufrimiento de familiares y allegados de personas dadas por
desaparecidas, en condiciones equitativas, incluyentes e igualitarias.

Que el fendémeno de la desaparicion ha tenido lugar, principalmente en los territorios
rurales y que las personas que buscan son diversas, ejercen diferentes roles en la sociedad
y ademas son multiculturales; caracteristicas que implican, que el acercamiento de ellos
con la UBPD se realice desde su territorio propio, conforme a sus costumbres, lenguas,
entre otros aspectos.

Que en ese contexto, la ubicacion de los grupos internos de trabajo en el territorio,
debe depender de la facilidad de acceso a ellos, y de la posibilidad de que los/as
servidores/as puedan realizar desplazamientos a toda su cobertura, con el fin de garantizar
esa participacion y la llegada directa de la entidad a las zonas donde ha tenido lugar la
desaparicion.

Que teniendo en cuenta lo anterior, mediante la Resolucion numero 1139 de 2023 se
conformaron veintitrés (23) Grupos Internos de Trabajo Territorial y tres (3) satélites, para
el desarrollo de la gestion territorial.

Que una vez analizadas las acciones humanitarias que se tienen proyectadas e
identificadas las necesidades del servicio requeridas para el eficiente funcionamiento de
la entidad, especialmente en territorio, se expidié la Resolucion nimero 166 de 2024, que
modifica la distribucion de los cargos de la planta de personal de la UBPD establecida en
la Resolucion niimero 1066 de 2023.

Que con fundamento en lo anterior, la Subdireccion General Técnica y Territorial
expidi6 el documento denominado “Creacion de Grupos Internos de Trabajo Regional
v Grupos Internos de Trabajo Territorial”, cuyo alcance corresponde a “Fortalecer la
gestion misional y administrativa de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por
Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto armado (UBPD) en el territorio, que
permita agilizar el proceso de busqueda”, el cual contiene las consideraciones técnicas
que motivan la reorganizacion de los Grupos Internos de Trabajo Territorial existentes y la
creacion de Grupos Internos de Trabajo Regional.

Que de acuerdo con lo precitado, cada Grupo Interno de Trabajo contara con un/a
coordinador/a que liderara el desarrollo de las funciones del equipo.

Que conforme a lo dispuesto en el Decreto nimero 2295 de 2023 modificado por los
Decretos numeros 0103 y 0163 de 2024, por el cual se liquida el Presupuesto General de la
Nacion para la vigencia fiscal de 2024, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen
los gastos, la UBPD provisioné recursos para la vigencia 2024 para gastos de personal,
incapacidades y licencias de maternidad y paternidad, recursos que de conformidad con
la certificacion emitida por la Subdireccion de Gestion Humana se encuentran amparados
en los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) ntimeros 3724 y 3824 del 3 de
enero de 2024 y que permiten soportar el porcentaje de pago de la coordinacion sobre el
20% del salario base.

Que atendiendo las anteriores consideraciones y con el fin de adelantar la busqueda de
las personas dadas por desaparecidas de manera mas eficiente, y en general, dinamizar la
gestion de la entidad en territorio, se requiere reorganizar la conformacion de los Grupos
Internos de Trabajo Territorial existentes y crear Grupos Internos de Trabajo Regional y en
tal sentido, derogar la Resolucion numero 1139 de 2023.

Que atendiendo lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Crear los Grupos Internos de Trabajo Regional, y en consecuencia,
adscribir los mismos a la Subdireccion General Técnica y Territorial de la Unidad de
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto
armado (UBPD), de acuerdo a la siguiente denominacion:

1. Grupo Interno de Trabajo Regional Norte.

Grupo Interno de Trabajo Regional Noroccidente.
Grupo Interno de Trabajo Regional Sur.

Grupo Interno de Trabajo Regional Suroccidente.

Grupo Interno de Trabajo Regional Nororiente.

A

Grupo Interno de Trabajo Regional Oriente.

Articulo 2°. Crear los Grupos Internos de Trabajo Territorial, y en consecuencia,
adscribir los mismos a la Subdireccion General Técnica y Territorial de la Unidad de
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto
armado (UBPD), de acuerdo a la siguiente denominacion:

1. Grupo Interno de Trabajo Territorial Atlantico.

2. Grupo Interno de Trabajo Territorial Sucre.

3. Grupo Interno de Trabajo Territorial Cesar.

4. Grupo Interno de Trabajo Territorial Antioquia.

5. Grupo Interno de Trabajo Territorial Urab4 Region.

6.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Choco.

7. Grupo Interno de Trabajo Territorial Cordoba.

8. Grupo Interno de Trabajo Territorial Caqueta.

9. Grupo Interno de Trabajo Territorial Huila.

10.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Putumayo.

11.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Valle del Cauca - Satélite Buenaventura.
12.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Cauca.

13.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Narifio - Satélite Tumaco.
14.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Santander.
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15.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Norte de Santander. | 1 | Técnico de Unidad Especial 01 |
16.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Magdalena Medio Region. 4. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Chocd, ubicado en Quibdo, estara
17. Grupo Interno de Trabajo Territorial Meta. integrado por OCHO (8) cargos distribuidos asi:
18.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Casanare. No. de Cargos Denominacién del Cargo Grado del
19.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Guaviare. Cargo
20. Grupo Interno de Trabajo Territorial Arauca. 6 Experto Técnico 04
21.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Eje Cafetero- Satélite Caldas. 1 Analista Técnico 01
1 Técnico de Unidad Especial 01

22.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Tolima.

5. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Cérdoba, ubicado en Monteria, estara

23.  Grupo Interno de Trabajo Territorial Bogotéd - Cundinamarca. ] avat
integrado por SIETE (7) cargos distribuidos asi:

Articulo 3°. Conformar los siguientes Grupos Internos de Trabajo en la Region Norte:

1. El Grupo Interno de Trabajo Regional Norte, ubicado en Barranquilla, estara No. de Cargos Denominacién del Cargo Grado del
integrado por CUATRO (4) cargos distribuidos as: Cargo
— 5 Experto Técnico 04
No. de Cargos Denominacion del Cargo Grado del Cargo - -
— 1 Analista Técnico 01
1 Experto Técnico 05 — - -
— 1 Técnico de Unidad Especial 01
1 Experto Técnico 04 - : oo - 1 —
| Analista Técnico 01 Articulo 5°. Conformar los siguientes Grupos Internos de Trabajo en la Region Sur:
. - - 1. ElGrupo Interno de Trabajo Regional Sur, ubicado en Florencia, estara integrado
1 T de Unidad E 1 01 N ’ ’
ceflico co maac =Specid por CUATRO (4) cargos distribuidos asi:

2. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Atlantico, ubicado en Barranquilla, estara

integrado por DIEZ (10) cargos distribuidos asi: No. de Cargos Denominacién del Cargo (C;; 223 del
No. de Cargos Denominacion del Cargo Grado del Cargo | Experto Técnico 05
8 Experto Técnico 04 1 Experto Técnico 04
! Analista Técnico ol 1 Analista Técnico 02
! Téenico de Unidad Especial ol 1 Técnico de Unidad Especial 01

3. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Sucre, ubicado en Sincelejo, estara

integrado por ONCE (11) cargos distribuidos asi: 2. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Caqueta, ubicado en Florencia, estara

integrado por DIEZ (10) cargos distribuidos asi:

No. de Cargos Denominacién del Cargo Grado del Cargo
- s Grado del
8 Experto Técnico 04 No. de Cargos Denominacion del Cargo Cargo
2 Analista Técnico 01 7 Experto Técnico 04
1 Técnico de Unidad Especial 01 1 Analista Técnico 01
4. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Cesar, ubicado en Valledupar, estara 2 Técnico de Unidad Especial 01
integrad OCHO (8 distribuid i . . . . - .
eeTco POt (8) cargos distribuidos ast 3. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Huila, ubicado en Neiva, estara integrado
No. de Cargos Denominacion del Cargo Grado del Cargo por SIETE (7) cargos distribuidos asi:
1 Experto Técnico 05 No. de Cargos Denominacién del Cargo Grado del Cargo
5 Experto Técnico 04 5 Experto Técnico 04
1 Analista Técnico 01 1 Analista Técnico 01
1 Técnico de Unidad Especial 01 1 Técnico de Unidad Especial 01
Arti'culo 4°. Conformar los siguientes Grupos Internos de Trabajo en la Regién 4.  El Grupo Interno de Trabajo Territorial Putumayo, ubicado en Mocoa, estara
Noroccidente: integrado por NUEVE (9) cargos distribuidos asi:
1. El Grupo Interno de Trabajo Regional Noroccidente, ubicado en Medellin, estara
integrado por CUATRO (4) cargos distribuidos asi: No. de Cargos Denominacion del Cargo grado del
argo
No. de Cargos Denominacion del Cargo Grado del Cargo 7 Experto Técnico 04
1 Experto Técnico 05 1 Analista Técnico 01
1 Experto Técnico 04 1 Técnico de Unidad Especial 01
! Analista Téenico 02 Articulo 6°. Conformar los siguientes Grupos Internos de Trabajo en la Region
1 Técnico de Unidad Especial 01 Suroccidente:
. 2. El Grupo Interno de Trabajo Territc?ria.I A_ntioquia, ubicado en Medellin, estara 1.  El Grupo Interno de Trabajo Regional Suroccidente, ubicado en Cali, estara
integrado por VENTICUATRO (24) cargos distribuidos asi: integrado por CUATRO (4) cargos distribuidos asi:
No. de Cargos Denominacién del Cargo Grado del Cargo Grado del
. No. de Cargos Denominacion del Cargo
1 Experto Técnico 05 Cargo
17 Experto Técnico 04 1 Experto Técnico 05
2 Analista Técnico 01 1 Experto Técnico 04
1 Técnico de Unidad Especial 02 1 Analista Técnico 01
3 Técnico de Unidad Especial 01 1 Técnico de Unidad Especial 01
3. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Uraba Region, ubicado en Apartado, 2. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Valle del Cauca - Satélite Buenaventura,
estara integrado por NUEVE (9) cargos distribuidos asi: ubicado en Cali, estara integrado por TRECE (13) cargos distribuidos asi:
No. de Cargos Denominacion del Cargo Grado del No. de Cargos Denominacion del Cargo Grado del
Cargo Cargo
Experto Técnico 04 6 Experto Técnico 04
Analista Técnico 01 1 Analista Técnico 01
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Nororiente:

1. El Grupo Interno de Trabajo Regional Nororiente, ubicado en Bucaramanga,
estara integrado por SEIS (6) cargos distribuidos asi:

No. de Cargos Denominacion del Cargo Grado del Cargo
2 Experto Técnico 05
2 Analista Técnico 01
2 Técnico de Unidad Especial 01

2. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Santander, ubicado en Bucaramanga,
estara integrado por SIETE (7) cargos distribuidos asi:

No. de Cargos Denominacién del Cargo (C;;?(glz del
1 Experto Técnico 05
4 Experto Técnico 04
1 Analista Técnico 01
1 Técnico de Unidad Especial 01

3. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Norte de Santander, ubicado en Cucuta,
estara integrado por QUINCE (15) cargos distribuidos asi:

No. de Cargos Denominacion del Cargo Grado del Cargo
1 Experto Técnico 05
9 Experto Técnico 04
1 Analista Técnico 02
2 Analista Técnico 01
2 Técnico de Unidad Especial 01

4. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Magdalena Medio, ubicado en
Barrancabermeja, estara integrado por NUEVE (9) cargos distribuidos asi:

No. de Cargos Denominacion del Cargo Grado del Cargo
5 Experto Técnico 04
1 Analista Técnico 02
1 Analista Técnico 01
2 Técnico de Unidad Especial 01

Articulo 8°. Conformar los siguientes Grupos Internos de Trabajo en la Region Oriente:

1. Grupo Interno de Trabajo Regional Oriente, ubicado en Villavicencio, estara
integrado por CUATRO (4) cargos distribuidos asi:

1 Técnico de Unidad Especial 01 | No. de Cargos Denominacion del Cargo Grado del Cargo
Satélite Buenaventura, ubicado en Buenaventura. 1 Experto Técnico 05
Grado del 1 Experto Técnico 04
No. de Cargos Denominacion del Cargo C:l:gg € 1 Analista Técnico 02
3 Experto Técnico 04 1 Técnico de Unidad Especial 01
1 Analista Técnico 01 2. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Meta, ubicado en Villavicencio, estara
1 Técnico de Unidad Especial 01 integrado por CATORCE(14) cargos distribuidos asi:
. 3. El Grupo Interno de Tl‘a..baJ.O ".Ferrltorrlal Cauca, ubicado en Popayan, estara No. de Cargos Denominacién del Cargo Grado del
integrado por NUEVE (9) cargos distribuidos asi: Cargo
10 Experto Técnico 04
No. de Cargos Denominacién del Cargo (C;lz;:gg del 2 Analista Técnico 01
7 Experto Técnico 04 Técnico de Unidad Especial 02
Analista Técnico 01 1 Técnico de Unidad Especial 01
1 Técnico de Unidad Especial 01 3. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Casanare, ubicado en Yopal, estara
4. Grupo Interno de Trabajo Territorial Narifio - Satélite Tumaco, ubicado en Pasto, integrado por NUEVE (9) cargos distribuidos asi:
estara integrado por ONCE (11) cargos distribuidos asi:
¢ P (1) carg No. de Cargos Denominacion del Cargo gl:;dz del
No. de Cargos Denominacién del Cargo Grado del Cargo — g
5 Experto Técnico 04 6 Experto Tecnico 04
2 Analista Técnico 01 ! Analista Técnico ol
2 Técnico de Unidad Especial 01
Satélite Tumaco, ubicado en Tumaco. P
4.  El Grupo Interno de Trabajo Territorial Guaviare, ubicado en San José del
No. de Cargos Denominacién del Cargo Grado del Guaviare, estara integrado por DIEZ (10) cargos distribuidos asi:
) Cargo
3 Experto Técnico 04 No. de Cargos Denominacién del Cargo Grado del Cargo
1 Técnico de Unidad Especial 01 8 Experto Técnico 04
. . . 1 Analista Técni 01
Articulo 7°. Conformar los siguientes Grupos Internos de Trabajo en la Region - T - e -
1 Técnico de Unidad Especial 01

5. El Grupo Interno de Trabajo Territorial Arauca, ubicado en Arauca, estara
integrado por OCHO (8) cargos distribuidos asi:

No de Cargos Denominacion del Cargo (C;lz:gz del
6 Experto Técnico 04
Analista Técnico 02
1 Técnico de Unidad Especial 01

Articulo 9. Conformar el Grupo Interno de Trabajo Territorial Eje Cafetero, ubicado en
Pereira, con Satélite Caldas, el cual estara integrado por TRECE (13) cargos distribuidos

asi:

No. de Cargos Denominacion del Cargo (C;l;:“g((: del

1 Experto Técnico 05

3 Experto Técnico 04

1 Analista Técnico 01

2 Técnico de Unidad Especial 02

1 Técnico de Unidad Especial 01

Satélite Caldas, ubicado en La Dorada o donde se requiera por necesidades del servicio.

No. de Cargos Denominacion del Cargo (Ch;(glg del

3 Experto Técnico 04

1 Analista Técnico 01

1 Técnico de Unidad Especial 01

Articulo 10. Conformar el Grupo Interno de Trabajo Territorial Tolima, ubicado en
Ibagué, el cual estara integrado por OCHO (8) cargos distribuidos asi:

No. de Cargos Denominacion del Cargo ((;;:;g:)) del
6 Experto Técnico 04
Analista Técnico 01
1 Técnico de Unidad Especial 01

Articulo 11. Conformar el Grupo Interno de Trabajo Territorial Bogota - Cundinamarca,
ubicado en Bogota, D. C., el cual estara integrado por DIECIOCHO (18) cargos distribuidos

asi:
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No. de Cargos Denominacién del Cargo 22:;3 del
2 Experto Técnico 05
9 Experto Técnico 04
1 Analista Técnico 01
4 Técnico de Unidad Especial 02
2 Técnico de Unidad Especial 01

Articulo 12. Los Grupos Internos de Trabajo tienen un caracter flexible para su
reubicacion de acuerdo con las funciones y necesidades del servicio.

Articulo 13. Las funciones de los Grupos Internos de Trabajo Regional seran las
siguientes:

1. Planear, hacer seguimiento y control a los planes programas, proyectos,
estrategias y demads acciones humanitarias que desarrollan los Grupos Internos de Trabajo
Territorial (GITT) en la region.

2. Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de las metas, indicadores,
productos y misiones realizadas por los GITT asignados a la region.

3. Desarrollar e implementar acciones tendientes al posicionamiento estratégico de
la UBPD en la region.

4.  Desarrollar ¢ implementar estrategias para la articulacion institucional interna
entre las diferentes dependencias de la UBPD.

5.  Desarrollar e implementar estrategias de articulaciéon y relacionamiento con
entidades de la region, relacionadas con la busqueda, tendientes a facilitar y agilizar el proceso
de busqueda y las misiones humanitarias que se ejecuten por los GITT.

6.  Desarrollar e implementar acciones de relacionamiento con Organizaciones de la
Sociedad Civil, Plataformas, Colectivos, Grupos Etnicos, familiares organizados, con presencia
permanente en la region.

7. Coordinar e implementar acciones para el adecuado relacionamiento entre los
equipos de trabajo tanto de los territorios como de nivel central que interactiien en las misiones
humanitarias u otras acciones conjuntas.

8. Socializar, unificar criterios y retroalimentar la linea técnica dada por las Direcciones
Técnicas Misionales, asi como los procedimientos (lineamientos, protocolos, guias, entre
otros) vigentes en el Sistema Integrado de Gestion, para su correcta implementacion y eficacia
en los resultados de la busqueda.

9. Acompaiiar cuando se requiera y de acuerdo con las competencias y funciones de
los miembros de los Grupos Internos de Trabajo Regional, las misiones humanitarias bajo las
directrices de la Direccion General o la Subdireccion General Técnica y Territorial.

10.  Aplicar los lineamientos en materia de gestion documental y realizar su adecuada
implementacion en todas las actividades y funciones que sustentan la labor del Grupo Interno
de Trabajo.

11.  Aplicar los lineamientos y directrices en materia de reserva legal, seguridad y
proteccion de la informacion.

12.  Guardar en todo momento la confidencialidad de la informacion recolectada de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y 1a Ley 1712 de 2014.

13.  Realizar los tramites administrativos relacionados con el funcionamiento de la
oficina territorial y el equipo a cargo de la misma, en coordinacion con la Subdireccion General
Técnica y Territorial y las diferentes dependencias de la UBPD.

14. Las demas que le sean asignadas por el/la Subdirector/a General Técnico/a y
Territorial.

Articulo 14. Las funciones de los Grupos Internos de Trabajo Territorial seran las siguientes:

1. Participar en la construccion e implementacion de los Planes Regionales de Busqueda
conforme a los lineamientos dispuestos por la Subdireccion General Técnica y Territorial.

2. Disefiar e implementar los procesos de investigacion humanitaria extrajudicial para
la busqueda de las personas dadas por desaparecidas incorporando los enfoques territorial,
étnico, diferencial y de género.

3. Garantizar la participacion de las victimas y organizaciones en los procesos de
busqueda a lo largo de todas las fases del proceso.

4. Implementar los convenios, alianzas, acuerdos de voluntades y demas acuerdos
interinstitucionales con los diferentes actores territoriales para el desarrollo del mandato de la
UBPD a la luz de los lineamientos establecidos.

5. Articular con la coordinacion regional la participacion de los/as servidores/as en
los escenarios de capacitacion y retroalimentacion necesaria para el cumplimiento de la labor
misional y el adecuado ejercicio de la funcion publica.

6.  Desarrollar espacios informativos y pedagdgicos sobre el mandato de la UBPD en
territorio atendiendo las orientaciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Pedagogia y
la Oficina de Gestion del Conocimiento y las demas que se estimen pertinentes.

7. Implementar el Protocolo de Prevencion y Proteccion de la UBPD.

8. Contribuir al establecimiento del universo de personas dadas por desaparecidas en el
contexto y en razon del conflicto armado, a partir de la informacion disponible en la zona de
cobertura de cada grupo interno de trabajo.

9.  Implementar estrategias para el incremento en la recoleccion de las solicitudes de
busqueda de personas desaparecidas.

10.  Contribuir al establecimiento del Registro Nacional de Fosas, Cementerios Ilegales y
Sepulturas, a partir de la informacion disponible en la zona de cobertura de cada grupo interno
de trabajo.

11.  Aplicar los lineamientos en materia de gestion documental y realizar su adecuada
implementacion en todas las actividades y funciones que sustentan la labor del grupo interno
de trabajo.

12.  Aplicar los lineamientos y directrices en materia de reserva legal, seguridad y
proteccion de la informacion.

13.  Guardar en todo momento la confidencialidad de la informacion recolectada de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y la Ley 1712 de 2014.

14. Realizar los tramites administrativos relacionados con el funcionamiento de la
oficina territorial y el equipo a cargo de la misma, en coordinacion con la Subdireccion General
Técnica y Territorial y las diferentes dependencias de la UBPD.

15. Las demas que le sean asignadas por el/la Subdirector/a General Técnico/a y
Territorial.

Articulo 15. Los/as integrantes de cada uno de los Grupos Internos de Trabajo, deberan
cumplir las funciones generales y especificas asignadas en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la UBPD establecido para cada uno de los cargos a los cuales
fueron nombrados. Lo anterior, sin perjuicio del apoyo continuo en el cumplimiento de las
funciones asignadas al Grupo Interno de Trabajo del cual son parte.

Articulo 16. Comunicacion. La Secretaria General comunicara la presente Resolucion a
todos/as los/as servidores/as de la UBPD a través del correo electronico institucional.

Articulo 17. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga la Resolucion ntimero 1139 de 2023 y las demas disposiciones que le
sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 11 de marzo de 2024.
El Secretario General de Unidad Especial,
Erik Alejandro Herrera Yepes.
(C.F).

Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 000035 DE 2024

(marzo 8)

por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba en la Planta Global de la U.A.E.
- Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

El Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos Y
Aduanas Nacionales (DIAN), en uso de las facultades conferidas por los articulos 8°, 9°, 22,
23,25, 32,y 36 del Decreto Ley 0927 del 7 de junio de 2023

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a
los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que en los términos del articulo 130 Ibidem, y del articulo 12 del Decreto Ley 0927 del 7
de junio de 2023 corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil la administracion y
la vigilancia del Sistema Especifico de Carrera que rige en la DIAN, atribucion que segun las
previsiones del articulo 11 del literal c) de la Ley 909 de 2004 y del articulo 25 del Decreto
Ley citado comprende la realizacion del concurso para la provision definitiva de los empleos
de carrera.

Que, en desarrollo de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil en
adelante CNSC, mediante el Acuerdo nimero 285 del 10 de septiembre de 2020, convocod
el “Proceso de Seleccion DIAN 1461 de 2020, para proveer 1500 empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera de la planta de personal de la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Que, en desarrollo del proceso de seleccion referido, la CNSC expidi6 la Resolucion
nimero 11469 del 21 de noviembre de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de

1 Acuerdo nimero 285 del 10 de septiembre de 2020 modificado parcialmente por su similar

namero 332 de 2020.
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Elegibles para proveer ocho (8) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Analista
111, Codigo 203, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC numero 126479, diferente a
los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), Proceso de Seleccion DIAN numero 1461 de
2020, lista de elegibles que en relacion al sefior Fredy Alberto Baquero Mican, identificado
con Cédula de Ciudadania nimero 80779609, cobro firmeza el 1° de diciembre de 2021.

Que el paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 927 de 2023 “Por el cual
se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial (DIAN) y la regulacion de la administracion y gestion de su talento
humano” senald que “En aplicacion de los principios de economia, sostenibilidad fiscal
v austeridad del gasto, las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados en
virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020, luego de que
los empleos ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberan ser utilizadas
dentro del término de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a
las convocatorias, asi como aquellas derivadas de la ampliacion de la planta de personal,
siempre y cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones iguales o
equivalentes”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, asi como los recursos presupuestales disponibles, la
UAE - DIAN, identifico y priorizd algunas vacantes definitivas que reunen las condiciones
establecidas en el paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 927 de 2023 para
su provision, procediendo a solicitar mediante oficio nimero 100202151-00180 del 30 de
junio de 2023, ante la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), la autorizacion del
uso de listas de elegibles de la OPEC 126479, entre otras, obteniendo como respuesta la
viabilidad de efectuar dicho tramite mediante oficio nimero 2023RS104243 de fecha 10
de agosto de 2023 con listas de elegibles vigentes del proceso de seleccion DIAN numero
1461 de 2020.

Que el sefior Jonnatan Fabian Arias Sepulveda, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1093753256, quien ocupd la posicion nimero 150 en la lista de elegibles del
empleo Analista 111 Codigo 203 Grado 03, de la OPEC 126479, desistio del nombramiento
en periodo de prueba, mediante correo electronico del 20 de noviembre del 2023, otorgado
a través del articulo 1° de la Resolucion numero 000151 del 2 de octubre de 2023, por lo
cual se procedié a derogar su nombramiento mediante la Resolucion niamero 011011 de
20 de diciembre de 2023.

Que en razon a lo anterior, desde la Coordinacion de Seleccion y Provision de Empleo
de la U.A.E. - Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), se realizd la
verificacion y validacion de las novedades registradas en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) 4.0, situacion que condujo a que mediante
oficio de fecha 13 de febrero de 2024, la Directora de Administracion de Carrera
Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil autorizara a esta Entidad para
hacer uso de la lista de elegibles en relacion al aspirante Fredy Alberto Baquero Micén,
identificado con cédula de ciudadania nimero 80779609, quien ocupa la posicion nimero
229 en dicha lista, correspondiente al empleo Analista 111 Cddigo 203 Grado 03, de la
OPEC 126479.

Que, dado lo anteriormente expuesto y una vez expedida la respectiva autorizacion por
parte de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) en virtud de lo expuesto por el
articulo 33 del Acuerdo niimero 0285 de 2020 “Recomposicion Automadtica de una Lista
de Elegibles. Es la reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una lista de
Elegibles en firme, como consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del
nombramiento en el empleo para el cual concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin
que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique”, la administracion procedera
a efectuar el nombramiento en periodo de prueba del elegible autorizado, teniendo en
cuenta la reorganizacion de la lista de elegibles y las novedades de personal ya expuestas.

Que, dado que se adelantaron todas las actuaciones previas al nombramiento en periodo
de prueba establecidas en la Circular nimero 0005 del 2023 expedida por la UAE - DIAN,
y en cumplimiento con lo previsto por el articulo 38 del Decreto Ley 0927 del 7 de junio
de 2023, en concordancia con los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto numero 1083
de 2015, se procedi6 por parte de la Subdireccion de Gestion del Empleo Publico a realizar
la respectiva revision para efectos de verificar el cumplimiento de requisitos por parte del
elegible Fredy Alberto Baquero Mican, respecto al nombramiento que le concierne.

Que, los gastos de personal que se generen con ocasion del nombramiento que se
efectia mediante la presente resolucion, se encuentran amparados por el CDP niimero
2924 de fecha 2 de enero de 2024, expedido por el jefe de la Coordinacion de Presupuesto
(A) de la Subdireccion Financiera.

Que, por lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses, al elegible Fredy Alberto Baquero Mican, identificado con cédula de ciudadania
nimero 80779609, en el empleo Analista IIT Codigo 203 Grado 03, -ID 22133-, Codigo de
ficha “AT-FL-2011”, con ubicacion en el Grupo Interno de Trabajo Unidad de Reaccion
Inmediata E Inteligencia Tributaria (Uriit) de la Division de Fiscalizacion y Liquidacion
Tributaria Extensiva de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN).

Paragrafo 1°. El periodo de prueba tendra un término de duracion seis (6) meses
contados a partir de la fecha de la respectiva posesion; una vez finalizado dicho periodo y
dentro de los diez (10) habiles siguientes, el jefe inmediato debera evaluar el desempefio
del servidor.

Paragrafo 2°. En el evento de superarse el periodo de prueba de acuerdo con los
criterios que se determinen en los instrumentos de evaluacion de la Entidad, el servidor
adquiere los derechos de carrera administrativa y la consecuente inscripcion en el Registro
Publico de Carrera Administrativa, previa solicitud a la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC). De no superarse dicho periodo, el nombramiento deberd ser declarado
insubsistente por resolucion motivada de acuerdo con lo dispuesto por el numeral 32.5 del
articulo 32 del Decreto Ley 0927 de 2023.

Articulo 2°. Comunicacion. Comunicar, a través de la Coordinacion de Correspondencia
Notificaciones de la Subdireccion Administrativa, la presente resolucion al sefior Fredy
Alberto Baquero Mican, identificado con cédula de ciudadania numero 80779609, al correo
electronico fredy.sumapaz@gmail.com, informéandole que deberd manifestar la aceptacion
o rechazo del nombramiento y tomar posesion de ser aceptado, en los términos descritos
en el articulo 2.2.5.1. 7 del Decreto numero 1083 del 26 de mayo de 2015, indicandole que
contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

Articulo 3°. Compulsar copias de forma simultanea a través de la Coordinacion de
Correspondencia y Notificaciones de la Subdireccion Administrativa, de la presente
resolucion al Despacho de la Direccion de Gestion Corporativa, a la Direccién Seccional
de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga, al Despacho y a las Coordinaciones de
Administracion de Planta de Personal, Seleccion y Provision del Empleo y de Historias
Laborales de la Subdireccion de Gestion del Empleo Publico y al Despacho de la
Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano.

Articulo 4°. Publicacion. De conformidad con el articulo 65 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, publicar en el Diario
Oficial el contenido del articulo 1 ° de la presente resolucion.

Articulo 5°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 8§ de marzo de 2024.
El Director General,
Luis Carlos Reyes Hernandez.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 000037 DE 2024

(marzo 8)

por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba en la Planta Global de la
U.A.E. - Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y se adoptan otras decisiones.

El Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN), en uso de las facultades conferidas por los articulos 8°, 9°,
22,23,25,32,y 36 del Decreto Ley 0927 del 7 de junio de 2023

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que
el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes.

Que en los términos del articulo 130 Ibidem, y del articulo 12 del Decreto Ley 0927 del
7 de junio de 2023 corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil la administracion
y la vigilancia del Sistema Especifico de Carrera que rige en la DIAN, atribucion que
segun las previsiones del articulo 11 del literal ¢) de la Ley 909 de 2004 y del articulo 25
del Decreto Ley citado comprende la realizacion del concurso para la provision definitiva
de los empleos de carrera.

Que, en desarrollo de las normas precitadas, la Comision Nacional del Servicio Civil en
adelante CNSC, mediante el Acuerdo nimero 285 del 10 de septiembre de 2020, convocod
el “Proceso de Seleccion DIAN 1461 de 2020, para proveer 1500 empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera de la planta de personal de la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Que, en desarrollo del proceso de seleccion referido, la CNSC expidi6 la Resolucion
nimero 11469 del 21 de noviembre de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer ocho (8) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Analista
111, Codigo 203, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC numero 126479, diferente a
los del Nivel Profesional de los Procesos Misionales del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), Proceso de Seleccion DIAN numero 1461
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de 2020, lista de elegibles que en relacion a la sefiora Carolina Rodriguez Hernandez,
identificada con cédula de ciudadania nimero 53002923, cobro firmeza el 1° de diciembre
de 2021.

Que el paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 927 de 2023 “Por el cual
se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial (DIAN) y la regulacion de la administracion y gestion de su
talento humano” seiald que “En aplicacion de los principios de economia, sostenibilidad
fiscal y austeridad del gasto, las listas de elegibles resultantes de los concursos realizados
en virtud del paragrafo transitorio del articulo 32 del Decreto-Ley 071 de 2020, luego de
que los empleos ofertados sean provistos en estricto orden de méritos, deberdan ser utilizadas
dentro del término de su vigencia para proveer vacantes generadas con posterioridad a las
convocatorias, asi como aquellas derivadas de la ampliacion de la planta de personal, siempre
v cuando los requisitos del empleo sean los mismos y sus funciones iguales o equivalentes”.

Que teniendo en cuenta lo anterior, asi como los recursos presupuestales disponibles, la
UAE - DIAN, identifico y priorizo algunas vacantes definitivas que retinen las condiciones
establecidas en el paragrafo transitorio del articulo 36 del Decreto Ley 927 de 2023 para su
provision, procediendo a solicitar mediante oficio niimero 100202151-00180 del 30 de junio de
2023, ante la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), la autorizacion del uso de listas de
elegibles de la OPEC 126479, entre otras, obteniendo como respuesta la viabilidad de efectuar
dicho tramite mediante oficio nimero 2023RS104243 de fecha 10 de agosto de 2023 con listas
de elegibles vigentes del proceso de seleccion DIAN numero 1461 de 2020.

Que con base en lo anterior, mediante Resolucion nimero 000151 del 2 de octubre de 2023,
se efectud el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Carolina Rodriguez Hernandez,
identificada con cédula de ciudadania nimero 53002923 en el empleo Analista ITI Codigo 203
Grado 03, -ID 22667-, Codigo de ficha “AT-FL-2011", con ubicacion en el Grupo Interno de
Trabajo de Fiscalizacion Aduanera de la Division de Fiscalizacion y Liquidacion Aduanera
de la Direccion Seccional de Aduanas de Barranquilla de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Que la sefora Carolina Rodriguez Hernandez, identificada con cédula de ciudadania
nimero 53002923, quien ocupd la posicion nimero 157 en la lista de elegibles del empleo
Analista [T Codigo 203 Grado 03, de la OPEC 126479, no tomd posesion de su nombramiento,
otorgado a través del articulo 1° de la Resolucion niimero 000151 del 2 de octubre de 2023, por
lo que se procedi6 a derogar su nombramiento mediante la Resolucion nimero 010647 de 12
de diciembre de 2023.

Que en razon a lo anterior, desde la Coordinacion de Seleccion y Provision de Empleo de
la U.A.E. - Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), se realizo la verificacion
y validacion de las novedades registradas en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad (SIMO) 4.0, situacion que condujo a que mediante oficio de fecha 13 de
febrero de 2024, la Directora de Administracion de Carrera Administrativa de la Comision
Nacional del Servicio Civil autorizara a esta Entidad para hacer uso de la lista de elegibles
en relacion a la aspirante Diana Maria Mantilla Florez, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1094240266, quien ocupa la posicion numero 227 en dicha lista, correspondiente al
empleo Analista III Codigo 203 Grado 03, de la OPEC 126479.

Que, dado lo anteriormente expuesto y una vez expedida la respectiva autorizacion por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) en virtud de lo expuesto por el articulo 33
del Acuerdo numero 0285 de 2020 “Recomposicion Automdtica de una Lista de Elegibles.
Es la reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en
firme, como consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en
el empleo para el cual concursaron o de su exclusion de dicha lista, sin que deba emitirse otro
acto administrativo que la modifique ”, la administracion procedera a efectuar el nombramiento
en periodo de prueba del elegible autorizado, teniendo en cuenta la reorganizacion de la lista de
elegibles y las novedades de personal ya expuestas.

Que, dado que se adelantaron todas las actuaciones previas al nombramiento en periodo
de prueba establecidas en la Circular nimero 0005 del 2023 expedida por la UAE - DIAN,
y en cumplimiento con lo previsto por el articulo 38 del Decreto Ley 0927 del 7 de junio
de 2023, en concordancia con los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto nimero 1083 de
2015, se procedid por parte de la Subdireccion de Gestion del Empleo Publico a realizar la
respectiva revision de requisitos para efectos de avalar el cumplimiento de requisitos por parte
de la aspirante Diana Maria Mantilla Florez, respecto al nombramiento que le concierne.

Que, los gastos de personal que se generen con ocasion del nombramiento que se efectiia
mediante la presente resolucion, se encuentran amparados por el CDP nimero 2924 de
fecha 2 de enero de 2024, expedido por el jefe de la Coordinacion de Presupuesto (A) de la
Subdireccion Financiera.

Que, por lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:
Articulo 1°. Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses, a la elegible Diana Maria Mantilla Florez, identificada con cédula de ciudadania
numero 1094240266, en el empleo Analista 11T Codigo 203 Grado 03, -ID 22667-, Codigo de

ficha “AT-FL-2011”, con ubicacion en el Grupo Interno de Trabajo de Fiscalizacion Aduanera
de la Division de Fiscalizacion y Liquidacion Aduanera de la Direccion Seccional de Aduanas

1 Acuerdo niimero 285 del 10 de septiembre de 2020 modificado parcialmente por su similar

ntmero de 2020.

de Barranquilla, de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN).

Paragrafo 1°. El periodo de prueba tendra un término de duracion seis (6) meses contados
a partir de la fecha de la respectiva posesion; una vez finalizado dicho periodo y dentro de los
diez (10) habiles siguientes, el jefe inmediato debera evaluar el desempeiio de la servidora.

Paragrafo 2°. En el evento de superarse el periodo de prueba de acuerdo con los criterios
que se determinen en los instrumentos de evaluacion de la Entidad, la servidora adquiere los
derechos de carrera administrativa y la consecuente inscripcion en el Registro Publico de
Carrera Administrativa, previa solicitud a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC). De
no superarse dicho periodo, el nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucion
motivada de acuerdo con lo dispuesto por el numeral 32.5 del articulo 32 del Decreto Ley 0927
de 2023.

Articulo 2°. Comunicacion. Comunicar, a través de la Coordinacion de Correspondencia
y Notificaciones de la Subdireccion Administrativa, la presente resolucion a la sefiora Diana
Maria Mantilla Florez, identificada con cédula de ciudadania nimero 1094240266, al correo
electronico dianacontaduria@hotmail.com, informandole que debera manifestar la aceptacion
o rechazo del nombramiento y tomar posesion de ser aceptado, en los términos descritos en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto mimero 1083 del 26 de mayo de 2015, indicandole que contra la
presente resolucion no procede recurso alguno.

Articulo 3°. Compulsar copias de forma simultanea a través de la Coordinacion de
Correspondencia y Notificaciones de la Subdireccion Administrativa, de la presente resolucion
al Despacho de la Direccion de Gestion Corporativa, al Despacho de la Direccion Seccional
de Aduanas de Barranquilla, a las Coordinaciones de Administracion de Planta de Personal,
Seleccion y Provision del Empleo y de Historias Laborales de la Subdireccion de Gestion del
Empleo Publico y al Despacho de la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano.

Articulo 4°. Publicacion. De conformidad con el articulo 65° del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, publicar en el Diario
Oficial ¢l contenido del articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 5°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a de 8 de marzo de 2024.
El Director General,
Luis Carlos Reyes Hernandez.

(C.F).

ESsTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Servicio Nacional de Aprendizaje

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 1-02591 DE 2023

(diciembre 12)
por la cual se modifican los articulos 1°y 2° de la Resolucion numero 2140 de 2021 y se
establecen lineamientos para la adjudicacion y seguimiento de desembolso de los apoyos

de sostenimiento del Fondo Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la
Construccion (FIC).

El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), en ejercicio de sus
facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el numeral 4 del articulo
4° del Decreto nimero 249 de 2004, el articulo 3° del Decreto nimero 1047 de 1983, el
articulo 3° del Acuerdo numero 08 de 1984,y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto niimero 2375 de 1974, “por el cual se dictan medidas destinadas a
combatir el desempleo”, dispone en su articulo 6° lo siguiente: “Exonerase a la Industria
de la Construccion de la obligacion que, conforme a las disposiciones vigentes, tiene de
contratar aprendices. En su lugar, créase el Fondo Nacional de Formacion Profesional
de la Industria de la Construccion a cargo de los empleadores de ese ramo de la actividad
econdmica, quienes deberdn contribuir mensualmente al mismo con una suma igual a una
vez el salario minimo por cada cuarenta (40) trabajadores que laboren bajo sus ordenes.
El Fondo serd administrado por el Servicio Nacional de Aprendizaje con la asesoria de
la Camara Colombiana de la Construccion y con cargo a él se atendera el pago de la
proporcion salarial que corresponda a los aprendices que reciben formacion profesional
en los diversos oficios de la Industria de la Construccion”.

Que el Decreto numero 1047 de 1983, “por medio del cual se reglamenta parcialmente
el Decreto numero 2375 de 1974 en lo relacionado con el funcionamiento del Fondo
Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la Construccion FIC”, dispone en
su articulo 2° que: “El Fondo serd administrado por el Servicio Nacional de Aprendizaje,
(SENA), con la asesoria de la Camara Colombiana de la Construccion (Camacol), y se
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destinara a atender los programas y modos de Formacion Profesional desarrollados por el

>

SENA, que guarden relacion con los diferentes oficios de la Industria de la Construccion”.

Que el Decreto nimero 1047 de 1983 dispone en su 3° articulo que: “El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, como administrador del Fondo, queda facultado para
establecer los procedimientos necesarios relacionados con la liquidacion, recaudo
v control de los valores correspondientes al FIC, asi como también para regular la
administracion, funcionamiento y destinacion especifica del mismo”.

Que el Acuerdo niimero 008 de 1984 del Consejo Directivo Nacional del SENA, “por
el cual se imparte autorizacion al Director General del SENA para la reorganizacion del
Fondo Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la Construccion (FIC)”,
estableci6 en el articulo 3° que: “El Director General del SENA queda facultado para
reglamentar el funcionamiento del Fondo Nacional de Formacion Profesional de la
Industria de la Construccion (FIC), en todos sus aspectos”.

Que el SENA expidio la Resolucion niimero 1449 de 2012, “por la cual se regula
el funcionamiento del Fondo Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la
Construccion del SENA (FIC) ", 1a cual, en sus articulos 11 a 14 y 16 se regularon aspectos
relativos a: la distribucion, asignacion y destinacion de los recursos FIC, los requisitos de
seleccion para apoyo de programas FIC; los criterios de priorizacion de aprendices para
la asignacion de apoyos FIC, la pérdida o suspension del apoyo para programas FIC y la
distribucion del presupuesto FIC, respectivamente.

Que el SENA expidi6 la Resolucion niimero 621 de 2013, “por la cual se modifica la
Resolucion numero 1449 de 2012, que regula el funcionamiento del Fondo Nacional de
Formacion Profesional de la Industria de la Construccion del SENA (FIC)”, y segin su
articulado se modificaron los articulos 13 y 16 de la Resolucion niimero 1449 de 2012.

Que el SENA expidi6 la Resolucion nimero 360 de 2014, “por la cual se modifica la
Resolucion niimero 1449 de 2012, que regula el funcionamiento del Fondo Nacional de
Formacion Profesional de la Industria de la Construccion del SENA (FIC)”, que segin
su articulado modificé los articulos 11, 12 y 14 de la Resolucion nimero 1449 de 2012, y
dicto disposiciones sobre la adjudicacion y seguimiento del apoyo de sostenimiento FIC.

Que el SENA expidio la Resolucion ntimero 1-2000 de 2019, “por medio de la cual se
regulan aspectos relacionados con el funcionamiento del Fondo Nacional de Formacion
Profesional de la Industria de la Construccion del SENA (FIC), se modifican los articulos
11, 12, 13 y 14 de la Resolucion numero 1449 de 2012 y se derogan las Resoluciones
numero 621 de 2013 y 360 de 2014

Que el SENA expidi6 la Resolucion niimero 2140 de 2021, “por medio de la cual se
establecen los lineamientos para la adjudicacion, seguimiento de desembolso de apoyos
de sostenimiento del Fondo Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la
Construccion del SENA (FIC) y se deroga la Resolucion numero 2000 de 2019

Que la Direccion de Formacion Profesional, conforme al Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz vigente, adoptado con la Resolucion niimero 1399 de 2021,
contempla la estrategia para el reconocimiento al esfuerzo en el proceso formativo
y un impulso para la excelencia (entendida como la permanencia y certificacion en su
proceso formativo), generando escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de
liderazgo, proyeccion social, formacion y de talentos, de los que hacen parte los apoyos
socioeconomicos (apoyo regular, FIC, alimentacion, transporte, plan de datos, monitorias
y centros de convivencia):

Que la Direccion de Formacion Profesional expone en su memoria justificativa que
la entidad cuenta con dos actos administrativos (Resoluciones niimeros 2140 del 2021 y
1449 del 2012), que regulan la administracion de los recursos y apoyos de sostenimiento
del Fondo para la Industria y Construccion (FIC), lo cual ha tenido incidencias en la
gestion y distribucion del presupuesto en la Direccion de Planeacion y Relacionamiento
Corporativo, Direccion de Formacion Profesional y en los Centros de Formacion; por
cuanto propone una normatividad que permita la destinacion de los recursos de manera mas
eficiente con base en normas actualizadas a las necesidades y realidades de la formacion
profesional integral en el sector de la construccion.

Que la Direccion de Formacion Profesional expresa que realizd para el afio 2022
la evaluacion de la destinacion del recurso para financiar los programas de formacion,
materiales de formacion y el proceso de adjudicacion de apoyos de sostenimiento a los
aprendices, identificando posibilidades de mejora normativa y operativa en cuanto a: i)
Los criterios objetivos para establecer los programas de formacion que sean beneficiarios
del fondo FIC; ii) la distribucion de los recursos FIC para financiar la ejecucion de
los programas, contratacién de instructores, adecuacién y dotaciéon de ambientes de
formacion, compra de equipos, beneficios a los aprendices como apoyos y giras técnicas,
para los programas presenciales, a distancia y virtuales; iii) Flexibilizacion de los criterios
de asignacion de los apoyos de sostenimiento FIC para los aprendices con la finalidad de
establecer el beneficio desde el primer trimestre de la formacion para generar retencion
de los aprendices y satisfacer las necesidades del sector de la industria de la construccion.

Que, por consiguiente, la Direccion de Formacion Profesional considera oportuno
actualizar la normativa para fijar disposiciones en torno a la distribucion, asignacion y
destinacion de los recursos FIC, asi como para fijar criterios de asignacion que permitan a
los aprendices matriculados en programas del Sector de la Construccion acceder al apoyo
socioecondémico.

Que con el fin garantizar que los recursos del FIC beneficien a los aprendices
matriculados en los programas de formacion del sector de la industria de la construccion,
y que que estos programas puedan ser financiados en el rubro de materiales de formacion
que garanticen la calidad de la formacion, se propone modificar la Resolucion numero
2140 de 2021.

Que en virtud de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011,
se publico en la pagina web de la Entidad el texto de proyecto de esta resolucion, junto con
su memoria justificativa, durante los dias 18 al 24 de octubre de 2023, término durante el
cual se recibieron observaciones al mismo, las cuales fueron resueltas y tenidas en cuenta
como queda reportado en el Informe Global, que igualmente se publico en la pagina web
del SENA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Distribucion, asignacion y destinacion de los recursos FIC. Modificar el
articulo primero de la Resolucion nimero 2140 de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 1°. Distribucion, asignacion y destinacion de los recursos FIC. La
Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo en coordinacion con la
Direccion de Formacion Profesional del SENA presentaran al Director General la
propuesta de distribucion del presupuesto del FIC para cada vigencia fiscal. El Director
General expedird la correspondiente resolucion asignando los recursos del FIC a los
Centros de Formacion Profesional Integral.

Los recursos del FIC se destinaran a financiar las siguientes actividades:

1. Atender el pago de los apoyos de sostenimiento para programas FIC que
corresponda a los aprendices que reciben formacion en los diversos oficios y ocupaciones
relacionados con la Industria de la Construccion.

El apoyo de sostenimiento para los programas FIC se entregara asi:

1.1 Al aprendiz beneficiario que se encuentre en la etapa lectiva se le desembolsara
el equivalente al 60% de un (1) SMMLV durante los meses de febrero a noviembre y el
equivalente al 30% de un (1) SMMLYV durante los meses de enero y diciembre.

1.2 Al aprendiz beneficiario que se encuentre en la etapa productiva, se le
desembolsara el equivalente al 60% de un (1) SMMLV durante los meses de enero a
diciembre.

1.3 Los pagos de los meses de noviembre y diciembre se podran hacer en el mes de
diciembre atendiendo las orientaciones que sobre este concepto entregue la Direccion
Administrativa y Financiera de la Entidad, por cierre de la vigencia anual.

Los desembolsos de los apoyos de sostenimiento en la etapa lectiva y productiva se
realizaran de acuerdo con lo establecido en el procedimiento y documentos asociados
adoptados en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

2. Financiar las actividades enmarcadas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz, dirigidos a los aprendices que reciben formacion en los diversos oficios y
ocupaciones relacionados con la Industria de la Construccion de acuerdo con lo establecido
por la Direccion de Formacion Profesional en los procedimientos y documentos asociados
y conforme al presupuesto disponible.

3. Financiar la creacion, desarrollo, revision y actualizacion de los programas de
formacion profesional integral, relacionados con los oficios y ocupaciones de la Industria
de la Construccion, propendiendo por su calidad y pertinencia, asi como por la ampliacion
de la cobertura y los servicios. Para los programas del Subsistema de Formacion para
el Trabajo se tendrad en cuenta el Catdlogo Nacional de Cualificaciones del Sector de
la Construccion y para los programas de formacion profesional integral se tendran en
cuenta las brechas de capital humano identificadas para el Sector.

4. Financiar la compra de materiales de formacion para el desarrollo de los
programas de formacion profesional integral relacionados con los oficios y ocupaciones
de la Industria de la Construccion y en los niveles de formacion establecidos en la
normatividad vigente (Resolucion numero 2198 de 2019, la que la modifique o subrogue),
de acuerdo con los procesos vigentes.

5. Apoyar la ejecucion de los programas de formacion profesional en los diversos
oficios y ocupaciones relacionados con la Industria de la Construccion, a través de la
contratacion de instructores y de personal de apoyo que deben estar acorde con los
disenios curriculares y las tendencias de la industria.

6.  Financiar las giras técnicas para los programas de formacion profesional
integral relacionados con los diversos oficios y ocupaciones relacionados con la Industria
de la Construccion de acuerdo con los lineamientos adoptados en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA.

7. Financiar el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de bienes muebles,
enseres, maquinaria, equipo, transporte y software usados en el proceso formativo de los
programas relacionados con el sector de la Industria de la Construccion, lo cual incluye
gastos de reparacion y compra de repuestos para maquinas, equipos o herramientas de
propiedad del SENA o asignados por convenios a la entidad, o por medio de proyectos de
Innovacion e investigacion I+D+i.

8. Compra o alquiler de maquinaria, equipos, software, plataformas y herramientas
tecnologicas de aprendizaje que se requieran para el desarrollo de programas de
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formacion presencial, virtual y distancia y/o proyectos formativos, asi como el transporte
de los residuos de construccion o demolicion. Los bienes que se adquieran en calidad de
compra en virtud de este numeral se consideran elementos devolutivos de propiedad del
SENA.

9. Compra de elementos de proteccion personal (EPP) para los aprendices de
programas de formacion profesional integral relacionados con los diversos oficios
vy ocupaciones relacionados con la Industria de la Construccion, de acuerdo con los
lineamientos vigentes y conforme al presupuesto disponible.

10.  Financiar proyectos de adecuacion o construccion de ambientes de formacion
v de areas de apoyo a la formacion profesional integral, para garantizar la calidad y
pertinencia de los programas de formacion profesional relacionados con los diversos
oficios y ocupaciones relacionados con la Industria de la Construccion impartidos en
los diferentes centros de la formacion del SENA, por medio del desarrollo de proyectos
formativos cumpliendo con la normatividad vigente.

11.  Pago de ARL de los trabajadores independientes adscritos a la entidad con riesgo
1V y Vrequeridos para la ejecucion de los programas formacion profesional relacionados
con los diversos oficios y ocupaciones relacionados con la Industria de la Construccion.

12.  Financiar con recursos FIC el pago de ARL para los aprendices que realicen la
etapa productiva en los diferentes riesgos que pertenezcan a los programas relacionados
con los diversos oficios y ocupaciones relacionados con la Industria de la Construccion.

13.  Financiar la adquisicion de los recursos tecnologicos y demds bienes que
requieran los ambientes de formacion y los aprendices para el proceso formativo de los
programas de formacion relacionados con los diversos oficios y ocupaciones relacionados
con la Industria de la Construccion.

14.  Realizar seguimiento a la empleabilidad de los aprendices formados con
recursos del FIC con el fin de orientar la inversion y analizar el impacto generado con los
programas.

Paragrafo 1°. Los proyectos formativos en etapa productiva que se realicen en un
Centro de Formacion podran beneficiar la adecuacion, mejoramiento o fortalecimiento
de los ambientes de formacion para los programas presenciales, virtuales y a distancia
del SENA.

Paragrafo 2°. El aprendiz podra recibir el apoyo socioeconomico sin perjuicio de que
realice su etapa productiva en el Centro de Formacion o fuera de este.

Paragrafo 3°. Durante el tercer trimestre de cada vigencia fiscal la Direccion de
Formacion debera presentar al Comité Asesor Nacional del FIC, un mapa de necesidades
de formacion priorizadas de los Centros de Formacion, teniendo en cuenta la actividad
edificadora de cada region, serd la base para la elaboracion de la propuesta de distribucion
del presupuesto del FIC para cada vigencia fiscal.

Paragrafo 4°. La distribucion del presupuesto del FIC para cada vigencia fiscal, ast
como los informes de planeacion, presupuesto, desarrollo, evaluacion y control del FIC,
deberan presentarse al Comité Nacional del Fondo Nacional de Formacion Profesional
de la Industria de la Construccion (FIC), antes de ser presentado al Director General. EIl
comité asesor nacional en el marco de sus funciones analizara los informes y presentara
sus recomendaciones”.

Articulo 2°. Requisitos de seleccion para apoyo de sostenimiento programas FIC.
Modificar el articulo 2° de la Resolucion numero 2140 de 2021, el cual quedara asi:

“Articulo 2°. Requisitos de seleccion para apoyo de sostenimiento programas FIC.
Para ser seleccionado como beneficiario del apoyo de sostenimiento para programas FIC
se requiere:

1. Estar matriculado y en estado “en formacion” en uno de los programas del
sector de la Industria de la Construccion, en la modalidad presencial, virtual o a distancia.

2. No poseer contrato laboral, ni contrato de prestacion de servicios.
3. No tener contrato de aprendizaje vigente.

4. No tener condicionamiento de matricula vigente de acuerdo con el Reglamento
al Aprendiz.

5. No tener apoyo de sostenimiento regular o FIC vigente.

6.  No ser beneficiario de apoyos del Programa Jovenes en Accion (o el que lo
modifique) asignados por Prosperidad Social.

7. Encontrarse en estado formacion y que hayan transcurrido treinta (30) dias
calendario a partir de la matricula, previa disponibilidad de los recursos presupuestales
en los Centros de Formacion Profesional.

8. No ser beneficiario de apoyo de alimentacion temporal o racion alimentaria
entregada por el SENA.

Paragrafo 1°. Para el numeral 1, los aprendices matriculados en grupos caracterizados
como oferta especial social (Resolucion numero 2130 de 2013 o la que la modifique
o subrogue), en especifico a los egresados técnicos provenientes de los programas de
articulacion de la educacion media y las poblaciones vulnerables, pueden participar y
ser beneficiados con el apoyo de sostenimiento FIC, siempre y cuando cumplan con las
condiciones y requisitos de la normatividad vigente. Los aprendices matriculados en el
programa de articulacion con la media no podran ser beneficiarios de este apoyo.

Pardgrafo 2°. Los aprendices que sean beneficiarios de reingreso especial a programas
de formacion del sector de la industria de la construccion correspondiente al catdlogo
FIC podran ser beneficiarios del apoyo siempre y cuando cumplan con las condiciones y
requisitos de la normatividad vigente de los apoyos”.

Articulo 3°. Transitoriedad. Una vez publicado el presente acto administrativo, la
entidad procedera gradualmente a realizar los requerimientos y actualizaciones para el
tramite de adjudicacion de los apoyos de sostenimiento FIC en el aplicativo Sofia Plus por
parte de la Oficina de Sistemas. Durante el tiempo de la implementacion, los Centros de
Formacion deberan continuar el proceso de adjudicacion para los beneficiarios acorde a
lo establecido en la Guia GFPI-G-007 o la que la modifique, establecida en el aplicativo
Compromiso”.

Articulo 5°. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su
publicacion en el Diario Oficial y modifica los articulos 1°y 2° de la Resolucion nimero
2140 de 2021. Asi mismo, deroga los articulos 11, 12, 13 y 14 de la Resolucién numero
1449 de 2012 y las demas disposiciones y lineamientos que le sean contrarios.

Articulo 4°. Comunicacion y publicacion en pdagina web. Una vez publicada en el
Diario Oficial, comuniquese la presente resolucion, a través de la Direccion de Formacion
Profesional, a la Secretaria General, Direcciones de Area y Oficinas de la Direccion
General, a las Direcciones Regionales y a los Centros de Formacion Profesional para su
conocimiento y aplicacion. Asi mismo, publiquese en la pagina web del SENA.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., 12 de diciembre 2023.
El Director General,
Jorge Eduardo Londoiio Ulloa.
(C.F).

CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES

Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca

RESOLUCIONES

RESOLUCION 0100 NUMERO 0600-1058 DE 2023

(diciembre 27)

por la cual se adopta el Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) del Rio
Jamundi.

El Director General de la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC),
en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especificamente lo dispuesto en la Ley
99 de 1993, en los articulos 2.2.3.3.1.4,2.2.3.3.1.5,2.2.3.3.1.6,2.2.3.3.1.7,2.2.3.3.1.8 del
Decreto nimero 1076 de 2015, y en el Acuerdo CD ntimero 072 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 134 del Codigo Nacional de los Recursos Naturales Renovables Decreto
Ley 2811 de 1974, determina que le corresponde al Estado garantizar la calidad del agua
para consumo humano y en general para las demas actividades en que su uso sea necesario,
mediante el cumplimiento de funciones relacionadas con la clasificacion y destinacion de
las aguas para su aprovechamiento, al igual que el control de la calidad para mantenerlo
apto para los fines y usos complementarios.

Que sobre el Ordenamiento del Recurso Hidrico, el articulo 2.2.3.3.1.4 del Decreto
namero 1076 de 2015 establece que.: “El ordenamiento del recurso hidrico es un proceso
de planificacion mediante el cual se fija la destinacion y usos de los cuerpos de agua
continentales superficiales y marinos, se establecen las normas, las condiciones y el
programa de seguimiento para alcanzar y mantener los usos actuales y potenciales y
conservar los ciclos biologicosy el normal desarrollo de las especies. Para el ordenamiento
la autoridad ambiental competente”.

Que el paragrafo 1° del citado articulo, sefiala sobre la Comision Conjunta lo siguiente:
“Para efectos del ordenamiento, el cuerpo de agua es un ecosistema. Cuando dos (2) o
mas autoridades ambientales competentes a que se refieren los literales b) a g) del numeral
8 del articulo 2.2.3.3.1.3, tengan jurisdiccion sobre el cuerpo de agua, conformaran una
comision conjunta que ejercerd aquellas funciones del articulo 2.2.3.1.8.4., que le sean

’

aplicables, teniendo en cuenta las especificidades del ecosistema comun”.

Que el articulo 2.2.3.3.1.5. del Decreto numero 1076 de 2015, expresa: “La
autoridad ambiental competente, priorizara el Ordenamiento del Recurso Hidrico de su
Jurisdiccion...”.

Que el articulo 2.2.3.3.1.6 de la norma citada indica los requerimientos minimos
que debe tener en cuenta la autoridad ambiental para efectos de adelantar el Proceso
de Ordenamiento, y mas adelante en el articulo 2.2.3.3.31.8 establece las fases que las
autoridades ambientales deben desarrollar para la formulaciéon del Ordenamiento del
Recurso Hidrico, entre las cuales se encuentra:
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a)  La declaratoria de ordenamiento.

b)  El diagndstico.

¢) Identificacion de los usos potenciales de los recursos.

d) Laelaboracion del Plan de Ordenamiento del recurso Hidrico.

Que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible expidio la guia técnica para la
formulacion de planes de ordenamiento del recurso hidrico, en cumplimiento del paragrafo
2° del articulo 2.2.3.3.1.8 del Decreto numero 1076 de 2015, la cual fue adoptada por dicho
ministerio mediante Resolucion nimero 751 de 2018, “Por la cual se adopta la Guia
técnica para la formulacion de Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico continental
superficial (PORH) .

Que de conformidad con lo dispuesto en la parte final del numeral 4 del articulo
2.2.3.3.1.8. del Decreto nimero 1076 de 2015, el Plan de Ordenamiento del Recurso
Hidrico sera adoptado mediante resolucion y el documento elaborado debera contener
como minimo:

a)  Laclasificacion del cuerpo de agua en ordenamiento;

b) Elinventario de usuarios;

¢)  Eluso o usos a asignar;

d) Los criterios de calidad para cada uso;

e) Los objetivos de calidad a alcanzar en el corto, mediano y largo plazo;

f)  Las metas quinquenales de reduccion de cargas contaminantes de que trata el
Capitulo 5 del Titulo 9, Parte 2, Libro 2 del presente Decreto o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya;

g) La articulacion con el Plan de Ordenacion de Cuencas Hidrograficas en caso de
existir y,

h)  El programa de seguimiento y monitoreo del Plan de Ordenamiento del Recurso
Hidrico.

Que el paragrafo 1° del articulo 2.2.3.3.1.8 del Decreto namero 1076 de 2015 establece
que: “(...) En todo caso, el Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico debera definir la
conveniencia de adelantar la reglamentacion del uso de las aguas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.32.13.2 del presente Decreto o la norma que lo modifique o
sustituya, y la reglamentacion de vertimientos segun lo dispuesto en el presente decreto
o de administrar el cuerpo de agua a través de concesiones de agua y permisos de
vertimiento. Asi mismo, dara lugar al ajuste de la reglamentacion del uso de las aguas, de
la reglamentacion de vertimientos, de las concesiones, de los permisos de vertimiento, de
los planes de cumplimiento y de los planes de saneamiento y manejo de vertimientos y de
las metas de reduccion, segun el caso (...)".

Que la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC), mediante la
Resolucion 0100 numero 0660-0734 del 13 de octubre de 2021, declar6 en ordenamiento
el recurso hidrico del rio Jamundi y adopto otras determinaciones.

Que la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC), suscribi6 con la
Universidad Autonoma de Occidente (UAO), el Convenio Interadministrativo nimero 229
de 2021, cuyo objeto es “Aunar esfiterzos técnicos, recursos economicos y humanos con el
fin de realizar la formulacion del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) del
cauce natural de los rios Cali y Jamundli y sus tributarios priorizados, como insumo para
la administracion del recurso hidrico”.

Que la Corporacion Autéonoma Regional del Valle del Cauca (CVC) mediante
radicado EXTMI2021-3563 del 23 de marzo de 2021, solicité al Ministerio del Interior
la determinacion de procedencia de consulta previa para la ejecucion del proyecto

“FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO
(PORH) DEL RIO JAMUNDI Y SU TRIBUTARIO PRINCIPAL ", localizado en jurisdiccion
de los municipios de Cali y Jamundi en el departamento de Valle del Cauca.

Que por parte del Ministerio del Interior se expidio la Resolucion nimero ST-0391
del 13 de mayo de 2021, en la que resuelve que para el proyecto “FORMULACION DEL
PLAN DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO (PORH) DEL RIO JAMUNDI
Y SU TRIBUTARIO PRINCIPAL” no procede la consulta previa con comunidades
indigenas, negras o Rom, dado que a partir del “(...) andlisis cartogrdfico y geografico
realizado, basado en el estudio de las actividades del proyecto, la consulta en las bases
de datos institucionales de comunidades étnicas y tomando en consideracion el contexto
cartogrdfico y geogrdfico del proyecto y de comunidades, en donde no se identificaron
dinamicas territoriales o practicas de grupos étnicos que puedan verse posiblemente
afectadas por la ejecucion de las actividades del proyecto”.

Que la Direccion Técnica Ambiental de la CVC mediante Memorando numero
0690-1084722023 del 30 de noviembre de 2023, solicita a la Oficina Asesora Juridica
que de acuerdo con “... el documento sintesis con el resultado obtenido en el proceso de
formulacion del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico del rio Jamundi”, se elabore
el acto administrativo de adopcion del instrumento de planificacion ambiental.

Por lo anteriormente expuesto, el Director General de la Corporaciéon Auténoma
Regional del Valle del Cauca (CVC),

RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar el Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) del rio
Jamundi para el periodo 2024-2043, en el tramo delimitado como se describe en la Tabla
1, de conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

Tabla 1. Descripcién del tramo en ordenamiento

Coordenadas (D
Descripcion Longitud (km) Inicio tramo Fin tramo
X Y X Y
Desde antes de Puente Velez hasta 36.81 1048821 | 848152 | 1064930 | 855447
antes desembocadura al rio Cauca

() Sistema Magna Colombia Oeste.

Paragrafo 1°. El Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) que se adopta
corresponde al cuerpo de agua rio Jamundi, cuya localizacion con respecto a la zonificacion
hidrografica nacional se muestra en la Tabla 2.

Tabla 2. Codificacion de la fuente en ordenamiento

Area Zona Subzona i
. , hidro- | hidrogra- | Cédigo | Cuenca Cédigo uerp Cédigo
hidrografica . hidrico
grafica fica
Magdalena | | o | RioClaro |y 000 pomundi | 2629221000000 | R1© 13 | 2629221000000
-Cauca y Jamundi mundi

Paragrafo 2°. Hace parte integral de la presente resolucion, el documento denominado
Formulacion del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) del rio Jamundi —
Sintesis.

Articulo 2°. El Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) del rio Jamundi
que se adopta, tendra un horizonte de veinte (20) afos, y su ejecucion se llevara a cabo
para las etapas de corto, mediano y largo plazo, que corresponden a 5 afios, 10 afios y 20
aflos respectivamente, y su revision y/o ajuste debera realizarse al vencimiento del periodo
previsto para el cumplimiento de los objetivos de calidad, con base en los resultados del
programa de seguimiento y monitoreo del plan.

Articulo 3°. Se clasifican las aguas del rio Jamundi con respecto a los vertimientos
como se muestra en la Tabla 3.

Tabla 3. clasificacion de las aguas del rio Jamundi con respecto a los vertimientos

Lo(l;f:lt)ud Coordenadas M
Corriente Tramo . - Uso potencial Clasificacién @
Inicio tramo Fin tramo
X Y X Y
Desde antes de Puente Vélez hasta abscisa 25.85 km 3.5 1048821 848152 1050946 847255 11
I Desde abscisa 25.85 km hasta Puente Brujas 6 1050946 847255 1053897 | 850394 | Consumo humano y doméstico Recreativo, Estético, I
; Preservacion de flora y fauna agricola y pecuario
Desde Puente }?trujas h'asta antes de la desembocadura 11 1053897 850394 1054793 850433 I
del rio Jordan (PTAP Acuavalle)
, , . Recreativo, Consumo humano y doméstico,
, yp | Desde antes desembocadura del rio Jorddn hasta absci- |, 5 1054793 850433 | 1057321 | 855.167 | Preservacion de flora y fauna, agricola, pecuario, 1
Rio sa 44.45 km (aguas abajo de quebrada Chontaduro) . f
Jamundi recreativo, Pesca y acuicultura
o Desde Abscisa 44.45 km (aguas abajo de quyebrada 72 1057321 855167 1061011 355222 Preservacion de flora 'y fau.na, agricola, pecuario, I
Chontaduro) hasta antes desembocadura del rio Pance pesca y acuicultura
Desde antes desembocadura rio Pance hasta captacion
. 2.58 1061011 855222 1062919 854315 1
v PTAP Acuasur (abscisa 54.25 km) Consumo humano y doméstico, agricola, preserva-
j i ion de fl f
Desde aguas abajo PTAP Acuasur fibSClsa 54.25 km) 491 1062919 854315 1064927 855445 cion de flora y fauna I
hasta desembocadura a rio Cauca

() Sistema Magna Colombia Oeste.

(@) Clase I. Cuerpos de agua que no admiten vertimientos; Clase II. Cuerpos de agua que admiten vertimientos con algin tratamiento.
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Articulo 4°. Fijar los objetivos de calidad de agua en el corto, mediano y largo plazo para el rio Jamundi, para caudales iguales o mayores al caudal de referencia al cierre del tramo,
segun se presenta en la Tabla 4, con fundamento en el documento técnico de formulacion del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) del rio Jamundi.

Tabla 4. Usos y criterios de calidad para el rio Jamundi

Plazo
Numero de tramo Descripcion del tramo Uso potencial Criterio de calidad Unidad Corto Mediano Largo
5 afios 10 afios 20 afios
Caudal de referencia () L/s 576 576 576
oD mg O,/L >6.0 >6.0 >6.0
DBO; mg O,/L <3.0 <3.0 <3.0
SST mg/L <7.0 <7.0 <7.0
Consumo humano y doméstico (tratamien- Coliformes fecales NMP/100 mL <10000 <200 <200
I Antes de Puente Vélez hasta to convencional) Preservacion de flora pH UpH 6.5-8.5 6.5-8.5 6.5-8.5
Puente Brujas y fauna Recreativo (contacto primario) Compuestos fenolicos mg/L <0.002 <0.002 <0.002
Estético Tensoactivos mg/L <0.500 <0.500 <0.500
Nitratos mg/L <10.00 <10.00 <10.00
Grasas y Aceites mg/L <10.00 <10.00 <10.00
Fosforo total mg/L <0.5 <0.5 <0.5
Nitrogeno total mg/L <5.0 <5.0 <5.0
Caudal de referencia (1) L/s 710 710 710
OD mg O,/L >6.0 >6.0 >6.0
DBO;, mg O,/L <3.0 <3.0 <3.0
SST mg/L <7.0 <7.0 <7.0
Coliformes fecales NMP/100 mL <20000 <200 <200
Desde Puente Brujas ha'sta Preservgcién de ﬂpra y fauna Agr'icola. @ pH UpH 6.5-8.5 6.5-8.5 6585
II antes desembocadura rio Pecuario Recreativo (contacto primario) —
Jordan Estético Pesca Navegacion Compuestos fenolicos mg/L <0.002 <0.002 <0.002
Tensoactivos mg/L <0.500 <0.500 <0.500
Nitratos mg/L <10.00 <10.00 <10.00
Grasas y Aceites mg/L <10.00 <10.00 <10.00
Fosforo total mg/L <0.5 <0.5 <0.5
Nitrogeno total mg/L <5.0 <5.0 <5.0
Caudal de referencia (1) L/s 1083 1083 1083
oD mg O,/L >6.0 >6.0 >6.0
DBO; mg O,/L <2.0 <2.0 <2.0
SST mg/L <12.0 <12.0 <12.0
Coliformes fecales NMP/100 mL <10000 <200 <200
De§de ant?s desembochura Preservgci()n de flora y faune} agricola (.2) oH UpH 6.5-8.5 6.5-8.5 6.5-8.5
111 rio Jordan hasta Avenida Recreativo (contacto primario) Pecuario —
Cafiasgordas Pesca Compuestos fendlicos mg/L <0.002 <0.002 <0.002
Tensoactivos mg/L <0.500 <0.500 <0.500
Nitratos mg/L <10.00 <10.00 <10.00
Grasas y Aceites mg/L <10.00 <10.00 <10.00
Fosforo total mg/L <0.5 <0.5 <0.5
Nitrogeno total mg/L <5.0 <5.0 <5.0
Caudal de referencia (1) L/s 1482 1482 1482
OD mg O,/L >6.0 >6.0 >6.0
DBOs mg O,/L <2.0 <2.0 <2.0
SST mg/L <12.0 <12.0 <12.0
) N Coliformes fecales NMP/100 mL <5000 <1000 <1000
v 2:26;12213:85;%?33325 Preservacion fie flora y fauna Agricola @ pH UpH 6.5-8.5 6.5-8.5 6.5-8.5
o Pance Pecuario Pesca Navegacion Compuestos fenolicos mg/L <0.002 <0.002 <0.002
Tensoactivos mg/L <0.500 <0.500 <0.500
Nitratos mg/L <10.00 <10.00 <10.00
Grasas y Aceites mg/L <10.00 <10.00 <10.00
Fosforo total mg/L <0.5 <0.5 <0.5
Nitrogeno total mg/L <5.0 <5.0 <5.0
Caudal de referencia () L/s 1374 1374 1374
OD mg O,/L >6.0 >6.0 >6.0
DBO; mg O,/L 2.0 2.0 <2.0
SST mg/L <12.0 <12.0 <12.0
Desde antes desembocadura C onsumo humap 0 y doméstico (trata— Coliformes fecales NMP/100 mL <10000 <2000 <2000
v rio Pance hasta antes desem- miento convencional) Preservagén de pH UpH 6.5-8.5 6.5-8.5 6.5-8.5
bocadura a rio Cauca flora y fauna Agricola (2) Pecuario Pesca Compuestos fenélicos mg/L <0.500 <0.500 <0.500
Navegacion Tensoactivos mg/L <0.500 <0.500 <0.500
Nitratos mg/L - - <10.00
Grasas y Aceites mg/L <10.00 <10.00 <10.00
Fésforo total mg/L <0.5 <0.5 <0.5
Nitrogeno total mg/L <5.0 <5.0 <5.0
(D) Caudal de referencia al cierre del tramo para el cumplimiento de los objetivos de calidad.
() para riego de cultivos diferentes a frutas que se consuman sin quitar la cascara y hortalizas de tallo corto de acuerdo con el articulo 2.2.3.3.9.5 del Decreto nimero 1076 de 2015.
Oxigeno Disuelto (OD), Demanda Bioquimica de Oxigeno (DBOjs), S6lidos Suspendidos Totales (SST), Potencial de hidrogeno (pH)
Paragrafo 1°. El otorgamiento de concesiones, permisos de vertimientos liquidos y Articulo 5°. Para alcanzar los objetivos de calidad propuestos en el rio Jamundi,

Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV) para todos los tramos, queda  se requiere implementar acciones por parte de los actores involucrados, tendientes a la
condicionado al cumplimiento de los objetivos de calidad definidos en la Tabla 4 de la  reduccion de las cargas contaminantes aportadas por los vertimientos puntuales a las
presente resolucion. fuentes hidricas en el corto, mediano y largo plazo.
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Articulo 6°. La Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC), por
intermedio de la Direccion Ambiental Regional Suroccidente, o la dependencia que
haga sus veces, teniendo en cuenta lo definido en el Plan de Ordenamiento del Recurso
Hidrico (PORH) del rio Jamundi que se adopta, exigira el ajuste de las concesiones y de
los permisos de vertimiento otorgados, asi como de los Planes de Saneamiento y Manejo
de Vertimientos (PSMV) aprobados, si es del caso.

Articulo 7°. Comuniquese la presente resolucion por la Secretaria General de la
Corporacion, a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA), al Ministerio
de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, a la Gobernacion del Valle del Cauca, a la
Alcaldia Municipal de Jamundi y a la Sociedad de Acueductos y Alcantarillados del Valle
del Cauca S.A. E.S.P.—ACUAVALLE S.A. E.S.P. para su informacion y conocimiento.

Articulo 8°. La presente resolucion debera publicarse en el Diario Oficial y en la
pagina web de la CVC, donde adicionalmente se publicara el documento sintesis del Plan
de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) del rio Jamundi.

Articulo 9°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion en el Diario
Oficial.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Santiago de Cali, a 27 de diciembre de 2023.
El Director General,

Marco Antonio Sudrez Gutiérrez.

(C. F).

RESOLUCION CVC 0100 NUMERO 0600-1059 DE 2023

(diciembre 27)

por la cual se adopta el Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) del Rio
Pance.

El Director General de la Corporacion Autéonoma Regional del Valle del Cauca
(CVC) y la Directora del Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente
de Cali (DAGMA), en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especificamente
lo dispuesto en la Ley 99 de 1993, Ley 1450 de 2011, Decreto numero 1076 de 2015,
Acuerdo CVC CD numero 072 de 2016 y Acta nimero 001 del 11 de octubre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 134 del Codigo Nacional de los Recursos Naturales Renovables Decreto
Ley 2811 de 1974, determina que le corresponde al Estado garantizar la calidad del agua
para consumo humano y en general para las demas actividades en que su uso sea necesario,
mediante el cumplimiento de funciones relacionadas con la clasificacion y destinacion de
las aguas para su aprovechamiento, al igual que el control de la calidad para mantenerlo
apto para los fines y usos complementarios.

Que sobre el Ordenamiento del Recurso Hidrico, el articulo 2.2.3.3.1.4 del Decreto
nimero 1076 de 2015 establece que: “El ordenamiento del recurso hidrico es un proceso
de planificacion mediante el cual se fija la destinacion y usos de los cuerpos de agua
continentales superficiales y marinos, se establecen las normas, las condiciones y el
programa de seguimiento para alcanzar y mantener los usos actuales y potenciales y
conservar los ciclos biologicos y el normal desarrollo de las especies. Para el ordenamiento
la autoridad ambiental competente”.

Que el paragrafo 1° del citado articulo, sefiala sobre la Comisién Conjunta lo siguiente:
“Para efectos del ordenamiento, el cuerpo de agua es un ecosistema. Cuando dos (2) o
mas autoridades ambientales competentes a que se refieren los literales b) a g) del numeral
8 del articulo 2.2.3.3.1.3, tengan jurisdiccion sobre el cuerpo de agua, conformaran una
comision conjunta que ejercerd aquellas funciones del articulo 2.2.3.1.8.4., que le sean
aplicables, teniendo en cuenta las especificidades del ecosistema comun”.

Que el articulo 2.2.3.3.1.5. del Decreto numero 1076 de 2015, expresa: “La
autoridad ambiental competente, priorizara el Ordenamiento del Recurso Hidrico de su
Jurisdiccion...”.

Que el articulo 2.2.3.3.1.6 de la norma citada indica los requerimientos minimos
que debe tener en cuenta la autoridad ambiental para efectos de adelantar el Proceso
de Ordenamiento, y mas adelante en el articulo 2.2.3.3.31.8 establece las fases que las
autoridades ambientales deben desarrollar para la formulacion del Ordenamiento del
Recurso Hidrico, entre las cuales se encuentra:

a)  La declaratoria de ordenamiento.

b)  El diagnostico.

¢) Identificacion de los usos potenciales de los recursos.

d) La elaboracion del Plan de Ordenamiento del recurso Hidrico.

Que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible expidi6 la guia técnica para la
formulacion de planes de ordenamiento del recurso hidrico, en cumplimiento del paragrafo
2 del articulo 2.2.3.3.1.8 del Decreto nimero 1076 de 2015, 1a cual fue adoptada por dicho
Ministerio mediante Resolucion 751 de 2018, “Por la cual se adopta la Guia técnica para
la formulacion de Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico continental superficial
(PORH)".

Que de conformidad con lo dispuesto en la parte final del numeral 4 del articulo
2.2.3.3.1.8. del Decreto nimero 1076 de 2015, el Plan de Ordenamiento del Recurso
Hidrico sera adoptado mediante resolucion y el documento elaborado debera contener
como minimo:

a) Laclasificacion del cuerpo de agua en ordenamiento;

b) Elinventario de usuarios;

¢)  Eluso ousos a asignar;

d)  Los criterios de calidad para cada uso;

e) Los objetivos de calidad a alcanzar en el corto, mediano y largo plazo;

f)  Las metas quinquenales de reduccion de cargas contaminantes de que trata el
Capitulo 5 del Titulo 9, Parte 2, Libro 2 del presente Decreto o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya;

g¢) La articulacion con el Plan de Ordenacion de Cuencas Hidrograficas en caso de
existir y,

h)  El programa de seguimiento y monitoreo del Plan de Ordenamiento del Recurso
Hidrico.

Que el paragrafo 1° del articulo 2.2.3.3.1.8 del Decreto namero 1076 de 2015 establece
que: “(...) En todo caso, el Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico deberd definir la
conveniencia de adelantar la reglamentacion del uso de las aguas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.32.13.2 del presente Decreto o la norma que lo modifique o
sustituya, y la reglamentacion de vertimientos segun lo dispuesto en el presente decreto
o de administrar el cuerpo de agua a través de concesiones de agua y permisos de
vertimiento. Asi mismo, dara lugar al ajuste de la reglamentacion del uso de las aguas, de
la reglamentacion de vertimientos, de las concesiones, de los permisos de vertimiento, de
los planes de cumplimiento y de los planes de saneamiento y manejo de vertimientos y de
las metas de reduccion, segun el caso (...)".

Que sobre el tramo del rio Pance declarado en ordenamiento, la jurisdiccion es
compartida entre la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC) y el
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente (DAGMA).

Que mediante la Resolucion nimero 4133.0.21.1321 del 30 de noviembre de 2016,
el Director del Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente de Cali
(DAGMA) resolvio establecer los objetivos de calidad para el periodo 2016-2025 para
los cuerpos de agua superficial urbana del municipio de Santiago de Cali, en los tramos
propuestos segun el uso, descripcion y referentes geograficos.

Que mediante Acta namero 001 del 11 de octubre de 2021, el Director General
de la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC) y la Directora del
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente de Cali (DAGMA), en
ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especificamente lo dispuesto en la Ley 99
de 1993, Ley 1450 de 2011, paragrafo primero del articulo 2.2.3.3.1.4, del Decreto numero
1076 de 2015, conformaron la Comision Conjunta para el ordenamiento de los rios Cali,
Aguacatal y Pance, que discurren por el area rural y urbana del municipio de Santiago de
Cali, departamento del Valle del Cauca.

Que la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC) y la Directora
del Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente de Cali (DAGMA),
mediante el Acta No 002 de 24 de noviembre de 2021 declararon en ordenamiento el
recurso hidrico de los rios Cali, Aguacatal y Pance y adoptaron otras determinaciones.

Que la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC), suscribié con
la Universidad Autéonoma de Occidente, el Convenio Interadministrativo nimero 229 de
2021, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos con el
fin de realizar la formulacion del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) del
cauce natural de los rios Cali y Jamundi y sus tributarios priorizados, como insumo para
la administracion del recurso hidrico”.

Que la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC) mediante
radicado EXTMI2021-3563 del 23 de marzo de 2021, solicité al Ministerio del Interior
la determinaciéon de procedencia de consulta previa para la ejecucion del proyecto
“FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO
(PORH) DEL RIO JAMUNDI Y SU TRIBUTARIO PRINCIPAL ", localizado en jurisdiccion
de los municipios de Cali y Jamundi en el departamento de Valle del Cauca.

Que por parte del Ministerio del Interior se expidid la Resolucion Numero ST-0391
del 13 de mayo de 2021, en la que resuelve que para el proyecto “FORMULACION DEL
PLAN DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO (PORH) DEL RIO JAMUNDI
Y SU TRIBUTARIO PRINCIPAL” no procede la consulta previa con comunidades
indigenas, negras o Rom, dado que a partir del “(...) andlisis cartogrdfico y geografico
realizado, basado en el estudio de las actividades del proyecto, la consulta en las bases
de datos institucionales de comunidades étnicas y tomando en consideracion el contexto
cartogrdfico y geogrdfico del proyecto y de comunidades, en donde no se identificaron
dindmicas territoriales o practicas de grupos étnicos que puedan verse posiblemente
afectadas por la ejecucion de las actividades del proyecto”.

Que en cumplimiento del Convenio Interadministrativo nimero 229 de 2021, la
Universidad Auténoma de Occidente, entregd los insumos técnicos para el proceso de
“FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO
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(PORH) DEL RIO PANCE”, los cuales fueron revisados y ajustados por las autoridades
ambientales DAGMA y CVC.

Que la Direccion Técnica Ambiental de la CVC mediante memorando numero 0690-
1084502023 del 30 de noviembre de 2023, solicita a la Oficina Asesora Juridica que de

“

acuerdo con “... el documento sintesis obtenido en el proceso de formulacion del Plan de
Ordenamiento del Recurso Hidrico del rio Pance”, se elabore el acto administrativo de

adopcion del instrumento de planificacion ambiental.

Por lo anteriormente expuesto, la Directora del Departamento Administrativo de
Gestion del Medio Ambiente (DAGMA) y el Director General de la Corporacion
Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC),

RESUELVEN:

Articulo 1°. Adoptar el Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) del Rio
Pance formulado para el periodo 2024 a 2043, en el tramo delimitado como se describe en
la Tabla 1, de conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

Tabla 1. Descripcién del tramo en ordenamiento

Coordenadas (D
Descripcion Longitud (km) Inicio tramo Fin tramo
X Y X Y
Desde El Pato hasta antes des- 20.65 1048094 | 859693 | 1061102 | 855283
embocadura al rio Jamundi

(M Sistema Magna Colombia Oeste.

Paragrafo 1°. El Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) que se adopta
corresponde al cuerpo de agua rio Pance, cuya localizacion con respecto a la zonificacion
hidrografica nacional se muestra en la Tabla 2.

Tabla 2. Codificacion de la fuente en ordenamiento

Area Zona | Subzona Nombre
hidro- | hidro- | hidro- | Cédigo | Cuenca Cédigo subcuen- Cédigo
grafica | grafica | grifica ca
Magda- Rios
lena- | Cauca | Claroy 2629 | Jamundi | 2629221000000 | Rio Pance | 2629221050000
Cauca Jamundi

Paragrafo 2°. Hace parte integral de la presente resolucion, el documento denominado
Formulacion del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) del rio Pance -

sintesis.

Articulo 2°. El Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) del rio Pance que
se adopta tendrd un horizonte de veinte (20) aflos, y su ejecucion se llevard a cabo para
las etapas de corto, mediano y largo plazo, que corresponden a 5 afios, 10 afios y 20
aflos respectivamente, y su revision y/o ajuste debera realizarse al vencimiento del periodo
previsto para el cumplimiento de los objetivos de calidad, con base en los resultados del

programa de seguimiento y monitoreo del plan.

Articulo 3°. Se clasifican las aguas del rio Pance con respecto a los vertimientos como

se muestra en la Tabla 3.

Tabla 3. Clasificacion de las aguas del rio Pance con respecto a los vertimientos

Lon-
gitud

?0_ Tramo (km)
rriente

Coordenadas Clasifi-

Uso po- oz
. cacion
tencial IP))

Inicio tramo Fin tramo

X Y X Y

Consumo
humano y
doméstico
Recrea-
tivo
Agricola
Estético
Preser-
vacion
de flora 'y
fauna

Desde El
Pato hasta
Caserio San
Francisco

1048091 | 859696 | 1050923 | 859623 Clase II

Rio
Pance

Consumo
humano y
doméstico
Recrea-
tivo
Agricola
Preser-
vacion
de flora y
fauna

Desde
Caserio San
11 Francisco 4.1
hasta La
Voragine

1050923 | 859623 | 1054352 | 861809 Clase 11

Lon-
c gitud Coordenadas U Clasifi-
o- SO po- .o
rriente fEane (fm) tencli)al cacion
Inicio tramo Fin tramo @
X Y X Y
Consumo
humano y
doméstico
Desde La Recrea-
Voragine tivo
III | hasta Puente | 2.45 | 1054352 | 861809 | 1056574 | 861970 | Agricola | Clase II
Parque de la Estético
Salud Preser-
vacion
de flora y
fauna
Consumo
humano y
doméstico
Desde Recrea-
Parque de la tivo
py | Saldhasta | ool os6574 861970 | 1059645 | 857397 | A8 | e
Avenida Ca- Pecuario
nasgordas Estético
- La Troja Preser-
vacion
de flora y
fauna
Desde Recrea-
Avenida tivo
Canasgor- Agricola
das - La Pecuario
\Y% Troja hasta | 3.3 | 1059645 | 857397 | 1061012 | 855369 | Estético | Clase II
antes de la Preser-
desemboca- vacion
dura al rio de floray
Jamundi fauna

(D Sistema Magna Colombia Oeste.
(@) Clase II. Cuerpos de agua que admiten vertimientos con alglin tratamiento.

Articulo 4°. Fijar los objetivos de calidad de agua en el corto, mediano y largo plazo
para el rio Pance, para caudales iguales o mayores al caudal de referencia al cierre del
tramo, seglin se presenta en la Tabla 4, con fundamento en la parte motiva del presente
acto administrativo y en el documento técnico de formulacion del Plan de Ordenamiento
del Recurso Hidrico (PORH) del rio Pance.

Tabla 4. Usos y criterios de calidad para el rio Pance

Plazo
Nimero de | Nombre Uso Crlte.rlo de Unidad Corto Media- Largo
tramo del tramo calidad no
5 afios | 10 afios | 20 afios
Caudal .de(fffe' L/s 400 400 | 400
rencia
oD mg O,/L >5.0 >5.0 >5.0
DBO; mg O,/L <7.0 <7.0 <7.0
SST mg/L <8.0 <8.0 <8.0
Desde ;
Sector El Consumo Coliformes NMP/100 <100000 | <200 <200
humano y fecales mL
I Patohasta |, ico®) pH UpH 5.0-9.0 | 5.0-9.0 | 5.0-9.0
Caserio Agricola C t
San Fran- grle ompuestos mg/L | <0.002 | <0.002 | <0.002
cisco Estético fendlicos
Tensoactivos mg/L <0.500 | <0.500 | <0.500
Nitratos mg/L <10.00 | <10.00 | <10.00
Grasas y Aceites mg/L <10.00 | <10.00 | <10.00
Fosforo total mg/L <0.5 <0.5 <0.5
Nitrogeno total mg/L <5.0 <5.0 <5.0
Caudal .de(fffe' L/s 535 535 | 535
rencia
oD mg O,/L >4.0 >4.0 >4.0
DBO, mg O,/L <7.0 <7.0 <7.0
C SST mg/L <10.0 | <10.0 | <10.0
Desde e Coliformes | NMP/100
Caserio | umanoy <100000 | <200 | <200
doméstico® fecales mL
I San Fran- | oola pH UpH | 5.0-9.0 | 5.0-9.0 | 5.0-9.0
cisco hasta Recreativo C .
Sector La ompuestos mg/L | <0.002 | <0.002 | <0.002
Vordgine Contacto fenolicos
primario @ | Tepsoactivos | mg/L | <0.500 | <0.500 | <0.500
Nitratos mg/L <10.00 | <10.00 | <10.00
Grasas y Aceites mg/L <10.00 | <10.00 | <10.00
Foésforo total mg/L <0.5 <0.5 <0.5
Nitrogeno total mg/L <5.0 <5.0 <5.0
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Plazo
Numero de | Nombre Uso Crite.rio de Unidad Corto Media- e
tramo del tramo calidad no
5 aiios | 10 aiios | 20 afios
Caudal .de(fffe' L/s 370 | 370 | 370
rencia
OD mg O,/L >3.5 >3.5 >3.5
DBO, mg O,/L <7.0 <7.0 <7.0
Desde Consumo SST mg/L <10.0 | <10.0 | <10.0
Sector La humano y Coliformes NMP/100 <100000| <200 <200
Voragine | doméstico®) fecales mL - ~ -
1T hasta Agricola Es- pH UpH 5.0-9.0 | 5.0-9.0 | 5.0-9.0
Puente | tético Recrea-
Parque La | fivo Contacto C}’;ﬁgﬁiits"s mgL | <0.002 | <0.002 | <0.002
Salud | primarioc® " Tepcoactivos | mgL | <0.500 | <0.500 | <0.500
Nitratos mg/L <10.00 | <10.00 | <10.00
Grasas y Aceites mg/L <10.00 | <10.00 | <10.00
Fosforo total mg/L <0.5 <0.5 <0.5
Nitrogeno total mg/L <5.0 <5.0 <5.0
Caudal .de(fffe‘ L/s 303 303 | 303
rencia
OD mg O,/L >3.5 >3.5 >3.5
DBO; mgO,L | <70 | <7.0 | <7.0
Desde Consumo SST mg/L <150 | <150 | <I5.0
Puente humano i
Parque La doméstico}é) C(}Zfzges NMI§£1 % <100000 | =200 | =200

v Saludhas- | Agricola pH UpH | 5.0-9.0 | 5.0-9.0 | 5.0-9.0
ta /ivemda I,’e_cuarlo Es- Compuestos
Caflasgor- | tético Recrea- o1 mg/L <0.002 | <0.002 | <0.002

das-La | tivo Contacto fendlicos
Troja primario @ Tensoactivos mg/L <0.500 | <0.500 | <0.500
Nitratos mg/L <10.00 | <10.00 | <10.00
Grasas y Aceites mg/L <10.00 | <10.00 | <10.00
Foésforo total mg/L <0.5 <0.5 <0.5
Nitrogeno total mg/L <5.0 <5.0 <5.0
Caudal .de(f)efe' L/s 240 | 240 | 240
rencia
oD mg O,/L >4.0 >4.0 >4.0
DBO, mg O,/L <7.0 <7.0 <7.0
Desde
Avenida SST mg/L <150 | <15.0 | <15.0
Cafias- Agricola Coliformes NMP/100 <100000 | <200 200
gordas-La | Pecuario Es- fecales mL ~ ~ _

\% Troja tético Recrea- pH UpH 5.0-9.0 | 5.0-9.0 | 5.0-9.0
?:g:;‘;fs t‘;’ﬁﬁ;‘:ﬁ%" C?:;g;’izitsos mg/L | <0.002 | <0.002 | <0.002
cadura rio Tensoactivos mg/L | <0.500 | <0.500 | <0.500

Jamundi Nitratos mg/L | <10.00 | <10.00 | <10.00
Grasas y Aceites mg/L <10.00 | <10.00 | <10.00

Fosforo total mg/L <0.5 <0.5 <0.5

Nitrogeno total mg/L <5.0 <5.0 <5.0

(D) Caudal de referencia al cierre del tramo para el cumplimiento de los objetivos de calidad.

@) Cumplimiento a mediano y largo plazo Oxigeno Disuelto (OD), Demanda Bioquimica
de Oxigeno (DBOjs), Solidos Suspendidos Totales (SST), Potencial de hidrogeno (pH).

®) Consumo humano y doméstico que requiere tratamiento convencional para su
potabilizacion de acuerdo con el articulo 2.2.3.3.9.3 del Decreto numero 1076 del 2015.

Paragrafo 1°. Se deroga el articulo 1° de la Resolucion numero 1321 de 2016 - DAGMA
del 30 de noviembre de 2016, “Por medio del cual se establecen los objetivos calidad para
los cuerpos de agua en el area urbana del municipio de Santiago de Cali 2016-2025", en
lo referente a los objetivos de calidad del rio Pance.

Paragrafo 2°. El otorgamiento de concesiones, permisos de vertimientos liquidos y
Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV) para todos los tramos, queda
condicionado al cumplimiento de los objetivos de calidad definidos en la Tabla 3 de la
presente resolucion.

Paragrafo 3°. Considerando los usos actuales y potenciales del cuerpo de agua del rio
Pance, y su limitada capacidad de asimilacion en época de estiaje, no se admitirdn nuevos
vertimientos a partir de la adopcion del PORH.

Articulo 5°. Para alcanzar los objetivos de calidad propuestos en el rio Pance, se
requiere implementar acciones por parte de los actores involucrados, tendientes a la
reduccion de las cargas contaminantes aportadas por los vertimientos puntuales a la fuente
hidrica en el corto, mediano y largo plazo.

Articulo 6°. La Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC), por
intermedio de la Direccién Ambiental Regional Suroccidente o la dependencia que haga
sus veces, y/o el Departamento Administrativo de Gestion del Medio ambiente - DAGMA,
teniendo en cuenta lo definido en el Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) del
rio Pance que se adopta, exigira el ajuste de las concesiones y los permisos de vertimiento
otorgados, asi como de los Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV)
aprobados, si es del caso.

Articulo 7°. Comuniquese la presente resolucion por la Secretaria General de la
Corporacion, a la Gobernacion del Valle del Caucay a la Alcaldia del Distrito de Santiago de
Cali y el municipio de Jamundi, a la Direccion Territorial Pacifico de Parques Nacionales,
a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA), al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y a las Empresas Municipales de Servicios de Cali EMCALI E.S.P,,
para su informacion y conocimiento.

Articulo 8°. La presente resolucion debera publicarse en el Diario Oficial y en la
pagina web de las autoridades ambientales DAGMA y CVC, donde adicionalmente se
publicara el documento sintesis del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH)
del Rio Pance.

Articulo 9°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion en el Diario
Oficial.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.

Dada en Santiago de Cali, a 27 de diciembre de 2023.

El Director General,

Marco Antonio Suarez Gutiérrez,
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC).

La Directora General,

Francy Restrepo Aparicio,
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente (DAGMA).
(C.F).

RESOLUCION 0100 NUMERO 0600-1060 DE 2023

(diciembre 27)
por la cual se adopta el Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) del Rio Cali
y Tributario Priorizado - Rio Aguacatal.

El Director General de 1a Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC)y
la Directora del Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente de Santiago
de Cali (DAGMA), en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especificamente
lo dispuesto en la Ley 99 de 1993, en el Decreto niimero 1076 de 2015, el Acuerdo CD
nimero 072 de 2015 y Acta nimero 001 del 11 de octubre de 2021,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 134 del Cddigo Nacional de los Recursos Naturales Renovables,
Decreto Ley 2811 de 1974, determina que le corresponde al Estado garantizar la calidad
del agua para consumo humano y en general para las demas actividades en que su uso
sea necesario, mediante el cumplimiento de funciones relacionadas con la clasificacion y
destinacion de las aguas para su aprovechamiento, al igual que el control de la calidad para
mantenerlo apto para los fines y usos complementarios.

Que el articulo 2.2.3.3.1.4. del Decreto numero 1076 de 2015 establece que: “La
Autoridad Ambiental Competente debera realizar el Ordenamiento del Recurso Hidrico
con el fin de realizar la clasificacion de las aguas superficiales, subterraneas y marinas,
fijar en forma genérica su destinacion a los diferentes usos de que trata el presente decreto
v sus posibilidades de aprovechamiento” y el articulo 2.2.3.3.1.5. ibidem, expresa: “La
autoridad ambiental competente, priorizara el Ordenamiento del Recurso Hidrico de su
Jurisdiccion...”.

Que el articulo 2.2.3.3.1.6 de la norma citada indica los requerimientos minimos
que debe tener en cuenta la autoridad ambiental para efectos de adelantar el Proceso
de Ordenamiento, y mas adelante en el articulo 2.2.3.3.31.8 establece las fases que las
autoridades ambientales deben desarrollar para la formulacion del Ordenamiento del
Recurso Hidrico, entre las cuales se encuentra:

a) La declaratoria de ordenamiento.

b)  El diagndstico.

¢) Identificacion de los usos potenciales de los recursos.

d) La elaboracion del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico.

Que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, expidi6 la guia técnica para la
formulacion de planes de ordenamiento del recurso hidrico, en cumplimiento del paragrafo
2 del articulo 2.2.3.3.1.8 del Decreto nimero 1076 de 2015, la cual fue adoptada por dicho
Ministerio mediante Resolucion niimero 751 de 2018, “Por la cual se adopta la Guia
técnica para la formulacion de Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico continental
superficial (PORH) .

Que de conformidad con lo dispuesto en la parte final del numeral 4 del articulo
2.2.3.3.1.8. del Decreto nimero 1076 de 2015, el Plan de Ordenamiento del Recurso
Hidrico serd adoptado mediante resolucién y el documento elaborado debera contener
como minimo:

a) Laclasificacion del cuerpo de agua en ordenamiento;

b) Elinventario de usuarios;

c¢)  Eluso ousos a asignar;

d)  Los criterios de calidad para cada uso;

e) Los objetivos de calidad a alcanzar en el corto, mediano y largo plazo;

Las metas quinquenales de reduccion de cargas contaminantes de que trata el
Capitulo 5 del Titulo 9, Parte 2, Libro 2 del presente Decreto o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya;

g¢) La articulacion con el Plan de Ordenacion de Cuencas Hidrograficas en caso de
existir y,
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h)  El programa de seguimiento y monitoreo del Plan de Ordenamiento del Recurso
Hidrico.

Que el paragrafo 1° del articulo 2.2.3.3.1.8 del Decreto numero 1076 de 2015,
establece que: “En todo caso, el Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico deberda definir
la conveniencia de adelantar la reglamentacion del uso de las aguas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.3.2.13.2 presente Decreto o la norma que lo modifique o
sustituya, y la reglamentacion de vertimientos segun lo dispuesto en el presente decreto
o de administrar el cuerpo de agua a través de concesiones de agua y permisos de
vertimiento. Asi mismo, dara lugar al ajuste de la reglamentacion del uso de las aguas, de
la reglamentacion de vertimientos, de las concesiones, de los permisos de vertimiento, de
los planes de cumplimiento y de los planes de saneamiento y manejo de vertimientos y de
las metas de reduccion, segun el caso”.

Que mediante Acta naimero 001 del 11 de octubre de 2021, el Director General de la
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC)yla Directora del Departamento
Administrativo de Gestion del Medio Ambiente de Santiago de Cali (DAGMA), en
ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especificamente lo dispuesto en la Ley 99
de 1993, Ley 1450 de 2011, paragrafo primero del articulo 2.2.3.3.1.4. del Decreto ntimero
1076 de 2015, conformaron la Comision Conjunta para el ordenamiento de los rios Cali,
Aguacatal y Pance, que discurren por el area rural y urbana del municipio de Santiago de
Cali, departamento del Valle del Cauca.

Que la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC) y el Departamento
Administrativo de Gestion del Medio Ambiente de Santiago de Cali (DAGMA), mediante
Acta nimero 002 del 24 de noviembre de 2021, declararon en ordenamiento el recurso
hidrico del cuerpo de agua de los rios Cali, Aguacatal y Pance y se tomaron otras
determinaciones.

Que la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC), suscribid con la
Universidad Autéonoma de Occidente (UAO), el Convenio de Asociacion CVC niimero
229 de 2021, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y humanos
con el fin de realizar la formulacion del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico
(PORH) del cauce natural de los rios Cali y Jamundi y sus tributarios priorizados, como
insumo para la administracion del recurso hidrico”.

Que la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC) mediante radicado
EXTMI2021-6516 del 29 de abril de 2021, solicitd al Ministerio del Interior se pronuncie
sobre la procedencia de la consulta previa con comunidades étnicas para el proyecto
“FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO
(PORH) DEL RIO CALI Y SU TRIBUTARIO PRIORIZADO”, localizado en jurisdiccion
de Santiago de Cali, Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios y en el municipio de Yumbo en el departamento de Valle del Cauca.

Que, el Ministerio del Interior-Subdireccion Técnica de la Direccion de la Autoridad
Nacional de Consulta Previa en respuesta a la peticion descrita en el inciso anterior,
expidio la Resolucion niimero ST-0743 de 14 de julio de 2021, “Sobre la procedencia
de la consulta previa con comunidades étnicas para proyectos, obras o actividades” en
la que se indica que, si bien, dos comunidades étnicas habitan en el area de influencia
del proyecto de Formulacion del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH)
del rio Cali y tributario priorizado, “... estas se encuentran inmersas en las dindmicas
socioeconomicas e infraestructuras de la ciudad, por lo cual las actividades del proyecto
no tienen la capacidad de interferir en el desarrollo de los usos y costumbres de las
mencionadas comunidades ...", por lo que determina que no procede consulta previa
para el proyecto “FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO
HIDRICO (PORH) DEL RIO CALI Y SU TRIBUTARIO PRIORIZADO".

Que en cumplimiento del Convenio Interadministrativo nimero 229 de 2021, la
Universidad Autonoma de Occidente (UAQ), entreg6 los insumos técnicos para el proceso
de “FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO
(PORH) DEL RIO CALI Y TRIBUTARIO PRIORIZADO”, los cuales fueron revisados y
ajustados por las autoridades ambientales DAGMA y CVC.

Que, el 30 de noviembre de 2016, el Director del Departamento Administrativo de
Gestion del Medio Ambiente (DAGMA), expidi6 la Resolucion niimero 4133.021.1321
“Por medio de la cual se establecen los objetivos de calidad para los cuerpos de agua en
el area urbana del municipio de Santiago de Cali 2016-2025".

Que la Direccion Técnica Ambiental de la CVC mediante memorando ntimero
0690-1092172023 del 4 de diciembre de 2023, solicitd a la Oficina Asesora Juridica la
elaboracion del acto administrativo de adopcion del Plan de Ordenamiento del Recurso
Hidrico del rio Cali y su tributario priorizado, rio Aguacatal, de acuerdo con el documento
técnico que contiene el desarrollo de los contenidos minimos enunciados en el Decreto
nimero 1076 de 2015, obtenido en desarrollo del objeto del Convenio de Asociacion
numero 229 de 2021 suscrito con la Universidad Autéonoma de Occidente.

Por lo anteriormente expuesto, la Directora del Departamento Administrativo de
Gestion del Medio Ambiente de Santiago de Cali (DAGMA) y el Director General de la
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC),

RESUELVEN:

Articulo 1°. Adoptar el Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) del rio
Cali y tributario priorizado-rio Aguacatal, formulado para el periodo 2024 a 2043, cuyos
parametros y especificaciones se encuentran contenidos en el documento sintesis del
PORH rios Cali y tributario priorizado-rio Aguacatal, para los tramos delimitados como
se describe en la Tabla 1, de conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

Tabla 1. Descripcién de los tramos en ordenamiento

Nombre Lon- Coordenadas 1)
cuerpo de Descripcion gitud Inicio tramo Fin tramo
agua (km) X Y X Y
Desde inicio rio Cali (confluencia
Rio Cali rios Felidia y Pichindé) hasta antes | 18.83 | 1052935 | 874145 | 1064891 | 879393
desembocadura al rio Cauca
Rio Aguacatal | D¢34¢ Puente La Elvira hasta antes | 5 o, | 153159 | 831680 | 1058861 | 873777
desembocadura al rio Cali

(1 Sistema Magna Colombia Oeste.

Paragrafo 1°. El Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) que se adopta
por el presente acto, corresponde al cuerpo de agua denominado rio Cali y su tributario
priorizado-rio Aguacatal, cuya localizacion con respecto a la zonificacion hidrografica
nacional se muestra en la Tabla 2, descrita a continuacion:

Tabla 2. Codificaciéon de las fuentes en ordenamiento

Area Zona Subzona Cuen- Cuerno
hidro- | hidrogra- | hidrogra- | Cédigo Cédigo P Cédigo
a ca de agua
grifica fica fica
Rio Cali | 2634224000000
Mag- Rio
dal C Rio Cali | 2634 Cali | 2634224000000
oo avea ) ot . Agua- | 2634224040000
- Cauca
catal
Paragrafo 2°. Hace parte de la presente resolucion, el documento sintesis denominado

Formulacion del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) del rio Cali y
tributario priorizado-rio Aguacatal.

Articulo 2°. El Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) del rio Cali y
tributario priorizado que se adopta, tendra un horizonte de veinte (20) afios, y su ejecucion
se llevara a cabo para las etapas de corto, mediano y largo plazo que corresponden a
5 afios, 10 afios y 20 afios respectivamente y su revision y/o ajuste debera realizarse al
vencimiento del periodo previsto para el cumplimiento de los objetivos de calidad, con
base en los resultados del programa de seguimiento y monitoreo del plan.

Articulo 3°. Las aguas del rio Cali y tributario priorizado - rio Aguacatal, se clasifican
con respecto a los vertimientos como se muestra en la Tabla 3 y Tabla 4, respectivamente.

Tabla 3. Clasificacion de las aguas del rio Cali con respecto a los vertimientos

Lon-
gitud Coordenadas o St
Corriente Tramo (km) S0 l.m- ‘a s ! é?-
. " tencial cion
Inicio tramo Fin tramo
X Y X Y
. I?e}der Con-
inicio rio
Cali (con- sumo
. humano
fluencia
tio Felidia y do-
1 y Pichin- 5.51 | 1052935 | 874145 | 1056628 | 873177 | méstico, | Clase I
dé) hasta Preser-
vacion
bocatoma
de flora
Acueducto fauna
Cali ¥
Con-
sumo
Rio Cali Desde humano
bocatoma
Acueducto y do-
11 . 2.85 | 1056628 | 873177 | 1058711 | 873606 | méstico, | Clase II
Cali hasta
Preser-
Puente vacion
Santa Rita de flora
y fauna
Desde
Puente
Santa Rita .
11 3.12 | 1058711 | 873606 | 1060881 | 874135 | Estético | Clase Il
hasta fren-
te a Torre
de Cali
Desde
frente a
Torre de
IV | Calihasta | 4.70 | 1060881 | 874135 | 106384 | 877544 | Estético | Clase II
Puente
Calima-
Floralia
Desde
Puente
Calima-
% hFl"raha 2.65 | 1063841 | 877544 | 1064891 | 879393 | Estético | Clase IT
asta antes
desembo-
cadura al
rio Cauca

(D) Sistema Magna Colombia Oeste.

(@) Clase 1. Cuerpos de agua que no admiten vertimientos; Clase II. Cuerpos de agua que admiten
vertimientos con algiin tratamiento.
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Tabla 4. Clasificacién de las aguas del rio Aguacatal con respecto a los vertimientos Plazo
Me-
Lon- Descripcion del . Criterio de . Corto . Largo
gitud Coordenadas (D o Clasifl AR tramo Cesjpeensiy calidad Unidad diano
Corriente Tramo (km) tso po- st (§§" 5 aifios 10 %0
- " encial | cién aflos | afos
Inicio tramo Fin tramo
X Y X Y Caudalde "o | 049 | 940 | 940
referencia
Con- OD mg O,/L >5 >5 >5
sumo DBO mg O,/L <10 <10 <10
humano . :
y do- Desde Puente San- | Preservacion de SST mg/L <40 <40 <40
Desde méstico, I ta Rita hasta frente | flora y fauna, 5.5- 55-
Puente La Preser- Torre de Cali Estético pH UpH |5.5-9.0 ") 9.0
I | Elvira hasta | 10.09 | 1053129 | 881680 | 1055279 | 874446 | vacion 1l Tensoactivos | mg/L | <05 | <05 | <05
antes sector de flora
Montafiitas y fauna, CompUEsOs | mg/L | <0.002 | <0.002 | <0.002
Agricola, endlicos
Pecuario Nitratos mg/L <5 <5 <5
¥y Re- Caudal de
creativo referencia (1) L/s 950 950 950
oD mgO,/L | >5 >5 >5
Rio Agua- Desde antes DBO; mgO,/L | <10 | <10 | <10
catal del sector SST mgl | <40 | <40 | <30
N et prarcin i S
1I desemboca- 4.57 | 1055279 | 874446 | 1058096 | 874319 | Estético 1I v Puente Calima - ﬂoglst}:étfiacl;na, pH UpH 5.5-9.0 9"0 9'.0
q(ljllellr;:l;algl Floralia Tensoactivos mg/L <0.5 <0.5 <0.5
Chocho Compuestos | o | <0.002 | <0.002 | <0.002
fenolicos
D;;s;fgges Nitratos mg/L <2 <2 <2
cadura de
Caudal d
la quebrada . f:r‘;niia O Lis 1163 | 942 | 955
III | ElChocho | 1.31 | 1058096 | 874319 | 1058861 | 873777 | Estético 1I
hasta antes OD mg O,/L >3 >3 >3
desemboca- DB L <l <l <
dura al o Desde Puente Os mg Oy =10 =10 =
Cali Calima — Flora- SST mg/L <23 <23 <23
\% lia hasta antes Estético " - 0 55- 55-
() Sistema Magna Colombia Oeste. desembocadura a P Up 3:3-9. 9.0 9.0
rio Cauca -
@) Clase 1. Cuerpos de agua que no admiten vertimientos; Clase II. Cuerpos de agua que admiten Tensoactivos mg/L <05 <05 <0.5
vertimientos con alglin tratamiento. Ccf);lgﬁzzt:s mg/L <0.002 | <0.002 | <0.002
Articulo 4°. Fijar los objetivos de calidad de agua en el corto, mediano y largo plazo Nitrat L = = o=
, . . . . . itratos m < < <
para los rios Cali y Aguacatal-tributario priorizado, para caudales iguales o mayores al Rio A al £
: . , 0 Aguacata
caudal de referencia al cierre del tramo seglin se presenta en Tabla 5, con fundamento en gC Gald
. .. . L. ., audal de
la parte motiva del presente acto administrativo y en el documento técnico de formulacion referencia (1) Lis 170 170 170
del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) del rio Cali y tributario priorizado- EUOSZ‘:::;’/ oD mgO,/L | >6 >6 >6
rio Aguacatal. doméstico con DBO; mg O,/L <3 <3 <3
Tabla 5. Usos y criterios de calidad para los rios Cali y Aguacatal tratamiento SST mg/L <30 | <30 | <I5
convencional, - - -
Plazo Desde Puente La | Preservacion 6.5 - 6.5 -
o I | Elvirahastaantes |  de floray pH UpH 165-851 ¢ 8.5
Descripcion del . Criterio de . Corto . Largo sector Montaflitas | fauna, Pecuario, [ Colif NMP/100
Tramo tramo Usopotencial | = iqaq | Unidad d‘:‘;‘“ 5 Agricola, Cecalon 9% <1000 | <1000 | <1000
5 aios - - Recreativo me- -
afios afios diante contacto | lensoactivos mg/L <0.5 <0.5 <0.5
Rio Cali secundario, Nitratos mg/L < <2 <2
Caudal de Estético
. L/ 1819 1819 1819
referencia (1) s Compuestos | o r | <0.002 | <0.002 | <0.002
fenolicos
oD mgOy/L | >6 >6 | 26 Condal d
audal de
}?]f;z;llgl?, DBO; mg Oy/L =3 =3 22 referencia (1) Ls 215 215 215
%Zi??c?;gﬁeﬁ? domeéstico con SST mg/L <20 <10 <10 oD mg O,/L =6 =6 =6
S - tratamiento 6.5- 6.5 - DBO mg O,/L <10 <10 <10
I cia rio Felidia y convencional pH UpH |6.5-8.5 35 35 Desde antes sector ) 3 2
Pichindé) hasta o : : Montafiitas hasta Preservacion de SST mg/L <30 <10 <10
bocatoma Acue- Preservacion Coliformes | NMP/100 11 flora y fauna, 6.0 - 6.0 -
P i de flora y fecales ml <2000 | <2000 | <2000 antes desemboca- Estético pH UpH 6.0-9.0
ucto Cali fauna, Pecuario, dura EI Chocho 9.0 9.0
Estético Tensoactivos mg/L <0.5 <0.5 <0.5 Nitratos mg/L <2 <2 <2
Nitratos mg/L <2 <2 <2 Tensoactivos mg/L <0.5 <0.5 <0.5
Compuestos
C?;L‘gﬁzitsos mg/L | <0.002 | 0.002 | <0.002 fondlicos mg/L | <0.002 | <0.002 | <0.002
Caudal de
Caudal de
el | Ls 596 | 596 | 596 referencia | /8 362 | 362 | 362
oD mgO/L | >6 | > | >6 oD mgOyL | 26 | 26 | 26
Consumo DBO; mg O,/L <3 <3 <3 Desde antes DBOs mg O,/L 15 <10 <10
humano y Z Z Z desembocadura | Preservacion de SST mg/L <105 | <105 | <100
Desde bocatoma doméstico con SST mg/L =I5 =I5 <10 11T El Chocho hasta flora y fauna, 55- 55-
acueducto Cali tratamiento pH UpH 6.5-85 6.5 - 6.5 - antes desemboca- Estético pH UpH 55-9.0 9.0 9.0
11 hasta Rio Cali - cli)nvencmpfil, 8.5 8.5 dura a rio Cali Tensoactivos mg/L <0.5 <0.5 <05
. reservacion =
Puente Santa Rita de flora y Coleé‘er;rsles NMIIIZ£ 100 <2000 | <2000 | <2000 Nitratos mg/L <2 <2 <2
fauna, Pecuario, Compuestos
Estético Tensoactivos mg/L <0.5 <0.5 <0.5 fenolicos mg/L <0.002 | <0.002 | <0.002
Compu'estos mg/L <0.002 | <0.002 | <0.002 (D) Caudal de referencia al cierre del tramo para el cumplimiento de los objetivos de calidad.
feI.IOhCOS Oxigeno Disuelto (OD), Demanda Bioquimica de Oxigeno (DBOjs), Sélidos Suspendidos Totales
Nitratos mg/L =2 =2 =2 (SST), Potencial de hidrogeno (pH).
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Paragrafo 1°. Deroguese el articulo 1° de la Resolucion niimero 4133.0.21.1321 del
30 de noviembre de 2016, “Por medio del cual se establecen los objetivos calidad para
los cuerpos de agua en el darea urbana del municipio de Santiago de Cali 2016-2025",
expedida por el Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente (DAGMA),
en lo referente a los objetivos de calidad de los rios Cali y Aguacatal.

Paragrafo 2°. El otorgamiento de concesiones, permisos de vertimientos liquidos y
Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV) para todos los tramos, queda
condicionado al cumplimiento de los objetivos de calidad definidos en la Tabla 5 de la
presente resolucion.

Articulo 5°. Para alcanzar los objetivos de calidad propuestos en los rios Cali y
Aguacatal, se requiere implementar acciones por parte de los actores involucrados,
tendientes a la reduccion de las cargas contaminantes aportadas por los vertimientos
puntuales a las fuentes hidricas en el corto, mediano y largo plazo.

Articulo 6°. La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC), por
intermedio de la Direccion Ambiental Regional Suroccidente o la dependencia que haga
sus veces, y/o el Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente (DAGMA),
teniendo en cuenta sus competencias y lo definido en el Plan de Ordenamiento del Recurso
Hidrico (PORH) del rio Cali y tributario priorizado-rio Aguacatal que se adopta, exigiran
el ajuste de las concesiones y de los permisos de vertimiento otorgados, asi como de
los planes de cumplimiento y de los Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos
aprobados, si es del caso.

Articulo 7°. Comuniquese la presente Resolucion por la Secretaria General de la
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC), a la Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales (ANLA), el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
la Direccion Territorial Pacifico de Parques Nacionales, a la Gobernacion del Valle del
Cauca, a la Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali y la Alcaldia Municipal de Yumbo, a
las Empresas Municipales de Servicios de Cali EMCALI E.S.P y a la Empresa Oficial de
Servicios Publicos de Yumbo (ESPY) para su informacion y conocimiento.

Articulo 8°. La presente resolucion debera publicarse en el Diario Oficial y en la
pagina web de las autoridades ambientales DAGMA y CVC, donde adicionalmente se
publicara el documento sintesis del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH)
del Rio Cali y Tributario Priorizado.

Articulo 9°. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion en el Diario
Oficial.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en Santiago de Cali, a 27 de diciembre de 2023.

El Director General,

Marco Antonio Sudrez Gutiérrez,
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC).

La Directora,

Francy Restrepo Aparicio,
Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente (DAGMA)

(C.F).

Corporacién Autonoma Regional del Canal del Dique
ACUERDOS

ACUERDO NUMERO 003 DE 2024

(febrero 23)

por el cual se establecen las metas de carga contaminante para los cuerpos de agua y sus
tramos de la jurisdiccion de la Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique-
Cardique, para el quinquenio 2024-2029 y se dictan otras disposiciones.

El Consejo Directivo de la Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique (Cardique),
en ejercicio de las facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 99 de
1993 y el Decreto numero 1076 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 99 de 1993, en su Titulo VII, “De las Rentas de las Corporaciones Autonomas
Regionales” articulo 42, dispone que la utilizacion directa e indirecta de la atmosfera del agua
y del suelo, para introducir o arrojar desechos o desperdicios agricolas, mineros o industriales,
de actividades antropicas o propiciadas por el hombre, o actividades econdmicas o de servicio,
sean o no lucrativas, se sujetara al pago de tasas retributivas por las consecuencias nocivas de las
actividades expresadas.

QuelaLey 1450 del 16 de junio de 2011, por la cual se expidi6 el Plan Nacional de Desarrollo
2010- 2014, en su articulo 211, modifico y adicion¢ el articulo 42 de la Ley 99 de 1993, referido
a las tasas retributivas y compensatorias, en el siguiente texto:

“(...) Paragrafo 1° Las tasas retributivas y compensatorias se aplicaran incluso a la
contaminacion causada por encima de los limites permisibles sin perjuicio de la imposicion de
las medidas preventivas y sancionatorias a que haya lugar. El cobro de esta tasa no implica bajo
ninguna circunstancia la legalizacion del respectivo vertimiento”.

Parégrafo 2°. Los recursos provenientes del recaudo de las tasas retributivas se destinaran a
proyectos de inversion en descontaminacion y monitoreo de la calidad del recurso respectivo. Para

cubrir los gastos de implementacion y seguimiento de la tasa, la autoridad ambiental competente
podra utilizar hasta el 10% de los recursos recaudados. (...)".

Que el Decreto niimero 1076 del 26 de mayo de 2015, compilatorio del sector ambiental, en
el Titulo 9 - Instrumentos Financieros, Econémicos y Tributarios, Capitulo 7 - Tasas Retributivas
por vertimientos puntuales al agua, incorporé el Decreto niimero 2667 de diciembre 21 de 2012,
por el cual se reglamento la tasa retributiva por la utilizacion directa e indirecta del agua como
receptor de los vertimientos puntuales.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.9.7.2.2. y 2.2.9.7.2.3 del mencionado
decreto, las Corporaciones Autonomas Regionales son competentes para cobrar y recaudar la tasa
retributiva por vertimientos puntuales al recurso hidrico.

Que teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.9.7.5.1 ibidem, el monto a cobrar a cada
usuario sujeto al pago de la tasa retributiva dependera de la tarifa minima, el factor regional de
cada parametro objeto de cobro y la carga contaminante vertida.

Que en el articulo 2.2.9.7.3.1 del mismo decreto, la autoridad ambiental competente
establecera cada cinco (5) aflos una meta global de carga contaminante para cada cuerpo de agua
o tramo del mismo que conduzca a los usuarios al cumplimiento de los objetivos de calidad
establecidos.

Que la meta global sera definida para cada uno de los elementos sustancias o parametros
objeto del cobro de la tasa y se expresara como la carga total de contaminante a ser vertida al final
del quinquenio, expresada en términos de kilogramos/afio.

Que la determinacion de la meta global en un cuerpo de agua o tramo del mismo, se hara
teniendo en cuenta la linea base, las proyecciones de carga de los usuarios y los objetivos de
calidad vigentes al final del quinquenio, asi como la capacidad de carga del tramo o cuerpo de
agua y la ejecucion de obras previstas en el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos
(PSMV), permiso de vertimientos y el Plan de Reconversion a Tecnologia Limpia en Gestion de
Vertimientos.

Que, por otra parte, la autoridad ambiental, para efectos de establecer la tarifa de la tasa
retributiva para cada uno de los parametros objeto del cobro, se sujetara a lo reglado en la Seccion
4 del citado decreto, referido al calculo de dicha tarifa.

Que esta tarifa se obtiene multiplicando la tarifa minima (Tm) por el factor regional.

Que el factor regional es un factor multiplicador que representa los costos sociales y
ambientales de los efectos causados por los vertimientos puntuales al recurso hidrico, el cual se
calcula para cada cuerpo de agua o tramo del mismo y se aplica a los usuarios de acuerdo a lo
previsto en los articulos 2.2.9.7.4.4y 2.2.9.7.5.1 del Decreto niimero 1076 de 2015.

Que el factor regional se calcula para cada uno de los elementos, sustancias o parametros
objeto de cobro de la tasa retributiva y se ajusta anualmente a partir de la finalizacion del primer
afio del quinquenio de las metas de reduccion de carga contaminante, cuando no se cumplan las
metas del cuerpo de agua o tramos de cuenca, hasta alcanzar las condiciones de calidad del cuerpo
de agua para los cuales fue definida la meta.

Que el Decreto nimero 2141 del 23 de diciembre de 2016, adicion6 una seccion del
Decreto niimero 1076 de 2015, en lo relacionado con el ajuste a la tasa retributiva, sefialando las
condiciones bajo las cuales las autoridades ambientales verificaran los motivos que dieron lugar
al incumplimiento de las obras incluidas en el PSMV por razones no imputables a los prestadores
del servicio publico de alcantarillado, y que dan lugar a ajustar el célculo del factor regional de
la tasa retributiva.

Que Cardique, en cumplimiento a lo previsto en las disposiciones legales anteriormente
citadas, realiz6 el siguiente procedimiento y actividades técnicas:

. Mediante la Resolucion niimero 1791 del 15 de noviembre de 2023, se inicio el proceso
de consulta para el establecimiento de la meta global a los usuarios generadores de vertimientos
puntuales en los veintitrés (23) cuerpos de agua evaluados en su jurisdiccion, y fue publicada en
la pagina web de la Corporacion, con el titulo: “Proceso Consulta Tasa Retributiva E Informacion
para Resolucion de Objetivos de Calidad”, con el siguiente enlace: https://cardique.gov.co/
comunicado-resolucion-que-da-inicio-al-proceso-de-consulta-de la-tasa-retributiva-2024-2028/

Igualmente, se publicé la carta de invitacion a los usuarios generadores de vertimientos
puntuales de la jurisdiccion de Cardique, para participar en la consulta en los términos y
condiciones sefialados en la citada resolucion, conforme al cronograma de actividades elaborado.

. Mediante la Resolucion niimero 1776 del 3 de noviembre de 2023, se fijaron los
objetivos de calidad de los cuerpos de agua y sus tramos de la jurisdiccion de la Corporacion
Autonoma Regional del Canal del Dique (Cardique).

Los objetivos de calidad fueron fijados para cumplirlos o mantenerlos a un horizonte de
tiempo proyectado, con el fin de articular todos los programas y proyectos del nivel nacional,
departamental y municipal que se pretendan adelantar para la descontaminacion y manejo en
general de los cuerpos de agua de la jurisdiccion.

Para el cumplimiento de los objetivos de calidad, Cardique establecio las metas de reduccion
de carga contaminante en términos de DBOS5 y SST, en los cuerpos de agua de la jurisdiccion para
los usuarios del sistema de alcantarillado y de las diferentes actividades, aplicado a los municipios,
establecimientos comerciales, camaroneras, mataderos ¢ industrias.

. En el informe técnico: “Propuesta Definitiva de Meta Global de Carga Contaminante,
de Metas Individuales y Grupales con sus Respectivos Cronogramas de Cumplimiento”,
presentado a consideracion de este Consejo Directivo el 23 de enero de 2024, se recomendaron
los valores de factor regional para el periodo de facturacion 2024-2029, para los cuerpos de agua
que forman parte de la jurisdiccion de Cardique.
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Para el sector del alcantarillado sanitario del Distrito de Cartagena de Indias, se establecio el
factor regional igual a uno (1); no obstante, teniendo en cuenta que, si se incumple en las metas
de reduccion de carga proyectadas en el PSMV, se realizara el ajuste de dicho factor, conforme a
lo previsto en el Decreto niimero 1076 de 2015.

. Con respecto a los demas municipios de la jurisdiccion de Cardique, se tomd como
informacion la del PSMV vigente, y los que no cuentan con este instrumento vigente, se tomo la
linea base a partir de la generacion de cargas contaminantes reales y/o proyectadas, de acuerdo
con la poblacion reportada segin el DANE desde el afio 2022, para obtener la base de partida
y, esta se proyectd a cada aflo del quinquenio. Cabe resaltar que el factor regional para este
grupo es de uno (1) y en el evento de incumplir con las metas de reduccion de carga y puntos de
descargas de vertimientos proyectadas en el PSMYV, se le realizara el reajuste del factor regional,
en consideracion a lo previsto en el Decreto nimero 2141 de 2016, que adiciono una seccion del
Decreto nimero 1076 de 2015.

. Para el sector industrial se considera que, aquellas empresas que incumplan la norma
de vertimiento vigente, se le aplicara el reajuste del factor regional.

. Con el fin de realizar el cobro por concepto de la tasa retributiva, respecto de las cargas
vertidas puntualmente al recurso hidrico en la jurisdiccion de la Corporacion, en el periodo de
facturacion 2024, se considerd necesario fijar el valor del factor regional a aplicar a los sujetos
pasivos.

Que el Ministerio del Medio Ambiente, hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
mediante la Resolucion numero 372 de 1998, fijo las tarifas minimas de la tasa retributiva por
vertimientos liquidos, y dispuso que la tarifa minima debia ajustarse anualmente en el mes
de enero segun el indice de precios del consumidor (IPC) determinado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE).

Que, en el mes de enero de 2024, la variacion anual del IPC qued6 en 8,35%, es decir, 4,90
puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio 2023, que fue de 13,25%.

Que, en este orden de ideas, se procedera a establecer las metas de carga contaminante para
los cuerpos de agua y sus tramos de la jurisdiccion de Cardique, relacionados en la Resolucion
numero 1776 del 3 de noviembre de 2023, que establecio los objetivos de calidad de estos para
el periodo 2024-2028, para efectos de la verificacion de su cumplimiento y el cobro de la tasa
retributiva.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, el Consejo Directivo de la Corporacion
Auténoma Regional del Canal del Dique (Cardique),
ACUERDA:
Articulo Primero: Establecer las metas de carga contaminante para los usuarios de los cuerpos

de agua y sus tramos, relacionados en la Tabla nimero 1. Objetivos de calidad, del articulo primero
de la Resolucion nimero 1776 del 3 de noviembre de 2023, para el quinquenio 2024-2029.

Paragrafo Primero: Los veintitrés (23) cuerpos de agua definidos con objetivos de calidad en
la jurisdiccion de Cardique, son:

I Arroyo Alférez - Municipio de El Carmen de Bolivar

2. Arroyo Catalina - Municipio de San Juan Nepomuceno
3. Arroyo San Jacinto - Municipio de San Jacinto

4. Arroyo Hormiga - Municipio de Santa Rosa

5. Arroyo Hormiguero - Municipio de Clemencia

6.  Arroyo Grande de Mahates - Municipio de Mahates

7. Arroyo Grande - Municipio de Arroyo Hondo

8. Arroyo Paso el Medio - Municipio de Marialabaja

9. Arroyo Polon - Municipio de Turbana

10.  Arroyo Caimital - Municipio de Arjona

11. Arroyo Cucuman - Municipio de Turbaco

12.  Arroyo Largo - Municipio de Villanueva

13.  Arroyo Guamo - Municipio de El Guamo

14.  Arroyo Matute - Municipios de Turbaco y Cartagena
15.  Arroyo Grande de Turbaco - Municipios de Turbaco y Arjona
16.  Represas Playon y Matuya - Municipio de Marialabaja
17.  Cano Constanza -Municipio de Cérdoba Teton

18. Rio Magdalena

19. Canal del Dique - Municipios de Calamar, San Cristobal, Soplaviento, San Estanislao
de Kostka, Mahates, Arjona, Turbana, Marialabaja y Cartagena de Indias.

20. Bahia de Cartagena.

21.  Mar Caribe

22.  Arroyo Chiquito - Municipio de Santa Catalina
23.  Arroyo Catalina - Municipio de Turbaco.

Pardgrafo Segundo: Si durante el quinquenio 2024-2029 se llegare a identificar nuevos
vertimientos que no se encuentren incluidos en los cuerpos de agua determinados en la Tabla 1
anexa de la Resolucion ntimero 1776 del 3 de noviembre de 2023, se utilizara el cuerpo de agua

mas cercano conocido, conforme a su ubicacion dentro de los Planes de Ordenacion y Manejo de
las Cuencas Hidrograficas (Pomcas). En todo caso, se definira de acuerdo con la configuracion
que para ello establezca la Corporacion.

Articulo Segundo: Los objetivos de calidad de las fuentes receptoras de vertimientos, que
seran tenidos en cuenta para la verificacion del cumplimiento de las metas de carga contaminante
en los cuerpos de agua de la jurisdiccion de Cardique, se encuentran definidos en la Resolucion
numero 1776 del 3 de noviembre de 2023.

Articulo Tercero: El informe técnico: “Propuesta Definitiva de Meta Global de Carga
Contaminante, de Metas Individuales y Grupales con sus Respectivos Cronogramas de
Cumplimiento”, de fecha 23 de enero de 2024, hace parte integral del presente acuerdo e
incorpora la carga de linea base y meta de carga contaminante en cada cuerpo de agua en términos
de DBOS y SST, cargas que fueron anualizadas para cada uno de los usuarios objeto de cobro
de la tasa retributiva para el quinquenio 2024-2029, de acuerdo a lo establecido en las tablas de
cargas individuales - metas de reduccion individual y grupal de municipios, establecimientos
comerciales, camaroneras, mataderos e industrias de la propuesta definitiva de metas.

Articulo Cuarto: El Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Canal del
Dique Cardique, presentara con corte a 31 de diciembre de cada afio y dentro del primer semestre
del afo siguiente, un informe al Consejo Directivo con el seguimiento al cumplimiento de las
metas establecidas. En caso de que se presenten situaciones que puedan afectar las metas, se
resolveran conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo Quinto: Para los prestadores del servicio de alcantarillado, que cuenten o no con
Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos, adicional a las metas individuales de carga
contaminante, se evaluard anualmente el indicador del nimero de vertimientos eliminados por
cuerpos de agua.

Paragrafo Unico: Cuando se presente incumplimiento en el nimero de vertimientos
eliminados, se debera ajustar el Factor Regional, conforme al procedimiento previsto en el
Decreto niimero 1076 de 2015.

Articulo Sexto: Iniciar el nuevo quinquenio 2024-2029 con un Factor Regional igual a uno
(1), en todos los cuerpos de agua objeto de las metas de carga contaminante a que hace referencia
el presente acuerdo.

Articulo Séptimo: Para facilitar el reporte de la informacion anual de la tasa retributiva
prevista en el articulo 2.2.9.7.6.1 del Decreto numero 1076 de 2015, se considera que las metas
planteadas en ese acuerdo, sean definidas para el periodo comprendido entre el 1° de junio de
2024 y el 30 de junio de 2029.

Paragrafo Unico: Las cargas contaminantes del afio 2023, asi como los meses que han
transcurrido del 2024, se cobraran con base en la tarifa minima establecida por el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Articulo Octavo: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el
Diario Oficial.

Publiquese y cumplase.
Dado en Cartagena de Indias D. T. y C., a 23 de febrero de 2024.
La Presidenta del Consejo Directivo,
Susana Puerta Monroy.
El Secretario del Consejo Directivo,
Helman Soto Martinez.
(C.F).

V ARIOS

Contraloria General de la Republica

RESOLUCIONES REGLAMENTARIAS EJECUTIVAS

RESOLUCION REGLAMENTARIA EJECUTIVA
NUMERO REG - EJE — 0129 DE 2024

(marzo 8)
por la cual se suspenden los términos dentro de los procesos de vigilancia y control fiscal
micro y macro, procesos administrativos sancionatorios fiscales, procesos disciplinarios,
indagaciones preliminares y procesos de responsabilidad fiscal, procesos de jurisdiccion
coactiva, el tramite de respuesta a peticiones y demds actuaciones administrativas que se
adelanten en la Contraloria General de la Republica, durante los dias 26 y 27 de marzo
de 2024.

El Vicecontralor en funciones de Contralor General de la Republica, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las que se derivan del articulo 267, inciso
6°, de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 1° del Acto Legislativo 4 de 2019
y de los articulos 6° y 35, numeral 4, del Decreto nimero 267 de 2000y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 267, inciso 6°, de la Constitucion Politica preceptiia que la Contraloria
General de la Republica es una entidad de caracter técnico con autonomia administrativa
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y presupuestal. No tendra funciones administrativas distintas de las inherentes a su propia
organizacion y al cumplimiento de su mision constitucional.

Que, el mismo atributo de autogobierne lo establece el articulo 6° del Decreto numero 267
de 2000, al establecer que la Contraloria General de la Republica, en ejercicio de su autonomia
administrativa, debe definir todos los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones,
en armonia con los principios consagrados en la Constitucion Politica.

Que al Contralor General de la Reptiblica como maxima autoridad administrativa de la entidad
se le ha confiado la funcion de “Dirigir como autoridad superior las labores administrativas y
de vigilancia fiscal de las diferentes dependencias de la Contraloria General de la Republica, de
acuerdo con la ley”, por disposicion del numeral 4 del articulo 35 del Decreto niimero 267 de
2000.

Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto niimero 1083 de 2015, modificado por el articulo 5°
del Decreto numero 770 de 2021, sefala que: “Al empleado publico se le podra otorgar descanso
compensado para Semana Santa y festividades de fin de aiio, siempre y cuando haya compensado
el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que
establezca cada entidad, la cual deberad garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion
del servicio...”.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 118 del Codigo General del Proceso,
aplicable por remision del articulo 306 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, no se tomaran en cuenta aquellos dias en que por cualquier
circunstancia permanezca cerrado el despacho o no sea posible prestar el servicio durante la
totalidad de la jornada.

Que la Gerencia del Talento Humano, como administradora del talento humano de la
Contraloria General de la Republica, con fundamento en el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto nimero
648 de 2017, por el cual se modificé y adiciond el Decreto niimero 1083 de 2015, Reglamentario
unico del Sector de la Funcion Pablica, expidio los Memorandos radicados 2024IE0004725 de 18
de enero de 2024 y 2024IE0016766 de 13 de febrero de 2024, en los que impartid instrucciones
para acceder al descanso compensado durante los dias 26 y 27 de marzo de 2024, que preceden a
la celebracion religiosa de Semana Santa.

Que para compensar la jornada ordinaria de trabajo correspondiente a los dos (2) dias
que no seran laborados, se autoriz6 a los jefes de cada dependencia para que acordaran con
los empleados a su cargo, la forma y término de la compensacion, dentro de los parametros
fijados por la Gerencia del Talento Humano; lo cual incluia trabajo presencial, y teletrabajo en
las modalidades de suplementario y auténomo. Sefialando igualmente que los empleados que
realizan procesos auditores, deberian compensar el tiempo de trabajo en las instalaciones de la
Contraloria, a excepcion de quienes tengan autorizado teletrabajo bajo la modalidad autonoma.

Que, por haberse dado cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
lamateria, seran suspendidos los términos en los siguientes procesos y actuaciones administrativas:
vigilancia y control fiscal micro y macro, administrativos sancionatorios fiscales, disciplinarios,
indagaciones preliminares, de responsabilidad fiscal, de jurisdiccion coactiva, peticiones y demas
actuaciones administrativas en tramite y que requieran el computo de términos, en las diferentes
dependencias de la Contraloria General de la Republica, tanto en el nivel central como en el
desconcentrado.

Que la determinacion de suspender los términos durante los dias 26 y 27 de marzo de 2024,
no conlleva de manera alguna la interrupcion de los términos legales de caducidad y prescripcion
de los diferentes procesos que adelante la Contraloria General de la Republica, conforme a
reiterada jurisprudencia!.

Que el tramite de respuesta a las acciones de tutela estara exceptuado de la suspension de
términos; por lo tanto, la Contraloria Delegada para la Participacion Ciudadana, la Direccion de
Gestion Documental, la Oficina Juridica y la dependencia participe en los hechos de la solicitud
de tutela, deberan tomar las medidas necesarias para la oportuna atencion y respuesta.

En mérito de lo expuesto, el Vicecontralor en funciones de Contralor General de la Republica,

RESUELVE:

Articulo 1°. Suspension de términos. Suspender los términos, durante los dias 26 y 27 de
marzo de 2024, en los siguientes procesos y actuaciones administrativas que se adelanten en la
Contraloria General de la Repuiblica: Vigilancia y control fiscal micro y macro, administrativos
sancionatorios fiscales, disciplinarios, de responsabilidad fiscal, de jurisdiccion coactiva,
indagaciones preliminares, peticiones y demas actuaciones administrativas en tramite en las que
se requiera el computo de términos, en el nivel central y desconcentrado, conforme a lo expresado
en la parte motiva de este proveido.

Articulo 2°. Tramite exceptuado. El tramite de respuesta a las acciones de tutela estara
exceptuado de la suspension de términos dispuesta en el articulo anterior. Por lo tanto, la
Contraloria Delegada para la Participacion Ciudadana, la Direccion de Gestion Documental, la
Oficina Juridica y la dependencia participe en los hechos de la solicitud de tutela, deberan tomar
las medidas necesarias para la oportuna atencion y respuesta.

Los directivos de las dependencias indicadas en el inciso anterior garantizaran, en coordinacion
con la Gerencia del Talento Humano, que el personal que atendio la accion de tutela tome el
descanso compensado en otro momento.

I Auto proferido el 14 de agosto de 2013 por el Consejo de Estado, Seccion Cuarta (Exp: 20.011):

“Sobre la suspension del término de caducidad, la Corporacion se pronuncié en auto del 28 de octubre
de 2010, con ponencia del Magistrado, doctor Rafael E. Ostau de Lafont Pianeta, dentro del expediente
radicado bajo el nimero 2009-00078, asi: ‘En tal orden, cuando se trate de contabilizar el término a
partir del cual ocurre el fenomeno de la caducidad de la mentada accion, debe seguirse la regla del
computo de meses, es decir, que en ella no se excluyen los dias de interrupcion de vacancia judicial
o los que por cualquier otra causa el despacho se encuentre cerrado, por ejemplo la suspension del
servicio de administracion de justicia, a menos que el término se venza en uno de ellos, caso en el
cual el plazo se extendera hasta el primer dia habil siguiente...”. Consecuente con lo anterior, ni el cese
de actividades ni la vacancia judicial, interrumpen el término de caducidad para ejercer el medio de
control, diferente es que el plazo expire cuando el Despacho se encuentre cerrado, caso en el cual el
término se prorroga hasta el primer dia habil siguiente”.

Atrticulo 3°. Informacion a los directamente interesados. Corresponde a los directivos de las
dependencias de la entidad informar de la suspension de términos a las autoridades publicas,
sujetos procesales, terceros interesados o peticionarios en las actuaciones administrativas en las
que se agotd un término y que, por efecto de aquella, la continuidad del tramite se prolong¢ hasta
cierta fecha.

Articulo 4°. Reinicio de términos. Se reiniciara el computo de términos en los procesos y
actuaciones administrativas enunciadas en el articulo 1° de la presente resolucion, el dia primero
(1°) de abril de 2024, fecha en la cual se reabrira la atencion al publico.

Articulo 5°. Publicacion. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Diario
Oficial, en la pagina web de la entidad y en lugar visible de las instalaciones del nivel
central y desconcentrado de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 6°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 8 de marzo de 2024.

El Vicecontralor en funciones de Contralor General de la Reptblica,

Carlos Mario Zuluaga Pardo.
(C.F).

Doctor Fernando Augusto Garcia Rodriguez

AVISOS

Cierre de Consultorio

El odontdlogo Fernando Augusto Garcia Rodriguez identificado con cédula de ciuda-
dania nimero 79239157 de Bogota, informa a sus pacientes cierre del consultorio, para
la devolucion de las historias clinicas favor comunicarse con el teléfono 3102273354 en
el horario de 8 a. m a 10.00 a. m de lunes a jueves, para coordinar la entrega de historias,
dentro de los quine (15) dias siguientes a esta notificacion.

De antemano agradezco la atencion prestada.
Avenida carrera 45 # 118 - 86. Consultorio 504.

(Primer Aviso),

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Davivienda 13430754. 11-111-2024.
Valor $80.600.
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Garcia Rodriguez identificado con cédula de ciudadania niimero 79239157 de
Bogota, informa a sus pacientes cierre del consultorio, para la devolucion de las
historias clinicas favor comunicarse con el teléfono 3102273354 en el horario de
8 a.ma 10.00 a. m de lunes a jueves, para coordinar la entrega de historias, dentro
de los quine (15) dias siguientes a esta notificacion. ..........cocvevvereeieiieneneeiierieneenne 31

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA - 2024

JQUIENES

Somos una empresa industrial y
comercial del Estado con mas de cien
anos de experiencia en produccion
editorial. Nuestra planta cuenta con personal
técnico calificado y modernos procesos de
preprensa digital, CTP, impresion offset y digital y
acabados, para brindarles a nuestros clientes soluciones
integrales de comunicacion grafica

Nuestro producto insignia es el
en el que publicamos las normas del Estado

CONTRATAR

Porque somos la solucion integral a sus necesidades graficas.
Porque suscribimos contratos interadministrativos de manera £
directa entre entidades publicas

Por agilidad y transparencia

Porque somos cumplidos y hacemos trabajos
con calidad.
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